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LE RESEAU, OCA DEPUIS 1982!

Vous retrouverez les sceaux ci-dessous parsemés dans la section Rapport d’activités. Créés par
la Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiéere (TROCL), ils démontrent
comment notre organisme répond aux différents critéres de I'action communautaire auto-
nome (ACA). Ce sont chacun de ces critéres qui nous distinguent des organisations du ré-
seau public et nous rendent fiers d’étre les artisans d’un organisme communautaire autonome
(OCA).

Ainsi, le Réseau:
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Répond aux besoins de la communauté ciblée par sa mission
et participe a des luttes visant des changements a caractére
politique ou conduisant a une plus grande justice sociale et
au respect des droits.

Est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec
d’autres organismes ou partenaires. Son CA représente bien
la communauté visée par sa mission.

Encourage I'engagement de ses membres et favorise leur par-
ticipation a sa vie associative et démocratique. Ses membres
sont consultés et il a un conseil d’administration actif, ainsi
gu’'une assemblée générale annuelle vivante.

Contribue, de maniere non partisane, aux débats sociaux
et méne des luttes pour améliorer les conditions de vie des
personnes les plus démunies. Il aide les gens a se rassembler
pour faire respecter leurs droits et combattre les discrimina-
tions qui s'exercent contre eux.

Met a contribution les expériences et les compétences de
chacun et permet des prises de conscience individuelles et
collectives. Il croit fermement que I'éducation populaire au-
tonome permet d’agir ensemble dans le but de faire changer
les choses.
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Privilégie des approches qui font appel a l'initiative des per-
sonnes qui participent a ses activités. Il agit sur I'ensemble
des causes qui sont a la base de la situation des personnes
aupreés desquelles il intervient.
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Fait de la prévention en misant sur l'intégration sociale, le
renforcement du potentiel des individus, la solidarisation
des collectivités et 'amélioration de la qualité de vie des ci-
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Ny toyen-nes.
O\DICAT > Adhére aux revendications communes des mouvements

d’action communautaire autonome lanaudois et québécois,
notamment pour un meilleur financement a la mission des
4 OCA, pour le respect de la politique gouvernementale sur
JommuS I'action communautaire et pour une meilleure justice sociale.
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Priorise le financement a la mission globale afin d’actuali-
ser sa mission en cohérence et en concordance avec les huit
criteres de I'action communautaire autonome. Ce mode de
financement est le meilleur pour permettre I'atteinte de ses
objectifs et de sa mission.

Par sa mission de transformation sociale, parle de politique
et contribue aux débats de société pour faire avancer des
réflexions collectives, vivre des processus d'éducation popu-
laire autonome et faire vivre les pratiques citoyennes. Toute-
fois, le Réseau n'encourage pas et ne fait pas de promotion
pour un parti politique en particulier.

Le
Réseau

Communautaire d'aide
aux alcooliques et
autres toxicomanes

an trocl

COMMUNAUTAIRE Table régionale des

organismes communautaires

AUTONOME autonomes de Lanaudiere
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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous,

La pandémie étant derriére nous, Le Réseau peut enfin déployer bien grandes ses ailes et
étendre ses compétences dans tout le nord de la région de Lanaudiére. La machine du Ré-
seau grossit, mais elle le fait de facon saine et efficace.

Toujours empreints de flexibilité et de rigueur, les membres du
personnel se donnent corps et ame au bon fonctionnement de
cette machine qui est a son maximum de performance. De plus,
bien dans I'air du temps, le Réseau entreprend un virage techno-
logique.

Cette magnifique organisation issue de la communauté n’a rien
a envier aux grandes entreprises de ce monde. De par son pro-
fessionnalisme et la qualité du travail accompli, le Réseau se dis-
tingue des leaders québécois dans son domaine.

Dans ces pages, vous aurez le privilege de prendre connaissance

du travail qui s'effectue jour aprés jour dans les locaux du Réseau.

Je vous laisse découvrir cette magnifique équipe que j'estime profondément et ses grandes
réalisations de I'année financiere 2022-2023.

Bonne lecture,

7%’/ Wﬁfg

MOT DE LA COORDONNATRICE

Une autre année de défis relevés!

Et oui, une autre année qui se termine et cette fois avec une
équipe compléte.

Nous avons embauché cette année 7 nouvelles personnes (4 en
prévention, 2 en réinsertion et une autre, en remplacement pour
une durée indéterminée au poste de secrétariat). Nous avons
aussi intégré une stagiaire en Techniques de travail social a l'au-
tomne.

Vous vous imaginez ce que cela signifie comme taches, mais ce
qui est extraordinaire, c'est que toutes ces personnes sont encore
avec nous et sont heureuses de l'étre.



Les années précédentes ont été trés difficiles au niveau du recrutement du personnel, mais
nous pouvons maintenant étre fiers d’avoir une équipe compléte. Et le plus beau, c’est que
ce sont toutes des personnes engagées, professionnelles et qui portent la mission du Réseau.

La derniére année en a été une de consolidation dans nos quatorze écoles secondaires
(dix écoles publiques, trois écoles privées et une école anglophone), qui ont pu bé-
néficier d'une plus grande présence des agents de prévention pendant toute I'année.
Nous en sommes trés fiers.

Une autre belle réussite, c’est le lancement du Réseau en ondes, qui est notre balado pour
et par les jeunes. Les épisodes du balado permettent aux jeunes de partager sur différents
thémes qui s'inspirent de ceux vus en classe avec nos agents-es de prévention. Les balados
leur permettent donc de poursuivre la discussion avec nous et d’approfondir sur des sujets
gu'eux-mémes ont choisi d’aborder. Bravo, Guillaume, pour cette belle idée et pour tes ta-
lents de communicateur. Un merci tout spécial aux maisons de jeunes (MDJ) qui nous ouvrent
leurs portes pour le tournage des épisodes. Et félicitations a tous les membres de I'équipe
de prévention pour leur implication dans le projet qui fait rayonner les jeunes, le Réseau
et notre belle mission.

L'équipe de réinsertion sociale et prévention de la rechute étant compléte, nous pouvons
recommencer les visites de nos partenaires et planifier la reprise des groupes de prévention
structurée de la rechute pour septembre 2023. Avec la motivation et la passion qui animent
cette équipe, je suis certaine que nous rayonnerons dans tous les territoires de MRC couverts
par le Réseau. Un gros merci a vous!

Pendant toute lI'année, nous avons di composer avec I'absence de France, notre secrétaire.
C'est dans ces circonstances qu'on est le plus a méme de constater I'importance de la per-
sonne et de son role au sein de I'équipe. France, tu nous manques! Heureusement, nous
avons pu compter sur la présence de Micheline Clermont pour nous aider dans nos taches
cléricales. Merci, Micheline, pour ton aide précieuse!

Je me dois de remercier Line et Julie pour leur professionnalisme et leur souci du travail
bien fait. Je suis choyée de travailler avec vous. Les membres du conseil d’administration
ont été d'une aide inestimable par leur implication, leur présence et leurs éclairages. Merci
a chacun de vous! Pour terminer, je remercie nos partenaires de nous faire confiance et de
collaborer avec nous.

Je suis vraiment trés fiere de notre derniére année et j'ai le coeur rempli de gratitude d'avoir la
chance d'étre la coordonnatrice d'une si belle équipe. Merci beaucoup!

Wﬂ cAlarAd
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* Naissance de I’Association d'aide
aux alcooliques et autres toxicomanes
Le Réseau a l'initiative du service de
désintoxication et de réadaptation et
d’un groupe de suivi en réadaptation
en toxicomanie. Lorganisme vise
a assurer un service de suivi externe,
a aider a la réinsertion sociale des
participants-es et a développer un
réseau de soutien et d’entraide.

* Création du Réseau-Jeunesse qui
donne lieu aux premieres démarches
de prévention au primaire et au secon-
daire aupres de jeunes, de parents,
et d’intervenants sociaux.

* Participation a l'ouverture de la Maison
LEspérance, ou sont offerts des services
d’hébergement, d'encadrement
et de réinsertion sociale.

e Quverture du Café du Réseau, ou
un accueil chaleureux, de I'animation,
des activités socioculturelles et des
sorties de plein air sont organisés.
Il s’agit par ailleurs d'un lieu privilégié
pour I'animation de I'Atelier du vécu.

e Elaboration du projet MM (Malo-Morei-
ra), un service s'adressant aux toxico-
manes présentant une problématique
de santé mentale.

* Des programmes de prévention
ciblant les jeunes agés de 10 a 17 ans,
les parents d'enfants agés de 0 a 5 ans
et de préadolescents, ainsi que les
personnes agées voient le jour.

* Restructuration des services de réinser-
tion, qui incluent désormais le test IGT
(indice de gravité d'une toxicomanie)
et des services de relation d’aide
individuelle, de groupe ou en couple.

* L'Association devient le Réseau
communautaire d’aide aux alcooliques
et autres toxicomanes.

* Embauche de trois nouveaux agents
de prévention, permettant d'assigner
un-e agent-e a chaque territoire
de MRC desservi.

* Des contrats de service sont dévelop-
pés avec différentes écoles secondaires.
Un agent de prévention contractuel
est embauché pour ces écoles.

* Depuis deux ans, le Réseau, dans
le cadre de son volet de réinsertion
sociale, et le Centre de réadaptation
en dépendance de Lanaudiere (CRDL)
participent a un programme de
la SAAQ pour les récidivistes.



* Les services de réinsertion sociale
sont désormais offerts dans chacun
des 4 territoires de MRC du nord de
Lanaudiere (de d’Autray, de Joliette,
de Matawinie et de Montcalm).

* Elaboration du programme de préven-
tion structurée de la rechute (PSR).

* Participation du Réseau a l'élaboration
du document Les services de réinsertion
sociale et de prévention de la rechute.

* Adoption de I'accompagnement
comme nouveau mode d'intervention.

* Publication de la premiere édition
du Réseau d’infos.

* Participation a I'élaboration du cadre
de référence en matiére de substances
psychoactives de la Commission
scolaire des Samares.

* Présences dans toutes les écoles
secondaires de la Commission
scolaire des Samares, ainsi que
dans deux écoles privées.

* Vente du programme ADOS, évalué
I'année précédente par des chercheurs
de I'Université de Sherbrooke, a des
ressources d’autres régions.

* Début du Projet d'actions préventives

intégrées et complémentaires dans
les écoles secondaires, en prévention
des dépendances et en réduction des
méfaits relativement a l'usage de subs-
tances psychoactives et du Projet de
prévention de la consommation inap-
propriée de cannabis et de réduction
des méfaits, qui ont engendré une in-
tensification de la présence du Réseau
dans les maisons de jeunes et aupres
des jeunes adultes.

Création d'un poste d’adjointe
a la coordination pour I'équipe
de prévention des toxicomanies.

Pour contrer les effets de la pandémie
de COVID-19, le Réseau passe en mode
virtuel jusqu’en septembre 2021 pour
différentes activités qui s'y prétent,
comme: I'animation d'activités de
prévention universelle et les rencontres
de relation d’aide en réinsertion sociale
et prévention de la rechute.

Lancement du balado Le Réseau
en ondes.



Situés dans I'’Académie populaire, au 200, rue de Salaberry (local 308), a Joliette, les bureaux
du Réseau sont ouverts en semaine, de 8h a 17h, ainsi qu’un soir par semaine, pour les
rencontres individuelles et de groupes. Lorganisme est accessible aux personnes
a mobilité réduite.

En 2022-2023, le Réseau a fermé ses portes pour la période des fétes, du 23 décembre 2021

au 8 janvier 2022.

Le Réseau offre ses services aux personnes habitant les villes et municipalités situées sur le
territoire des MRC de D’Autray, de Joliette, de Montcalm et de Matawinie, a I'exception de la
municipalité de Saint-Donat dont la dopulation, pour des raisons de proximité, utilise les ser-
vices offerts dans les Laurentides.

Pour faciliter I'accés a ses services sur I'ensemble du territoire couvert, I'organisme bénéficie
également de locaux loués ou prétés par différents partenaires de ces municipalités:

MRC de D'Autray

* Berthierville
* Lavaltrie (Maison des jeunes de Lavaltrie)

* Saint-Gabriel-de-Brandon (Municipalité de Saint-Gabriel-de-Brandon)

MRC de Joliette

* Joliette (siege social du Réseau, a I'’Académie populaire)

MRC de Matawinie

* Rawdon (Association des personnes handicapées Matawinie) — local loué

* Saint-Jean-de-Matha (Carrefour jeunesse-emploi Matawinie)

MRC de Montcalm

* Saint-Esprit (CLSC de Saint-Esprit — Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) de Lanaudiere)

* Saint-Lin-Laurentides (Association Carrefour Famille Montcalm)

* Sainte-Julienne (Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm)

Nous remercions chaleureusement ces partenaires pour leur précieuse collaboration.



Le Réseau ceuvre sur le territoire du nord de Lanaudiére et sa mission comporte deux volets.
Le premier cible une clientéle variée, a qui I'organisme offre des services de prévention des
toxicomanies, incluant le repérage, la détection et la référence. Le deuxiéme vise a offrir aux
personnes ayant eu une problématique de dépendance des services de réinsertion sociale et
de prévention de la rechute.

Pour réaliser sa mission, le Réseau sollicite la collaboration et I'implication a la fois des in-
dividus et des partenaires du milieu. Il aspire a étre connu et reconnu comme un acteur in-
contournable en matiére de toxicomanie dans le nord de Lanaudiére. Il souhaite finalement
contribuer a I'amélioration globale de la santé de la population et de la qualité de vie des
communautés, en favorisant les meilleures pratiques.

Pour y arriver, il s'est donné ces objectifs:

* Organiser, mettre sur pied et gérer un réseau d'accueil, de formation, d'information et
d’animation pour alcooliques et autres toxicomanes;

* Administrer, opérer et coordonner un tel réseau;

* Informer, regrouper, animer et former les personnes adhérant a ce service, en vue de
leur implication et de leur autonomie;

* Promouvoir et encourager l'intégration sociale des membres de ce réseau et les aider
a la réussir;
* Organiser et gérer un service d'intervention chargé de la prévention a tous les niveaux,

de la formation d'intervenants dans ce secteur, de la recherche, de la production et de
la diffusion de documents relatifs a la prévention.

Le respect, la confiance, 'autonomie, I'égalité, la justice et la solidarité guident le travail du
Réseau et transparaissent dans sa structure et son administration.



De fagcon générale, le Réseau joint les personnes ou elles sont, autant dans leurs milieux
de vie que dans leur vécu. En prévention, il vise a donner aux gens de l'information juste,
dans le but de:

* Conscientiser et responsabiliser par I'adoption de saines habitudes de vie;
* Retarder I'age de la premiére consommation;

* Réduire les risques liés a 'usage de substances psychoactives (SPA);

* Permettre I'acquisition d’habiletés personnelles et sociales;

* Développer des alternatives a la consommation.

Dans son travail de prévention, le Réseau sollicite la collaboration et I'implication des indi-
vidus et des acteurs de milieux ciblés. Lorsqu'il travaille auprés des personnes toxicomanes,
l'organisme croit qu'il est essentiel que celles-ci soient accueillies dans toute leur globalité,
avec leur histoire, leurs relations, leurs habitudes de vie et leurs convictions. Il se fait donc
une priorité d'accompagner chaque personne dans sa démarche d’autonomie, en respectant
ses choix et ses besoins.

L'organisme favorise une démarche proactive et orientée vers les solutions. Celle-ci permet
a la personne de se responsabiliser, de reprendre du pouvoir sur sa vie et de vivre des succes.
Intégrée dans un réseau communautaire d'entraide, la personne est également amenée a
simpliquer activement dans son propre cheminement, par le biais de démarches concretes.

La flexibilité du Réseau permet de répondre aux besoins particuliers des personnes, en:

* Les rencontrant rapidement;
* Tenant compte de leur rythme, de leurs besoins et de leurs contraintes;

* Respectant les choix qu'elles font quant a leurs objectifs de consommation (réduction
des méfaits, consommation controlée, abstinence, etc.).



Adoptée par le Réseau, la réduction des méfaits est une approche visant a atténuer les ré-
percussions négatives associées a la prise de substances psychoactives, |égales ou illégales,
chez la personne qui consomme et son entourage (parents, enfants, etc.). Elle favorise la prise
en charge individuelle et collective des consommateurs de substances psychoactives en les
sensibilisant et en agissant avec eux pour:

* Les outiller afin qu’ils adoptent des comportements responsables;
¢ Qu'ils fassent des choix éclairés en matiére de consommation;

* Répondre, entre autres, a leurs besoins de base (se nourrir, dormir, se loger et se vétir).

L'approche ne vise pas essentiellement I'absence de consommation de substances pour in-
tervenir auprés des personnes qui en font usage. Elle ne met donc pas I'accent sur la consom-
mation de substances en soi, mais plutot sur la qualité de vie des personnes. Elle suggére de
rencontrer les personnes qui utilisent des SPA la ou elles se trouvent et de travailler sur les
conséquences négatives de leur consommation, sans porter de jugement a leur égard.

Parmi les initiatives utilisant I'approche de réduction des méfaits, on retrouve notamment
Opération Nez Rouge, la distribution de matériel stérile de consommation, les affiches por-
tant sur les risques liés au calage d’alcool, le programme d’éducation au boire contrélé Alco-
choix, les slogans et conseils quant a la consommation sécuritaire, comme La modération a
bien meilleur godt, la distribution de condoms chez les consommateurs a risque d’'infection et
les produits de substitution pour fumeurs.

1 Association des intervenants en toxicomanie du Québec (2007). La réduction des méfaits liés a I'usage de
drogues au Québec.



Pour mieux nous connaitre




RESSOURCES HUMAINES

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023

Le conseil d’administration (CA) du Réseau compte 9 membres. Parmi ceux-ci, 5 sont issus
de la communauté, 2 sont des membres cooptés et 2 autres sont a I'emploi de l'organisme.
La participation de membres de I'équipe permet de présenter ou d'approfondir certains
aspects relatifs aux activités et services découlant des volets de prévention, de réinsertion
sociale et prévention de la rechute. Lynda Allard assiste aux rencontres du CA, sans droit de
vote, a titre de coordonnatrice.

v
b
=
(]
c
c
o
Y/
("2}
=
e)
c
X
=
2
£
S
=
(]
o.

Joél Lajeunesse Jean-Pierre Ricard *

(président, membre actif) (vice-président, membre actif)
Karine Coulombe * René Goupil

(secrétaire, membre active) (trésorier, membre coopté)
Anne-Marie Legault Jean-Pierre Arnaud
(administratrice, membre active) (administrateur, membre coopté)

Kevin Lafontaine Canuel *
Véronique Beaulieu * (administrateur,
(administratrice, membre active) équipe de prévention)

Marie-Eve Malo
(administratrice,
équipe de réinsertion)

*Membres dont le mandat prend fin en 2023.
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g> Coordonnatrice (40 h/sem) Adjointe administrative (28 h/sem)
= Depuis 1984 Depuis 1987
(1]

France Bazinet

Secrétaire (35 h/sem) Micheline Clermont
Depuis 1992 (congé de maladie Secrétaire (21 h/sem)
depuis mars 2022 ) Depuis 2023

EQUIPE DE REINSERTION ET PREVENTION DE LA RECHUTE

Marie-Eve Malo Gaétan Desmarais

Agente de réinsertion (35 h/sem) Agent de réinsertion (35 h/sem)
MRC de Matawinie MRC de D'Autray

Depuis 2006 Depuis 2022

Chloé Beauchesne

Agente de réinsertion (35 h/sem)
MRC de Montcalm

Depuis 2023

Tous les agents-es de réinsertion couvrent la MRC de Joliette en plus de leur MRC attitrée.




EQUIPE DE PREVENTION

Roxane Rivard

Agente de prévention (21 h/sem)
Adjointe a la coordination pour
I'¢quipe de prévention (14 h/sem)
Depuis 2005

Alexandre Vadnais
Agent de prévention (40 h/sem)
Depuis 2011

Sabrina Girard Crevier
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2018

Marie-Pier Joly
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2021

Micheline Bruneau
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2022

Louis-Charles Marsolais
Agent de prévention (35 h/sem)
Depuis 2022

Audrey Bateman
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2007

Guillaume Gaudet
Agent de prévention (40 h/sem)
Depuis 2014

Kevin Lafontaine Canuel
Agent de prévention (35 h/sem)
Depuis 2019

Sabrina Bélanger
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2022

Roxane Morin
Agente de prévention (35 h/sem)
Depuis 2022
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L'équipe du Réseau a comme objectif de prévenir la consommation problématique de subs-
tances psychoactives chez ses différentes clientéles. Pour ce faire, elle:

* Fournit de I'information juste et actuelle sur le phénomene de la consommation de SPA
(alcool, drogues et médicaments), afin de permettre aux personnes de faire des choix
éclairés face a celles-ci;

* QOutille les personnes pour leur permettre de développer des habiletés personnelles et
sociales qui deviendront des facteurs de protection diminuant les risques de dévelop-
per une consommation problématique.

LA PREVENTION®

La prévention est une mesure d’anticipation qui vise a éviter la manifestation d’un probleme
chez une population ciblée considérée a risque. Elle vise a agir en amont des problemes liés
a la consommation a risque de substances psychoactives (SPA), par 'utilisation des stratégies
préventives suivantes:

¢ Influence

Stratégie de socialisation misant sur la responsabilisation et visant a modifier, dans une
direction donnée, les attitudes et les connaissances d’'une personne, d’'un groupe, de
décideurs ou d’'une communauté. Elle comporte diverses activités de sensibilisation
comme la diffusion d’information sur les concepts de base (mythes et réalités, consé-
quences d’'une consommation a risque, etc.) ou des efforts structurés de persuasion,
comme lI'animation de groupes thématiques.

* Développement des compétences

Stratégie de socialisation comportant un ensemble d’activités qui ont pour but d'ac-
croitre les habiletés de la personne, et de son milieu de vie, pour la rendre apte a faire
face aux situations de la vie de tous les jours et a se prendre en charge. Le développe-
ment des compétences vise également a favoriser I'affirmation de soi, la résistance aux
pressions négatives des pairs, la résolution de probléme et la prise de décision. Il propose
différentes activités, comme des jeux de role, des mises en situation, de I'improvisation
ou du théatre-forum.

1 Vermette, G. (2005). Orientations régionales en toxicomanie 2005-2010. Agence de développement des
réseaux locaux de services de santé et de services sociaux Lanaudiére.



* Aménagement du milieu

Stratégie de socialisation visant a modifier les milieux de vie (famille, école, loisirs, travail,
etc.) de facon a offrir des alternatives susceptibles de mieux répondre aux besoins phy-
siques, psychologiques et sociaux des individus et d’améliorer leur qualité de vie. Elle
vise également a réduire les sources de stress et a développer des liens de solidarité et
un sentiment d’appartenance. Elle comporte un ensemble d’activités comme des anima-
tions, la proposition d’alternatives a la consommation ou I'élaboration de politiques en
matiére de substances psychoactives.

¢ Controle

Stratégie ayant pour objectif d'encadrer ou de limiter I'accés aux SPA, leur usage et leur
circulation dans le but d'empécher l'incidence de certains comportements indésirables
associés a leur utilisation (Brisson, P, 2014). Les corps policiers et les écoles sont manda-
tés pour appliquer cette stratégie.

Les activités de préventions peuvent étre:

* Universelles et viser un ensemble de jeunes indépendamment de leurs habitudes de
consommation et de leur risque de développer des problemes;

* Sélectives et viser des sous-groupes de jeunes qui consomment ou non, mais qui sont
particulierement a risque de développer des problémes s’ils consomment. Ces jeunes
obtiennent une cote verte au DEP-ADO;

* Indiquées et viser des individus qui présentent les premiers signes de problemes liés
a leur consommation, sans satisfaire les critéres diagnostics de la dépendance. On
pense ici aux jeunes qui obtiennent une cote jaune au DEP-ADO.

Les services

En prévention des toxicomanies, le Réseau offre une panoplie de services incluant de
I'information, de la sensibilisation, de I'animation et de la formation. Ces services joignent
les adolescents-es de 11 a 17 ans et les jeunes adultes, en collaboration, notamment, avec
les écoles primaires et secondaires, les centres de formation aux adultes, le Cégep de Lanau-
diére a Joliette, les parents, les intervenants et les organisations hors scolaires qui gravitent
autour des jeunes.

Seules les écoles primaires ayant un indice de défavorisation de 7 et plus, donc considérées
comme défavorisées, sont visitées. Cet indice provient du ministére de I'Education et est cal-
culé a partir de l'indice du seuil de faible revenu et de l'indice de milieu socio-économique,
lui-méme composé de deux variables, soit I'absence de certificat, diplome ou grade chez la
meére et l'inactivité des parents sur le marché de I'emploi. Les éléves fréquentant ces écoles
sont considérés davantage a risque en lien avec la consommation de SPA.



LE REPERAGE ET LA DETECTION

Le repérage est une stratégie d'identification d’une personne ou d’'un groupe de personnes
présentant ou étant a risque de présenter un probléme de consommation de substances
psychoactives.

La détection permet d'évaluer le niveau de risque ou de sévérité de la consommation. Elle
permet de surcroit d'orienter les adolescents susceptibles de présenter un probleme de
consommation vers les services appropriés.

Les services

En plus du repérage, de la détection et de la prévention indiquée chez les éléves de 6° année
du primaire, ainsi que chez les adolescents agés de 12 a 17 ans en milieu hors scolaire, le Ré-
seau propose du soutien et de I'aide aux parents de ces jeunes.

Les éléves de 6° année sont référés au Réseau par le personnel scolaire ou peuvent demander
eux-mémes des services. Une premiéere rencontre permet de bien évaluer leurs besoins et
leur situation et s'il y a lieu, de les référer plus adéquatement. Apres cette rencontre d'évalua-
tion, et avec I'autorisation d'un parent, les éléves peuvent étre rencontrés a quelques reprises
(maximum 6 rencontres) par un-e agent-e du Réseau.

Ces rencontres permettent de développer davantage leurs compétences personnelles et so-
ciales, dans le but de réduire les risques de développer une consommation a risque. Les ren-
contres de prévention indiquée portent davantage sur des pistes de solutions et des moyens
concrets pour résoudre des conflits, améliorer I'estime de soi ou gérer ses émotions. Peu de
plans d’intervention sont réalisés dans ce contexte.

Le repérage auprés de la clientéle adolescente est effectué directement par les milieux ex-
ternes au réseau scolaire, comme les maisons de jeunes, Equijustice Lanaudiére Nord ou
d’autres partenaires. Ceux-ci acheminent une référence au Réseau, qui prend en charge la
détection et la prévention indiquée s'il y a lieu. Une demande peut aussi étre faite par le jeune
lui-méme lors des activités de prévention du Réseau ou par une référence du parent.

La prévention indiquée est une démarche de courte durée, soit de cing a six rencontres, qui
vise a mieux répondre aux besoins du jeune et a I'accompagner dans sa réflexion face a la
consommation de substances psychoactives. Elle a pour but de réduire les conséquences
associées a une consommation a risque.

En ce qui a trait aux maisons des jeunes, certains adolescents-es se confient aux intervenants
du Réseau a propos de leur consommation quand l'organisme est sur place. Les intervenants
utilisent également l'outil de repérage ADOSPA avec les jeunes. Les animateurs de maisons
des jeunes peuvent aussi référer des jeunes qu'ils ont repérés. La présence du Réseau dans



ces ressources vise donc deux objectifs, soit effectuer des activités de prévention et offrir une
présence réguliére pour développer un lien significatif avec les jeunes et ainsi favoriser le re-
pérage de ceux et celles qui sont a risque.

C'est pourquoi, chaque année, le Réseau tente d’augmenter sa présence dans les maisons des
jeunes, surtout en participant a diverses activités organisées par celles-ci (ateliers de cuisine,
activités sportives, etc.). Les agents-es de prévention de l'organisme croient fermement que
plus ils deviendront des adultes significatifs pour les jeunes, plus ceux-ci viendront se confier
et demanderont de I'aide en cas de besoin.

LES CADRES DE REFERENCE SCOLAIRES

Chacune des écoles secondaires du Centre de services scolaire (CSS) des Samares possede
son cadre de référence en matiére de SPA. Les objectifs d'un cadre de référence sont:

* D’assurer la cohésion des interventions en matiere de SPA;
* De déterminer les roles et responsabilités de tous les acteurs impliqués;

* De voir a ce que I'ensemble des services du continuum en dépendance soit présent au
sein de I'école, pour répondre aux besoins des éléves.

Au fil des ans, Le Réseau a offert son expertise dans lI'implantation et le suivi de chacun des
cadres de référence. Les comités sont formés de directions, d'intervenants, d'enseignants et
d’autres membres du personnel de I'école. Le Réseau et le CSS des Samares, représenté par
des conseillers pédagogiques, apportent leur soutien lors des rencontres de ces comités.

Deux a trois rencontres sont prévues chaque année:

* Une premiere, en début d’année scolaire, pour planifier les priorités et les actions
de l'année;

* Une rencontre clinique, en milieu d’année, servant a échanger sur une ou sur quelques-
unes des problématiques vécues dans I'école;

* Une troisieme, en fin d'année, pour dresser un bilan des actions.

Les rencontres de cadres de références sont importantes pour mobiliser tous les acteurs au-
tour de la dépendance et ainsi assurer l'efficacité optimale des interventions. Limplication du
Réseau au sein de ces comités est plus que pertinente. On constate dailleurs facilement son
impact positif sur le travail au quotidien, et ce, dans chacune des écoles.



LES PROGRAMMES

A travers les différents programmes énumérés ci-dessous, le Réseau travaille sur les facteurs
de risque liés a la toxicomanie et informe les participants-es sur les SPA. Ce faisant, il souhaite
leur permettre de se responsabiliser face a leurs choix en matiére de consommation et les
conscientiser a l'importance de développer de saines habitudes de vie. Il tente également de
retarder I'age de la premiére consommation de SPA et de réduire les risques liés a leur usage.

ADOS - volets primaire et secondaire

Le programme ADOS (Aider, Développer, Outiller, Sensibiliser) s'adapte a 'age des éleves qu'il
cible. Il comporte des animations en classe qui visent a:

* Permettre aux éléves de 6° année de favoriser I'expression de leurs émotions, d’acqué-
rir des habiletés de communication, d’augmenter leur estime de soi et de s'outiller pour
faire face a la pression et a l'influence auxquelles ils pourraient étre exposés;

* Faciliter I'acces des éléves de 1'¢ secondaire aux alternatives a la consommation et a les
outiller pour la résolution de probléemes;

* Développer chez les éléves de 2¢ secondaire la capacité de prendre des décisions éclai-
rées pour éviter les conséquences négatives d'un choix irréfléchi et a augmenter leurs
croyances protectrices en lien avec la consommation de SPA;

* Développer le jugement critique des jeunes de 3¢ secondaire face aux différents mes-
sages véhiculés sur la consommation d’alcool et de cannabis;

* Développer le jugement critique des jeunes de 4¢ secondaire quant aux comporte-
ments a risques liés a la consommation de SPA. Les animations visent également a les
outiller pour éviter de prendre place dans un véhicule conduit par une personne ayant
les facultés affaiblies;

* Aider les éléeves de 5¢ secondaire a déterminer a quel type de consommateur ils corres-
pondent et a réduire les méfaits liés a la consommation de substances s'ils participent a
un aprés-bal ou a un autre événement festif.

Notons que le programme ADOS développé par le Réseau est maintenant utilisé dans
quelques régions du Québec.

Ad Hoc - Activités a la carte

Ciblant les jeunes de 12 a 17 ans fréquentant des milieux hors scolaires, ces activités visent a
les responsabiliser quant a leurs décisions face a la consommation de SPA. Elles permettent en
outre de repérer ceux d’entre eux qui sont susceptibles d'avoir une consommation a risque.
Elles comportent notamment des visites informelles, des jeux, des échanges et des ateliers
thématiques.



Mieux vaut agir que réagir

Destiné aux parents, cet atelier vise a leur fournir des outils pour prévenir la consommation
problématique de SPA chez leurs préadolescents et leurs adolescents.

Pour obtenir plus de détails sur les différents programmes du Réseau et les themes qu'ils abordent,
consulter I'annexe 2.

LES OUTILS DE REPERAGE ET DE DETECTION

Lorsqu'il travaille en intervention auprées de jeunes, le Réseau utilise des outils de repérage et
de détection reconnus et efficaces.

ADOSPA

LADOSPA est un outil de repérage visant a vérifier chez un-e adolescent-e agé-ede 12a 17 ans
si ses comportements liés a la consommation de SPA lui font vivre des conséquences. Fiable,
simple, rapide et non menacant, il aide a ouvrir le dialogue et a créer un lien de confiance avec
le jeune. Il a été congu pour déterminer si l'outil de détection DEP-ADO doit étre administré.

Si le jeune obtient une cote inférieure ou égale a 1, il nest pas nécessaire de le soumettre au
questionnaire DEP-ADQ. S'il obtient une cote égale ou supérieure a 2, il est suggéré d’utiliser
I'outil de détection DEP-ADO.

DEP-ADO

Le DEP-ADO est un outil de détection utilisé pour évaluer le niveau de risque lié a
la consommation d'un jeune. Il permet d'orienter les actions a mettre en place pour
soutenir ce dernier.

Une cote verte (consommation a risque faible) indique que le jeune pourrait avoir besoin de
prévention sélective. Une cote (consommation a risque modéré) signifie qu'il pourrait
avoir besoin de prévention indiquée. Une cote rouge (consommation a risque élevé) indique
quant a elle que le jeune pourrait avoir besoin de réadaptation en dépendance.



LES PROJETS

Le Réseau recoit du financement pour la réalisation de certains projets, énumérés ci-dessous,
qui lui permettent d'élargir ou d'approfondir son champ d’action.

Prévention de la consommation inappropriée de cannabis
et réduction des méfaits 2022-2023

Le Réseau a recu en 2019 des sommes destinées au développement d’actions spécifiques en
prévention de la consommation inappropriée de cannabis et en réduction des méfaits. Ces
actions ciblent les adolescents-es agés-es de 12 a 17 ans fréquentant les maisons des jeunes
et les jeunes adultes qui fréquentent les établissements du Centre multiservice des Samares
(CMS), le Cégep de Lanaudiere a Joliette et des milieux hors scolaires.

Elles ont comme objectifs généraux:

* D'informer les jeunes adultes des risques associés a la consommation de cannabis
et de repérer, détecter et référer ceux d’entre eux qui présentent
une consommation problématique;

* D'informer les adolescents-es sur les risques et méfaits associés a la consommation
de cannabis et sur les moyens de les réduire;

* D'outiller les adultes qui gravitent autour de ces jeunes.

Clienteéle jeunes adultes

* Accompagner le secteur de la formation professionnelle (FP) du CMS dans le dévelop-
pement et le suivi d'un cadre de référence en matiére de substances psychoactives;

* Accompagner le secteur de la formation générale des adultes (FGA) dans la révision et
le suivi du cadre de référence en matiéere de substances psychoactives;

* Informer les éleves du Centre d'excellence en santé de Lanaudiére et du Centre de for-
mation en santé de Saint-Esprit des risques associés a la consommation de cannabis;

* Informer les éléves du CMS (secteurs formation générale des adultes et formation pro-
fessionnelle) des risques associés a la consommation de cannabis;

* Repérer les éleves du CMS (secteurs formation générale des adultes et formation pro-
fessionnelle) a risque de présenter une consommation problématique;

* Informer les étudiants du Cégep de Lanaudiére a Joliette des risques associés a la
consommation de cannabis;

* Intensifier la présence du Réseau dans les milieux jeunes adultes hors scolaires.



Clientéle 12-17 ans

* Informer les jeunes fréquentant les maisons de jeunes (MDJ) du nord de Lanaudiére
des risques et méfaits associés a la consommation de cannabis et des moyens
de les réduire;

* Former les équipes de travail des différentes MDJ du nord de Lanaudieére a la réduction
des méfaits et au repérage et leur faire connaitre la trajectoire de services pour
encourager le référencement;

* Offrir aux coordonnateurs-trices des MDJ l'opportunité d’échanger sur la réduction
des méfaits et sur la réalité vécue en lien avec la consommation dans leurs milieux.

* Eléves en FGA et en FP au CMS

Atelier de sensibilisation d'une durée de deux heures sur 'usage de SPA, kiosques
de sensibilisation et de promotion des services du Réseau.

* Eléves du Centre d’excellence en santé de Lanaudiére et du Centre de formation
en santé de Saint-Esprit

Atelier de sensibilisation d'une durée de deux heures sur 'usage de SPA, kiosques
de sensibilisation et de promotion des services du Réseau, formation d’une durée
de deux heures aux futurs employés du secteur de la santé sur les concepts de base
en toxicomanie et le repérage.

¢ Jeunes adultes en milieu hors scolaire

Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA (animés en deux blocs de 90 minutes ou un
bloc de 3 heures), kiosques de sensibilisation et de promotion des services du Réseau.

e Etudiants du Cégep de Lanaudiére a Joliette

Kiosques de sensibilisation sur le cannabis et de promotion des services du Réseau,
articles de journaux, ateliers de sensibilisation.

* Adolescents de 12 a 17 ans fréquentant les maisons des jeunes du nord
de Lanaudiére

Activités brise-glace, présence a des activités organisées par la MDJ (atelier cuisine, ac-
tivités sportives ou artistiques, jeux, etc.), improvisations pression, sujets variés et canna-
bis, ceuvre collective, activité Rallye, jeu Réseau-Lution (versions 10-13 ans et 14-17 ans),
Guerre des clans toxico, jeu de société toxico, etc.

* Population générale

Répondre aux demandes des partenaires en lien avec le cannabis afin d'informer
la population.



Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées et complé-
mentaires dans les écoles secondaires, en prévention des dépen-
dances et en réduction des méfaits relativement a 'usage des
substances psychoactives

En septembre 2019, le ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux, Lionel Carmant,
a octroyé des sommes aux organismes communautaires pour faire de la prévention des dé-
pendances dans les écoles secondaires du Québec. Responsable de la mise en oeuvre de ce
projet pour sa région, le CISSS de Lanaudiere a désigné le Réseau comme l'organisme com-
munautaire possédant I'expertise pour son déploiement dans les MRC du nord de la région.
En effet, Le Réseau étant depuis 1984 le partenaire privilégié par le CSS des Samares au ni-
veau de la prévention des toxicomanies, le CISSS de Lanaudiére a choisi de poursuivre en lui
octroyant ce nouveau financement.

Le Réseau a donc continué de consolider et de bonifier son offre de services en prévention
des dépendances dans les écoles secondaires des MRC de D’Autray, de Joliette, de Matawinie
et de Montcalm. Le projet se déploie actuellement dans I'ensemble du Québec. Il vise la mise
en place d'interventions préventives et l'intensification des actions de prévention déja en
place, le tout dans une perspective de réduction des méfaits.

Des septembre, le Réseau a poursuivi ses animations en classe, son soutien aux écoles et plu-
sieurs autres actions, tout en maintenant sa présence dans les écoles secondaires.

Prévention universelle

* Deux rencontres de chaque groupe classe de la premiére a la cinquieme année du se-
condaire et des groupes d’adaptation scolaire ciblés;

* La participation aux semaines thématiques organisées dans le milieu;

* La réalisation de kiosques et d’activités de prévention a I'heure du diner.

Repérage
* En classe, a la suite d'observations effectuées lors des animations;
* Par le biais du questionnaire d’évaluation;
* De facon informelle, en tout temps;
* Ala suite d'une référence de I'équipe-école ou d’'une demande volontaire de |'éléve;
* Passation de 'ADOSPA.

Détection
¢ Passation du DEP-ADO;

* Référence et suivi selon la trajectoire de service.



Prévention sélective

* Animation du programme Moi je m'embarque! aupres d’éléves ayant obtenu une cote
verte au DEP-ADO;

¢ Rencontres individuelles;

* Diners-causeries thématiques.

Prévention indiquée

* Coanimation du programme Un pas vers le changement aupres d’éleves ayant obtenu
une cote jaune au DEP-ADO;

* Rencontres individuelles possibles en complément de l'offre de service du CISSS
de Lanaudiere.

Services offerts a I'école

* Accompagnement du comité cadre de référence scolaire en matiere de SPA, en collabo-
ration avec les conseillers-éres pédagogiques responsables du dossier toxicomanie au
CSS des Samares;

* Support-conseil aux directions et a I'équipe-école;

* Support et partage de I'expertise du Réseau a l'intervenant-e pivot de I'école.

En février 2022, le Réseau a débuté, en collaboration avec les maisons de jeunes de son terri-
toire, un projet de balado s'adressant a la clientéle jeunesse. Lobjectif du projet est de sensi-
biliser les jeunes et de les informer sur différents sujets liés a la consommation de SPA et de
les outiller pour mieux se prémunir contre les troubles d’'usage de substances.

Les jeunes sont partie prenante du projet et participent a son élaboration et a sa réalisation.
En effet, ils ont été sondés, a I'école, quant aux sujets dont ils aimeraient entendre parler, afin
d’en faire une expérience significative et positive pour eux. Certains d’entre eux ont la chance
de prendre part a la planification, a 'organisation et a la réalisation du tournage des épisodes
dans les maisons de jeunes, sollicitant a la fois leur créativité et leur sens de l'initiative. La col-
laboration des maisons de jeunes permet de joindre un plus grand nombre d'adolescents-es
et d’accentuer le sentiment d'appartenance a leur milieu.

Le projet vise également a réinvestir les contenus des animations du Réseau en classe et
a aborder d’autres sujets d’actualité liés a la consommation de SPA, aux alternatives a la
consommation et aux saines habitudes de vie, toujours dans le respect des bonnes pratiques
préventives et de I'age du public ciblé.

Le Réseau en ondes est disponible en format audio sur Google Podcasts, Apple Podcasts,
Balado Québec et Spotify et en version vidéo sur YouTube.



VOLET REINSERTION SOCIALE ET PREVENTION DE LA RECHUTE

Comme le démontre lillustration ci-dessous, selon les stades du changement proposés par
James O.Prochaska et Carlos C.DiClemente, une personne qui entreprend une démarche de
changement visant a se défaire d'une dépendance passe par différentes étapes.
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Le Réseau est soucieux de faire en sorte que les personnes aux prises avec un trouble d’'usage
de substances soient soutenues tout au long du processus. Il agit donc en complémentarité
avec ses différents partenaires qui offrent, entre autres, des services de réadaptation et de
traitement en dépendances. C'est pourquoi il intervient pour sa part au niveau de la consoli-
dation et de la prévention de la rechute.




Il offre ses services aux personnes qui ont entamé ou complété une démarche de diminution
significative de leur consommation, de contréle ou d’abstinence. Il accompagne la personne
qui, dans le cadre de ce processus de changement, reconnait ou développe ses capacités et
trouve une motivation suffisante pour maintenir son abstinence ou pour avoir une consom-
mation de SPA a faible risque.

Le Réseau offre un suivi adapté a la réalité et aux besoins de la personne, pouvant prendre la
forme d’une démarche individuelle ou de groupe. Ce suivi favorise sa propre prise en charge
et la poursuite du maintien et de la consolidation de ses acquis, par le biais de la réinsertion
sociale et de la prévention de la rechute.

Ces services comprennent:

¢ Une entrevue d’accueil (sur rendez-vous);

* Une évaluation des besoins de réinsertion sociale (avec I'outil RESO);
* Un service de relation d’aide individuelle;

* Un programme de prévention structurée de la rechute;

* Des rencontres de groupe de support;

* Des références et un accompagnement vers d’autres organismes;

e D’autres activités d'aide et de sensibilisation.

Les membres de l'entourage des personnes qui présentent un trouble d'usage de
substances et fréquentent le Réseau peuvent eux aussi bénéficier de cinq rencontres
individuelles de soutien.

En compagnie de partenaires du milieu communautaire, le Réseau participe au Congélateur
généreux, une initiative qui vise a distribuer gratuitement a des personnes ou a des familles
qui en ont besoin un dépannage alimentaire ponctuel d’'urgence. Linitiative permet aussi
de faire connaitre les ressources de sécurité alimentaire du territoire. Ces plats surgelés sont
cuisinés par la Manne Quotidienne et la Soupiére Joliette-Lanaudiére. Le Réseau, Equijustice
Lanaudiere Nord, la Maison Oxygéene Joliette-Lanaudiére, la Maison Parent-Aise, la Maison
des jeunes du Grand Joliette et la Maison Pauline-Bonin ont un Congélateur généreux et as-
surent la distribution des plats.



La réinsertion sociale est une démarche pendant laquelle la personne réintéegre sa commu-
nauté et ses proches. La consolidation des acquis, des connaissances et des modes d’expres-
sion permet concrétement a la personne de mener a bien plusieurs aspects de sa vie. La
réinsertion vise l'autonomie de cette personne et l'aide a se fixer des objectifs et a les main-
tenir. Elle peut s'insérer dés la phase de désintoxication, dans un continuum de services ayant
comme objectif d'intégrer le-la participant-e dans un service adapté a ses besoins.

La prévention de la rechute est une partie intégrante de la démarche de changement. Elle
vise a aider la personne dépendante a améliorer ses connaissances, sa compréhension et
ses compétences par rapport au processus de changement? A l'aide des acquis obtenus en
réadaptation ou en traitement, celle-ci pourra reconnaitre ses signaux d’alarme, identifier les
risques et réduire les méfaits d’'une possible rechute.

Avec le Réseau, elle met en place des stratégies d’adaptation lui permettant de faire face a ses
facteurs de risque, de maintenir un équilibre et, par le fait méme, de prévenir la rechute. Ces
stratégies peuvent inclure d'apprendre a mieux gérer ses émotions, d'augmenter son estime
de soi, d'avoir un réseau social sain et de développer ses passions.

LES SERVICES

La demande de service

Tout commence par une demande de service. C'est lors de ce premier appel, qui peut durer
jusqu’a 20 minutes, que le Réseau peut expliquer les services qu'il offre pour permettre a la
personne de s'assurer que ceux-ci lui conviennent. Lintervenant-e du Réseau prend alors le
temps de bien évaluer la demande et les besoins de la personne et de vérifier qu'elle réponde
aux criteres d'admissibilité. Il vérifie également si la personne est en diminution significative
ou en arrét de consommation et si elle a complété une démarche de réadaptation ou de
traitement. Il vérifie finalement si elle a un diagnostic en santé mentale et un suivi médical
approprié. Une fois cette évaluation téléphonique faite, il est possible d'intégrer la personne
dans les services ou de la diriger vers d’autres ressources si elle ne répond pas aux critéres
d’admissibilité du Réseau.

L'entrevue d’accueil

Lors de cette premiere rencontre individuelle, I'intervenant du Réseau:

* Etablit un lien de confiance avec la personne;

* Evalue globalement la situation de la personne, sa consommation et son contexte
de vie;

2 Uniatox et Le Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes (2014). Les services de
réinsertion sociale et de prévention de la rechute.



* S'assure que les services offerts correspondent a ses besoins;

* Dépiste des problématiques autres que la toxicomanie qui peuvent mener a des réfé-
rences vers des services plus spécifiques (CALACS, Centre de prévention du suicide de
Lanaudiére, Au coeur de I'll, etc.).

La personne est accueillie et a I'espace nécessaire pour raconter son histoire, son passé. Lors
de cette rencontre, elle et l'intervenant-e explorent différentes sphéeres de sa vie, comme la
consommation, les relations familiales et les relations interpersonnelles. Ce moment permet
de mieux connaitre la personne et de bien comprendre ses besoins.

Evaluation des besoins et plan d'intervention

Dés les premieres rencontres, selon le besoin prioritaire de la personne, une attention parti-
culiere est portée a deux composantes majeures de l'intervention qui s'’entrecoupent parfois,
soit la réinsertion sociale et la prévention de la rechute.

Les objectifs du plan d’intervention sont élaborés autour de la troisieme rencontre, en fonc-
tion des priorités ciblées par la personne, compte tenu de sa réalité actuelle et de ses choix
de vie personnels. Il est nécessaire que la personne participe activement aux rencontres et
au processus de changement, donc a la réalisation de son plan d’intervention, par le biais de
différents moyens en lien avec les orientations en prévention de la rechute ou en réinsertion
sociale. La personne doit étre proactive tout au long de sa démarche et se mettre en action
pour la réalisation de son plan d'intervention.

L'accompagnement

L'accompagnement est un service complémentaire et un moyen permettant d'atteindre des
objectifs d'intervention dans le cadre des démarches entreprises au Réseau. Il permet d’'aug-
menter I'autonomie, I'estime de soi et la responsabilisation des participants-es.

Une évaluation des besoins de la personne permet de vérifier s'il est préférable de la
référer a un organisme jugé plus adéquat pour 'accompagner ou a son entourage. Si les
deux options ci-haut mentionnées s'averent impossibles a réaliser, Le Réseau pourra offrir
I'accompagnement.

La relation d’aide individuelle

Les rencontres de relations d’aide individuelles permettent d’actualiser le plan d’'interven-
tion qui est élaboré avec la personne. Elles permettent d'offrir aide et soutien pour faciliter
I'atteinte des objectifs de réinsertion sociale ou de prévention de la rechute. Leur fréquence
s'établit selon les besoins de la personne et la disponibilité des intervenants-es. Les rencontres
ont généralement lieu aux deux semaines.

Le cheminement des participants-es est souvent parsemé d'embdches. Le role du Réseau est
de les aider a bien identifier leurs besoins, a gérer leurs émotions et a trouver des solutions
adéquates a leurs problémes, a partir de leur vécu.



A la 4¢ ou la 5 rencontre, une évaluation des rencontres et de I'état psychologique actuel de
la personne est effectuée par celle-ci. Ce bilan est suggéré pour vérifier sa perception d'elle-
méme et de ses démarches au Réseau. Il permet aussi un temps d’arrét pour vérifier 'appré-
ciation des rencontres individuelles.

Chaque année, certaines personnes reviennent pendant une courte période pour faire le
point sur leur consommation, en prévention de la rechute, ou sur d’'autres aspects probléma-
tiques de leur vie, en réinsertion sociale.

L'aide a la réinsertion sociale

Le Réseau accompagne, aide et
stimule les participants-es qui se
présentent avec des besoins de ré-
insertion sociale. A l'aide de l'outil
RESO, il peut approfondir chacune
de ces spheres d'intervention:

* Les situations préoccupantes
et urgentes qu'il faut régler
avant d'entreprendre autre
chose. Il peut s'agir de la garde
d'enfants, du renouvellement
ou de l'obtention de la carte
d’assurance maladie, de dettes
a rembourser ou encore
de contraventions ou
d'impots impayés.

* Lautonomie et les besoins
de base ou ce que I'on doit
faire pour prendre soin de soi,
comme se préparer des repas,
gérer son temps, son budget
et son hygiéne ou développer
ses compétences parentales
et ses habiletés minimales a
s'occuper de soi.

* Le milieu de vie ou ce qui
touche I'endroit ou I'on habite. Le participant a-t-il envie de retourner chez lui? Com-
ment est la relation avec son propriétaire ? Et avec les voisins ?

* Le travail et les études, incluant notamment la réflexion sur un retour aux études
ou vers le marché du travail, sur le besoin de voir un orienteur ou encore sur les
équivalences scolaires a aller chercher, la préparation a I'emploi ou la rédaction
d’un curriculum vitae.



* L'aspect occupationnel et les réseaux de soutien et social qui incluent le cercle so-
cial d'une personne, ses amis, sa famille et les ressources qu'elle utilise. Dans le cadre de
la réinsertion sociale, cette partie en est une d’exploration et de redécouverte.

* Les soins et les services dont la personne pourrait avoir besoin, comme un optomé-
triste, un dentiste, un psychologue ou un médecin. On vérifie aussi si le participant a
besoin d’autres services ou d’aide pour la recherche de travail ou au niveau de I'alimen-
tation et de I'hébergement, par exemple. Cette sphére peut engendrer plus de réfé-
rences et nécessiter davantage d'accompagnement.

Bien qu'il ne soit pas nécessaire d'intervenir sur tous ces aspects, il est impératif de prendre le
temps de bien préparer les actions avec la personne, afin qu'elles soient positives pour elle.

L'accompagnement de certains participants-es peut inclure des références vers des ressources
spécialisées pour répondre a des besoins précis. Ces références sont faites, entre autres, au
CLSC, au Centre de prévention du suicide de Lanaudiére, a des sexologues, au groupe TPL
du CLSC, au GASMA (guichet d’accés en santé mentale adulte), a MITAS, a OPEX, au Groupe
d'entraide en tout amitié, a Hébergement d’'urgence Lanaudiére, a différentes organisations
offrant des meetings, a La Soupiére Joliette-Lanaudiere, a la Société Saint-Vincent-de-Paul, au
CRDL, aux thérapeutes en relation d’aide de Lanaudiére, a La Manne quotidienne, au Centre
de femmes Marie-Dupuis, aux Services de crise de Lanaudiére, a LACEF ou a la Maison Oxy-
gene Joliette-Lanaudiéere. Le Réseau remercie d'ailleurs ses partenaires de toutes les MRC.

Le suivi de certains dossiers comporte parfois des démarches supplémentaires, pouvant
comprendre un échange d'informations avec les agents-es de probation ou de surveillance
communautaire, la DPJ ou d'autres partenaires. Le Réseau communique aussi avec d'autres
organismes afin de mieux connaitre leurs services. Finalement, des attestations de suivi lui
sont souvent demandées.

Le Programme de prévention structurée de la rechute (PSR)

Adapté du programme de Candide Beaumont, le PSR consiste a consolider les acquis pour
prévenir la rechute ou mieux y faire face. Il permet de développer des alternatives a la
consommation tout en favorisant 'autonomie de la personne. Il a pour objectifs de briser
I'isolement, de créer un sentiment d’appartenance au Réseau et de favoriser I'implication des
participants-es a d’autres activités de I'organisme. Au début, les participants-es peuvent vivre
de l'inquiétude, mais une fois la dynamique de groupe installée, le sentiment d’appartenance
se développe peu a peu, prend place et se solidifie.

Le PSR comporte 8 rencontres hebdomadaires de 3 heures en groupe fermé, et 2 rencontres
individuelles servant a dresser un bilan personnel, au milieu et a la fin de la démarche. Ce
programme s'adresse non seulement aux personnes fréquentant actuellement les services du
Réseau, mais a toutes nouvelles personnes qui seraient intéressées. Chaque cohorte compte
entre 6 et 12 personnes.



Les thémes discutés lors des rencontres sont les suivants:

1. La prévention structurée 6. Lestime de soi et la confiance en soi;

de larechute; 7. Ladépendance affective;

2. Lessituations a risque et les éléments 8

i La gestion du stress et la gestion
déclencheurs;

du temps;
3. Lachaine comportementale 9.

e Le réseau social et la gestion
et les stratégies;

des conflits;

4. Lesémotions; 10. Bilan personnel final

Bilan personnel de mi-parcours (rencontre individuelle).
(rencontre individuelle);

Le groupe de support

Le groupe de support a été créé a la demande des participants-es de la premiéere cohorte du
groupe de prévention structurée de la rechute, en 2008. Les participants-es souhaitaient pou-
voir poursuivre des rencontres afin de garder un filet de sécurité les aidant a prévenir la re-
chute. C'est a ce moment qu'ont débuté les rencontres du groupe de support.

Ces rencontres ont lieu aux trois semaines et sont offertes a toutes les personnes ayant termi-
né une session du programme de prévention structurée de la rechute. En début d’année, les
participants-es recoivent I'horaire annuel des rencontres et un rappel leur est fait une semaine
avant chaque rencontre.

L'objectif du groupe est de permettre aux participants-es de parler de leur «ici et mainte-
nant». Il y a toujours un élément déclencheur pour débuter la discussion. Lanimatrice garde
en téte les pensées, les émotions et les comportements a risque de rechute pour alimenter
son animation.

Les interventions permettent aux participants-es de partager leur vécu, de mieux cibler
leurs facteurs de risque et d'étre éclairés par les questionnements ou le vécu des autres.
Les rencontres sont tres conviviales et se déroulent en toute simplicité. Les partici-
pants-es les apprécient, car elles leur permettent de garder contact avec le Réseau, de
développer un sentiment d‘appartenance, de développer des liens entre eux et de
s'apporter un soutien mutuel. Elles sont trés positives dans le rétablissement a long terme
des participants-es.

PROMOTION

La promotion des services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute permet au Ré-
seau de visiter les autres ressources de son territoire, pour mieux connaitre les intervenants-es
et tisser des liens avec ces partenaires. Le temps et I'énergie que le Réseau y consacre favorise
une meilleure connaissance de chacune des ressources et permet d'offrir des références plus
personnalisées, ainsi qu’'une aide et une réponse aux besoins adéquates.



COORDINATION, GESTION ET FINANCEMENT

RESSOURCES HUMAINES

Ce fut une année fructueuse du cété des ressources humaines. En juin dernier, nous avons
procédé aux entrevues d'embauche et intégré 4 nouvelles personnes dans l'équipe de
prévention des toxicomanies. A I'automne, nous avons intégré 2 nouvelles personnes dans
I'équipe de réinsertion, ainsi qu’une secrétaire a temps partiel, pour un remplacement
d'une durée indéterminée.

Evidemment, notre politique d'intégration des nouveaux employés a été trés utile pour
favoriser l'intégration de tout ce beau monde. Nous avons également procédé aux évalua-
tions de probation de ces nouvelles ressources. Nous sommes vraiment heureux d’avoir une
équipe complete.

Nous avons ainsi pu reprendre les rencontres d’équipe pour chacun des deux volets de notre
mission, de méme que celles regroupant I'équipe entiére. Nous avons également repris la
ronde des bilans annuels. Nous étions treés heureux-ses d’avoir pu revenir a la normale en te-
nant toutes ces rencontres en présentiel.

RESSOURCES MATERIELLES

Comme chaque année, nous avons participé aux rencontres du conseil d’administration
du Centre d'éducation populaire 'Académie populaire, qui abrite les locaux du Réseau.
Nous y sommes représentés par notre adjointe administrative. Nous avons aussi participé
a la gestion et au bon fonctionnement de |'établissement, en compagnie des 12 autres
organismes locataires.

En plus de renforcer le sentiment d’appartenance au Réseau, notre présence et notre impli-
cation au sein de I'’Académie nous permettent de bénéficier de salles de réunions et déqui-
pements communs.

Notre adjointe administrative est également responsable des achats et des différents contrats
de service externes du Réseau (entretien du parc informatique, des locaux, etc.).

Un comité agrandissement a été mis sur pied avec I'’Académie populaire afin de voir la possi-
bilité de répondre au manque d'espace vécu par plusieurs organismes.
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GESTION

Nous avons continué les taches liées a la planification et a l'organisation du travail et réalisé
les suivis de notre planification stratégique.

Nous avons également continué les démarches et les suivis liés a la traduction vers I'anglais
de notre programme ADOS et a la vente de celui-ci a des ressources d’autres régions. Nous
avons par ailleurs offert de la formation aux partenaires ayant fait I'acquisition de notre pro-
gramme.
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Nous avons poursuivi le travail de collaboration avec le CISSS de Lanaudiére et les partenaires
en dépendance pour I'appropriation régionale du Plan d’action interministériel en dépendance
2018-2028.

FINANCEMENT

Cette année encore, le financement du Réseau provient en majeure partie du CISSS de
Lanaudiére:

* Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC);
= Prévention des toxicomanies;
= Repérage - détection - prévention indiquée;
= Réinsertion sociale, prévention de la rechute;

* Projet Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées et complémentaires dans
les écoles secondaires, en prévention des dépendances et en réduction des méfaits re-
lativement a 'usage des substances psychoactives — Entente pour activités spécifiques
(Direction de santé publique (DSP) de Lanaudiére);

* Projet Prévention de la consommation inappropriée de cannabis et réduction des mé-
faits 2022-2023 - Entente pour activité spécifique (DSP de Lanaudiére).

Ces démarches d’autofinancement ont également été réalisées:

* Vente du programme ADOS;

* Vente de la politique de milieu au Réseau des Maisons Oxygéne.
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IMPLICATION

VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

En 2022-2023, les rencontres du CA ont eu lieu en présentiel et les thémes suivants ont été
abordés:

* Fonctionnement et gestion en contexte d'intégration de plusieurs
nouvelles ressources;

* Suivi des activités de prévention, de réinsertion sociale et de prévention de la rechute;
* Gestion des ressources humaines (congé de maladie, embauche, etc.);

* Gestion des ressources financiéres (bilans mensuels, projets, ententes pour activités
spécifiques).

Etant donné que lors des derniéres années, en raison de la pandémie, nous n‘avons pas pu te-
nir d’activité rassembleuse regroupant les membres de I'équipe et du CA, nous nous sommes
repris avec un souper automnal, a la Distinction, et un souper de Noél, en décembre. Ce sont
des moments forts importants pour la connaissance mutuelle et la cohésion.

Le Réseau remercie chaleureusement les membres de son CA pour leur disponibilité, leur
ouverture et leur capacité d'adaptation. Lapport de chacun d'eux permet a l'organisme de
prendre des décisions éclairées pour mener a bien sa mission.
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IMPLICATION DES MEMBRES DE L'EQUIPE

Dans le but defaciliter certaines taches ou d’en augmenter l'efficacité, les membres de I'équipe
simpliquent sur différents comités internes du Réseau. Pour I'année de référence, ils ont pris
part a l'un ou l'autre de ces comités:
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* Conseil d'administration (9 rencontres régulieres et une rencontre extraordinaire);
* Rencontres d’équipe technique (7 rencontres);

* Rencontres d’équipe prévention (12 rencontres);

* Rencontres d’équipe réinsertion (13 rencontres);

* Evaluation d’équipe pour les 2 volets ensemble (3 journées complétes);

* Evaluation d’équipe prévention (3 demi-journées et 5 journées complétes);
* Evaluation d’équipe réinsertion (2 journées complétes);

* Comité communication (5 rencontres, dont 2 dédiées au Réseau en ondes);
¢ Comité social (5 rencontres);

* Comité document rapport annuel (3 rencontres);

» Comité vision stratégique (1 rencontre);

* Comité relocalisation (1 rencontre);

e Comité 40¢ anniversaire (1 rencontre);

* Comité de suivi adjointe a la coordination pour I'équipe de prévention
et coordonnatrice (5 rencontres);

* Plusieurs rencontres et discussions entre la coodonnatrice et I'adjointe administrative.

IMPLICATION BENEVOLE

De par son statut d'organisme communautaire autonome, le Réseau accorde une grande
importance a I'implication de la communauté dans ses activités et dans la réalisation de cer-
tains aspects de sa mission. Le Réseau a pu compter, une fois de plus, sur la collaboration
de précieux bénévoles.
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ivités

LE RESEAU, MEMBRE DE LA TROCL

Fier membre de la Table régionale des organismes communau-
taires autonomes de Lanaudiére (TROCL), le Réseau a participé a
différents événements et actions du regroupement:
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* Participation a une assemblée générale extraordinaire et
a la 26¢ assemblée générale annuelle de l'organisme;

* Participation virtuelle a 'événement En route vers
le sommet;

* Participation au pique-nique de la TROCL;

* Participation au sommet de I'ACA.

CONCERTATION ET PARTENARIAT

Ce volet d’activités revét une grande importance pour le Réseau. La mention participation,

désigne une activité ponctuelle et les autres mentions désignent quant a elles des activités
. 100%
réecurrentes. S
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AU NIVEAU PROVINCIAL

* Participation a 'AGA de 'AQCID;
* Implication au CA de I'AQCID;

* Implication au comité permanent en prévention de 'AQCID; e

L4 cow

* Implication au comité aviseur Prévention des dépendances de 'AQCID;

* Participation aux rencontres de la communauté de pratique OCDUS 360 (Organismes
communautaires oeuvrant en dépendances et usage de substances) de 'AQCID;

* Animation des rencontres de la communauté de pratique OCDUS 360 de I'AQCID;

@&BRMM/%

* Participation au lac-a-I'épaule de I'AQCID;
100
Socw\ﬁ’

* Implication au comité recheche avec Myriam Laventure et implication dans le suivi
de cette recherche;

N
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* Participation a la présentation de I'enquéte salariale de I'AQCID;

* Participation au sommet des dépendances.
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AU NIVEAU REGIONAL

* Implication au comité de coordination de la table régionale en dépendances;

* Communauté de pratique en réduction des méfaits pour les maisons des jeunes
(animation du comité);

* Participation a des rencontres de planification et d'organisation des services avec Ro-
bert Peterson et Josée Melancon de la DSP de Lanaudiére;

* Rencontres de suivi du plan d’action en prévention des toxicomanies (avec la DSP
de Lanaudiere);

* Implication a la table Continuum scolaire nord ;

* Implication au comité toxicomanie du CSS des Samares;

* Participation au Chantier régional en réussite éducative (CREVALE);

* Participation a I'’AGA du Centre régional de formation de Lanaudiére;

* Participation a I'’AGA du Centre résidentiel communautaire (CRC) Joliette — Lanaudiére;

* Participation a des rencontres des deux coordonnatrices interprofessionnelles
et du chef de programme du Centre de réadaptation en dépendance de Lanaudiére
(jeunesse et adulte);

* Participation a la présentation de nos services a la Direction de la protection
de la jeunesse du CISSS de Lanaudiére.

AU NIVEAU LOCAL
MRC de D'Autray

* Implication a la Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-Lanoraie (TIJLL);
* Implication a la Table d’éducation de Berthierville;

* Implication a la Table de persévérance scolaire Brandon;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes Sens-Unique de Saint-Gabriel;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes de Lanoraie.

MRC de Montcalm

* Participation a I'’AGA de Réussite éducative Montcalm;
* Participation au lancement de la politique de développement social intégré;
* Implication a la communauté éducative jeunesse de Montcalm;

* Implication au comité des partenaires de I'Ecole secondaire du Havre-Jeunesse,
ainsi qu’au sous-comité prévention.



MRC de Joliette
* Membre du CA du CEPAP (Centre d'éducation populaire 'Académie populaire);
* Participation a I’AGA du CEPAP;
* Implication au comité PAS (prévention de I'abandon scolaire);
* Participation a I'’AGA de la Maison des jeunes de Crabtree;
* Participation a I'’AGA du Café de rue I'Orignal Tatoué (Joliette);
* Participation a I'’AGA de I'AJRJ;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes la Piaule.

MRC de Matawinie

* Implication a la Table de concertation jeunesse Haute-Matawinie (Saint-Michel-des-
Saints/Saint-Zénon);

* Participation a une rencontre sur les services de proximité en Haute-Matawinie.

PERFECTIONNEMENT

* Intégrer la prévention des dépendances en milieu scolaire - AQCID;

* La motivation au changement — DSP de Lanaudiéere;

¢ [e GHB - DSP de Lanaudiére;

* L'utilisation problématique d’internet: de la prévention a l'intervention - AIDQ;
* Outil de détection DEBA-Alcool-drogues-jeux et internet — CRDL ;

* Processus de référence du CMS;

* Webinaire sur le vapotage — AQCID;

* Utilisation du cannabis pour les personnes agées — Robert Peterson (DSP
de Lanaudiére).

FORMATIONS GENERALES EN TOXICOMANIE ET REDUCTION
DES MEFAITS

* Animation aux sentinelles en prévention du suicide de Bridgestone Canada-Usine
de Joliette;

* Formation aux membres de I'équipe d’Aire ouverte;

* Formation aux membres de I'équipe des services psychosociaux du CISSS
de Lanaudiére.
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VISIBILITE

Le Réseau a poursuivi sa collaboration avec une ressource contratuelle en communica-
tion. Celle-ci a notamment amorcé le travail sur une nouvelle image pour l'organisme, ali-
menté sa page Facebook, concu une signature visuelle et des outils de promotion pour Le
Réseau en ligne, en plus de participer aux travaux des comités communication et document
rapport annuel.

RESEAUX SOCIAUX

Une fois de plus, Le Réseau a été bien présent sur les réseaux sociaux. Avec 124 publications
sur sa page Facebook, dont une ayant fait I'objet d'une sponsorisation, la page Le Réseau
communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes a généré 223 nouveaux clics
J'aime. Par ailleurs, dans un souci d’efficacité, la page destinée aux parents a été jumelée a la
page principale du Réseau en cours d’année.

42857 4041 1077

personnes ont consulté visites de la page personnes étaient
des contenus de la page du Réseau ont été abonnées a la page
Facebook du Réseau. enregistrées. Facebook du Réseau

au 31 mars 2023.

LE RESEAU D’INFOS

Six éditions de l'infolettre du Réseau ont été produites en cours d’année. Elles ont été en-
voyées a 294 personnes en moyennes. Avec des taux d'ouverture et de clics supérieurs aux
moyennes des autres organisations de sa catégorie (OBNL), I'infolettre du Réseau affiche une
belle performance. Toutefois, la mise a jour de la liste d’envoi étant complexe, elle montre un
taux de rebond plus important que la moyenne enregistrée pour sa catégorie.

114 89 3,45 %

personnes, en moyenne, clics ont été générés par la de rebond ont été

ont ouvert l'infolettre, derniere infolettre diffusée enregistrés en moyenne
pour un taux d'ouverture en 2022-2023, ce qui en fait en cours d'année, contre
de 38,8% (contre 25,2% le plus important nombre 0,33 % pour la catégorie
pour la catégorie OBNL). de clics de I'année. OBNL.
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OUTILS PROMOTIONNELS

Différents outils ont été créés pour faire

la promotion de services ou d’activités du
Réseau. Parmi ceux-ci, mentionnons, des
affiches et des cartons faisant la promotion
des groupes Un pas vers le changement et
Moi, jmembarque! et des rencontres Mieux
vaut agir que réagir, destinées aux parents
d'adolescents-es.
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Mieux vaut
AGIR
que réagijr1

Des visuels ont également été créés pour
informer les étudiants du Cégep de Lanau- %

diére a Joliette de la tenue d’activités. Les écoles se:stﬁﬁﬁliﬂ;
secondaires du CSS des Samares ont quant a elles

été invitées a relayer un mot aux parents de leurs éléves
a l'occasion de la rentrée.

SEMAINE DE SENSIBILISATION AUX
DEPENDANCES ET A LUSAGE DE SUBSTANCES

Le Réseau a profité de l'occasion de la Semaine de sensibilisation aux dépendances et a
I'usage de substances (SSDUS) pour donner une visibilité supplémentaire a la cause qui lui
est chere. Pour l'occasion, des publications ont été faites sur la page Facebook de l'organisme
et des affiches ont été distribuées aux écoles. Des activités ont aussi été organisées le midi
dans les écoles secondaires et les centres de formation des adultes.

LE RESEAU DANS LES MEDIAS

Le Réseau a fait I'objet d’au moins 10 parutions sur les sites Internet, les pages Facebook ou
les éditions imprimées de quatre médias régionaux et de Radio-Canada. Lorganisme a égale-
ment utilisé a huit reprises le babillard CFNJ pour sensibiliser la population a différents sujets
liés a la prévention des toxicomanies et pour l'informer sur ses services.
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ACTIVITES DU VOLET PREVENTION

FAITS SAILLANTS

Ce fut une autre belle année bien remplie pour I'équipe de prévention! En effet, nous
avons accueilli quatre nouveaux agents de prévention parmi nous. Enfin, tous les postes
a pourvoir ont été comblés et nous sommes bien heureux de pouvoir compter sur quatre
personnes motivées et engagées pour nous préter main-forte dans la réalisation des activités
de prévention.
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Lembauche des nouveaux agents de prévention nous a permis d'offrir des services dans
toutes les écoles secondaires du nord de Lanaudiéere et de consolider nos actions préventives
dans le cadre du projet Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées et complémen-
taires dans les écoles secondaires en prévention des dépendances et en réduction des mé-
faits relativement a l'usage des substances psychoactives.

Ainsi, vous pourrez constater que dans plusieurs écoles secondaires, nos données statistiques
augmentent de facon significative et nous en sommes tres fiers. De plus, certaines écoles pri-
maires n‘ayant pu étre desservies durant I'année scolaire 2021-2022, par manque de person-
nel, ont aussi pu bénéficier de nos services. Notre présence dans les maisons des jeunes s'est
elle aussi intensifiée, augmentant par le fait méme le nombre de jeunes rencontrés.

Deux nouveaux projets forts motivants ont vu le jour cette année. Un balado s'adressant aux
jeunes et une application Web. Pour ce qui est du Balado, vous pourrez en apprendre plus
sur ce projet a la page 29 du présent rapport d’activités. Quant a l'application web, elle vise
a faciliter le repérage des éleves, en leur offrant une plateforme sur laquelle ils pourront fa-
cilement prendre rendez-vous avec l'agent de prévention de leur école pour une rencontre
individuelle. Une section contenant de l'information préventive, une section pour les parents
et une autre, pour les jeunes adultes, sont également prévues. Lapplication est actuellement
en développement et sera disponible dés la rentrée 2023.

Ce fut une année constructive et fort productive, dont nous sommes tous tres satisfaits!
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INFORMATION ET FORMATION

INFORMATION ET SENSIBILISATION

Nous avons recu des appels de 184 personnes souhaitant obtenir des renseignements sur nos
services ou des références ou encore, qui s'interrogaient sur la consommation d’un proche.

Information

* Une animatrice de maison de jeunes a recu des informations sur la consommation de
substances psychoactives;

* 4 étudiants du cégep ont pu assister a 2 activités de prévention;

* 1 éléve du secondaire a recu de l'information sur le métier d’agent de prévention.

Kiosques
* Journée internationale de sensiblisation aux surdoses (27 jeunes);
* Marché public de Joliette (2 kiosques de présentation de services: 40 personnes);

* Foire des métiers organisée par les maisons de jeunes de la MRC de
Matawinie (22 jeunes);

* Salon des stages pour les étudiants du programme de Techniques de travail social du
Cégep de Lanaudiere a Terrebonne (7 personnes).

FORMATION

Le Réseau dispense de la formation a différents milieux, dans le but d'outiller leurs interve-
nants et de leur fournir des connaissances de base en toxicomanie. Cette année, 31 personnes
ont bénéficié de I'une ou l'autre de ces 4 formations du Réseau:

* Formation sur I'animation du programme ADOS offerte a des intervenants en préven-
tion des dépendances;

* Formation sur la réduction des méfaits offerte aux membres de I'équipe d’Aire ouverte;

* Formation sur les concepts de base et mise a jour sur les substances offerte aux interve-
nants des services psychosociaux du CISSS de Lanaudiere;

* Formation sur l'usage de substances et le suicide offerte aux sentinelles en prévention
du suicide travaillant chez Bridgstone Canada - Usine de Joliette, en collaboration avec
le Centre de prévention du suicide de Lanaudiere.
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PARENTS

Le Réseau sensibilise les parents de préadolescents et d’adolescents, leur fait connaitre ses
services et leur offre du soutien téléphonique et en personne.

PRESENTATIONS DE SERVICES

Les présentations de services ont lieu, par exemple, lors des soirées portes ouvertes ou des
remises de bulletins dans les écoles secondaires. Le Réseau peut ainsi présenter ses services
aux parents et les informer de son réle au sein de I'école. Cette année, 14 présentations de
services ont eu lieu dans différents milieux, permettant de joindre 1237 parents.
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* 501 parents ont assisté aux portes ouvertes des écoles secondaires:
= de I'Erabliére (250);
» de I'Achigan (165);
= de la Rive (86);
* 573 parents ont visité les kiosques organisés lors de I'entrée des éleves
de 1" secondaire dans les écoles:
» de I'Achigan (195);
» du Havre-Jeunesse (106);
= Bermon (22);
» Pierre-de-Lestage (250);
* 107 parents ont visité les kiosques organisés lors des soirées de remise de bulletins
dans les écoles:

* Pierre-de-Lestage (10);

= Sainte-Anne (Saint-Norbert)(2);
SIS » de I'Achigan (75);

= Bermon (20);

Socipy

* 11 parents ont visité le kiosque organisé dans le cadre de la Journée de sensibilisation
aux surdoses organisé par Travail de rue Lavaltrie;
1007 Corm
R * 31 parents étaient présents a la rencontre parents-enseignants a I'Ecole primaire

des Amis-Soleils;

* 14 parents étaient présents a la soirée d'information a la Maison des jeunes de D.O.
Ados de Saint-Roch-de-L'Achigan.



CAPSULES PREVENTIVES

Les quatre capsules préventives créées en 2019 en collaboration

avec des éleves d'une école secondaire ont été réinvesties cette

année. En effet, en plus de demeurer disponibles sur la chaine

YouTube du Réseau, celles-ci ont été utilisées lors des soirées

de sensibilisation pour les parents et publiées a nouveau sur

les réseaux sociaux de l'organisme, de méme que sur les

profils Facebook professionnels de ses agents-es de prévention. Rappelons quelles ont pour
thémes les régles, les limites et la discipline, la résolution de conflits, la communication et
les alternatives a la consommation.

RENCONTRES DE SENSIBILISATION

Comme chaque année, le Réseau a mis en place des rencontres de sensibilisation a I'intention
des parents d'adolescents-es. Celles-ci visent a outiller les péres et les meres pour qu’a leur
tour, ils contribuent a prévenir la consommation problématique de SPA chez leurs enfants.
Cette année, ces rencontres ont eu lieu:

* a Action Famille Lavaltrie * au Joliette High School
(3 parents présents); (3 parents présents);

* 3 I'Ecole secondaire des Montagnes * 3 I'Ecole secondaire de I'Erabliére
(6 parents présents); (9 parents présents).

MESURES DE REINVESTISSEMENT PARENTS-ENFANTS

Comme chaque année, les éléves rencontrés en classe de 6 année ont ]
été invités a remplir un feuillet d’activités de réinvestissement avec

leurs parents, a la maison, pour revenir sur les sujets abordés lors de 528

la visite du Réseau. Le Réseau peut ainsi joindre les parents par le biais
de leurs enfants. Les éleves qui rapportent le feuillet d'activités rem-
pli peuvent participer a un tirage, permettant a I'équipe du Réseau de
connaitre le nombre de parents joints.

parents joints

SOUTIEN TELEPHONIQUE OU EN PERSONNE

Nous recevons des appels de parents qui ont besoin de soutien, de conseil et d'aide en lien
avec la consommation de leur enfant. Plusieurs d'entre eux sont référés par un intervenant
scolaire. Ces parents peuvent également rencontrer un-e agent-e de prévention, en personne
ou en visioconférence, seuls ou en famille (parents-ado). Cette année:

* 21 parents ont obtenu du soutien (25 rencontres);

* 9 parents ont été rencontrés dans le cadre du programme de prévention indiquée Un
pas vers le changement.
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ECOLES PRIMAIRES
ANIMATIONS
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MRC de D'Autray

Ecoles jointes
* Ecole des Eaux-Vives (Lavaltrie)
* Ecole de la Source (Lavaltrie)
* Ecole des Amis-Soleils (Lavaltrie)

e Ecole Saint-Joseph (école primaire Chemin-du-Roy)
(Berthierville)

e Ecole Dusablé (Saint-Barthélemy)
* Ecole de la Source d’Autray (Lanoraie)
* Ecole Sainte-Anne (Saint-Norbert)

* Ecole de I'Envolée (école primaire des Grands-Vents)
(Saint-Gabriel-de-Brandon)

* Ecole Germain-Caron (Saint-Didace)

* Ecole Youville (Mandeville)

MRC de Joliette
Ecoles jointes
% * Ecole Monseigneur J.-A.-Papineau (Joliette)
* Ecole vers I'Avenir (école primaire Lorenzo-Gauthier)

(Saint-Charles-Borromée)

-: * Ecole du Christ-Roi (école primaire des Mésanges) (Joliette)
10 °° S Z . 7 . .

S * Ecole Marie-Charlotte (école primaire des Quatre-Temps)
(Joliette)

!

" * Ecole Vert-Demain (école primaire la Passerelle) (Saint-Paul)
400%
M

RS

* Ecole Sacré-Coeur-de-Jésus (Crabtree)

* Ecole Sainte-Bernadette (Notre-Dame-de-Lourdes)

S

* Ecole Sainte-Thérése (Joliette)

< S
T
NS>

* Joliette Elementary School (Joliette)

D’une année a l'autre, les écoles primaires visitées sont sensiblement les mémes, selon leur
indice de défavorisation. Nous visitons généralement les écoles ayant un indice de 7 et plus
et celles présentant des besoins particuliers. Certaines écoles qui ont seulement un groupe
de 5¢ et de 6°années jumelées sont visitées une année sur deux. Finalement, certains groupes
ayant été visités apres le 31 mars se retrouveront dans le prochain rapport d’activités.

10

écoles jointes

60

animations

675

éleves rencontrés

10

écoles jointes

69

animations

682

éléves rencontrés



MRC de Matawinie I
Ecoles jointes 1 2

* Ecole de I’'Ami-Soleil (Sainte-Emélie-de-I'Energie) &coles jointes

* Ecole Bérard (Saint-Zénon)
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* Ecole Bernéche (Saint-Jean-de-Matha) E—
* Ecole Notre-Dame (école primaire des Moulins)
(Saint-Félix-de-Valois) 3 2
* Ecole de Saint-Alphonse animations
* Ecole de Saint-Come
* Ecole Saint-Louis (école primaire des Cascades) (Rawdon) ]
* Ecole de Sainte-Marcelline 5 05
* Ecole Saint-Théodore-de-Chertsey . .
] éléves rencontrés
¢ Ecole Saint-Coeur-de-Marie (Saint-Damien)
* Rawdon Elementary School

* Ecole Notre-Dame-de-la-Merci (école primaire au Gré-des-Vents)

MRC de Montcalm
Ecoles jointes I
* Ecole du Carrefour-des-Lacs (Saint-Lin-Laurentides) 1 1

* Ecole des Virevents (Sainte-Julienne)

. . o . écoles jointes
¢ Ecole du Ruisseau (Saint-Lin-Laurentides)

* Ecole de 'Aubier (Saint-Lin-Laurentides)

¢ Ecole de Sainte-Marie-Salomé

* Ecole de La Gentiane (école primaire de Saint-Calixte) 69 y

* Ecole Notre-Dame (Saint-Roch-de-L'Achigan) animations

Soc\k

* Ecole Notre-Dame-de-Fatima (école primaire a I'Unisson)

(Sainte-Julienne) E— T
* Ecole Sir-Wilfrid-Laurier (école primaire des Trois-Temps)

(Saint-Lin-Laurentides) 7 48

* Ecole Dominique-Savio (Saint-Esprit) éléves rencontrés e,
»\()O%P‘CA
el

REES

* Ecole Notre-Dame (Saint-Alexis)
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Depuis toutes ces années, l'activité reste
toujours aussi pertinente.

Superbe adaptation du langage en
fonction du milieu!

Tout était clair, dynamique et bien
présenté. Bien adapté pour des éléves
de 6° année.

Le lien est excellent avec les éléves et ils
aiment les animations et la présence du
Réseau a l'école.

Animation dynamique, claire et bien
imagée. Merci!
- Enseignants-es en 6 année

C'était trés instructif et j'ai appris plein
de choses! Merci!

J'ai gravement aimé ca!

J'ai adoré votre facon de vous exprimer,
de ne pas nous juger! J'ai hate de vous
retrouver I'an prochain au secondaire!!!

Beaucoup de place pour prendre la
parole! Ca m'a rendu a l'aise et j'ai beau-
coup apprécié! Merci!

Les animations donnent de bons
conseils! Sincéerement, en ce moment ¢a

va m'étre trés utile et dans le futur aussi!
- Eleves de 6% année

9

REPERAGE

Les éléves de 6° année nous sont référés par le personnel scolaire (enseignants-es, directions
ou techniciens-nnes en éducation spécialisée (TES)). Une premiere rencontre nous permet
de bien évaluer les besoins et la situation de I'éléve et s'il y a lieu, de le référer plus adéqua-
tement. Aprés cette rencontre d'évaluation, et avec l'autorisation de son parent, |'éléve peut
obtenir jusqu’a un maximum de six rencontres de prévention indiquée.

Ces rencontres visent a améliorer les compétences personnelles et sociales de I'éleve pour
réduire les risques de le voir développer une consommation a risque. Les rencontres de pré-
vention indiquée portent davantage sur des pistes de solutions et des moyens concrets pour
résoudre des conflits, améliorer I'estime de soi ou gérer ses émotions. Peu de plans d'inter-
vention y sont réalisés. Cette année, 7 éléves ont été vus en repérage (2 provenant de la MRC
de Joliette, 2 de la MRC de Montcalm, 1 de la MRC de Matawnie et 2 de la MRC de D'Autray).



ADOLESCENTS 12-17 (HORS SCOLAIRE)

MAISONS DES JEUNES

Chaque année, nos agents-es de prévention font des visites réguliéres dans les maisons des
jeunes de leur territoire. Les jeunes leur réservent toujours un bel accueil. En plus de leur per-
mettre de vivre des activités de prévention ludiques, qui different de celles vues en classe, ces
visites permettent au Réseau d’approfondir le lien de confiance avec les jeunes et de faciliter

le repérage.

MRC de Joliette

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de Joliette, parce qu'une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation inappropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2022-2023. Vous trouverez ces
données a la page 77 du document.

Milieux joints et activités réalisées:

* Maison des jeunes La Piaule (Joliette)
= Jeu de poches toxico
= Discussion sur des themes variés
= Kahoot toxico
= Présence a une activité organisée par la MDJ
* Maison des jeunes Café-Rencontre 12-17 du Grand Joliette
(Notre-Dame-des-Prairies)
= Kahoot toxico

= Présence a trois activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes de Crabtree
= Jeu de poches toxico
= Rallye toxico
= Quiz toxico

= Présence a une activité organisée par la MDJ

* Foyer de groupe La Croisée

= Présence a une activité organisée par le foyer

4

milieux joints

4

repérages

13

visites

128

jeunes rencontrés
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MRC de Montcalm I

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la 4
MRC de Montcalm, parce qu’une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation inappropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2022-2023. Vous trouverez ces

milieux joints
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données a la page 78 du document. O
Milieux joints et activités réalisées: 1 4
* Maison des jeunes de Saint-Lin (Saint-Lin-Laurentides) visites

» Présence a quatre activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes La Reléve (Saint-Calixte)
» What Do You Meme? (jeu AQCID) 94

* Présence a trois activités organisées par la MD)J jeunes rencontrés

* Maison des jeunes de Saint-Esprit

= Présence a trois activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes D.O. Ados (Saint-Roch-de I'’Achigan)

» Présence a quatre activités organisées par la MDJ
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MRC de d’Autray

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de D'Autray, parce qu’une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation inappropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2022-2023. Vous trouverez ces
données a la page 76 du document.

Milieux joints et activités réalisées:

* Maison des jeunes Sens Unique (Saint-Gabriel-de-Brandon)
= Taboo toxico
= What Do You Meme? (jeu AQCID)

= Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes de Lavaltrie
= Jenga toxico
= Kahoot toxico

= Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes Place jeunesse Berthier

= Présence a quatre activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes Club jeunesse de Lanoraie
= Jenga toxico
= Kahoot toxico

= Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes Zone-Ados de Saint-Norbert

= Discussion sur des thémes variés

I
milieux joints

2

repérages

17

visites

160

jeunes rencontrés

ivités
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MRC de Matawinie —

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la 5
MRC de Matawinie, parce qu’une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation inappropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2022-2023. Vous trouverez ces

milieux joints
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données a la page 77 du document. ]
Milieux joints et activités réalisées: 1
* Maison des jeunes Le Gros Orteil (Saint-Jean-de-Matha) repérage
= Rallye toxico
= Kahoot toxico E
» Présence a deux activités organisées par la MDJ 1 9
* Maison des jeunes de Sainte-Marceline visites

= Présence a trois activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes du Nord (Saint-Michel-des-Saints) I—
= Rallye toxico 1 36
» Discussion sur des themes variés jeunes rencontrés

» Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes Les Mayais (Sainte-Emélie-de-I'Energie)
= Rallye toxico
= Kahoot toxico

» Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes La place (Rawdon)

= Kahoot toxico

<ORMAy,
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= Présence a trois activités organisées par la MDJ
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PROJETS

ACTIONS PREVENTIVES (UNIVERSELLES ET CIBLEES)
INTEGREES ET COMPLEMENTAIRES DANS LES ECOLES
SECONDAIRES EN PREVENTION DES DEPENDANCES ETEN
REDUCTION DES MEFAITS RELATIVEMENT A L'USAGE DES SPA

L'année 2022-2023 nous a permis de consolider nos liens avec les équipes-écoles et d'éta-
blir une collaboration efficace avec elles. Dans certaines d'entre elles, nous avons intégré de
nouveaux-elles agents-es de prévention. Puisque nous souhaitions, comme toujours, former
adéquatement ces nouvelles ressources aux nombreux aspects que comporte l'intervention
en prévention des dépendances, celles-ci n‘ont débuté leurs actions dans les écoles qu'au
retour du congé des fétes.

Formation et sensibilisation offertes par le Réseau dans le cadre
de ce projet
* Formation de base en toxicomanie offerte aux nouveaux intervenants-pivots du CSS
des Samares (13 participants-es);
* Sensibilisation ADOSPA offerte au personnel des écoles secondaires (10 rencontres,
40 participants-es):
= du Havre-Jeunesse;
= de la Rive;
= Pierre-de-Lestage;
= Théréese-Martin;
= des Montagnes;
= Barthélemy-Joliette;
* Sensibilisation apte/inapte en classe offerte au personnel des écoles secondaires
(12 rencontres):
= Barthélemy-Joliette;
= Thérese-Martin;

= de I'Erabliére.
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Concertation/participation

En plus des activités tenues dans chacune des écoles énumérées ci-apres, le Réseau a partici-
pé a ces concertations:

Ecole secondaire Barthélemy-Joliette
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* 5 rencontres de niveaux pour présenter le mandat du Réseau;

¢ 2 rencontres de concertation des TES.

Ecole secondaire Thérése-Martin

* 4 rencontres de niveaux pour présenter le mandat du Réseau.

Ecole secondaire Pierre-de-Lestage

* 3 rencontres de niveaux pour présenter le mandat du Réseau.

Ecole secondaire du Havre-Jeunesse

* 1 rencontre d’arrimage des services.

OCDUS 360 - AQCID

¢ 2 rencontres.

Comité aviseur de I’'OCDUS 360 - AQCID

¢ Six rencontres.

Le Réseau en ondes
* 6966 jeunes ont été joints par la promotion du balado;

* 228 jeunes ont été impliqués dans la réalisation du balado;

SO

T * 3 maisons de jeunes ont participé au projet;
‘°° « 3 épisodes ont été diffusés;

Socm\ﬁ'

* 551 écoutes du balado ont été répertoriées.
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ECOLE SECONDAIRE PIERRE-DE-LESTAGE

(BERTHIERVILLE)

ADOSPA

25 éleves repérés

CoteOou1:17
Cote2et+:8

DEP-ADO

8 éleves détectés

Coteverte: 1
Cote jaune:2
Coterouge:5
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ECOLE SECONDAIRE DE LA RIVE
(LAVALTRIE)
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ADOSPA

31 éléves repérés

CoteOou1:23
o PCA Cote2et+:8

o DEP-ADO
s 7 éléves détectés

Cote verte: 2
Cote jaune: 4
Coterouge:1

Y
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ivités

ECOLE SECONDAIRE BERMON
(SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON)
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ADOSPA

12 éléves repérés

‘ ‘ CoteOou1:6
Cote2et+:6

Merci d’étre venue nous voir, ¢a faisait La

longtemps que je n‘avais pas pratiqué DEP-ADO “

ma passion et vous m'avez donné T N ;
11 éléves détectés

envie de recommencer. @
Cote verte: 10 P00 PCAS

- Eléve de 1" sec.
Balance décisionnelle wow! Cote jaune:1
Essentiel et tellement transférable Cote rouge: 0 /R
1 2 . q/—\
dans d’autres spheres de vie. Bravo!

Ateliers essentiels au secondaire. e
- Enseignante
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ECOLE SECONDAIRE THERESE-MARTIN
(JOLIETTE)
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“ ADOSPA

Ga m'a convaincu de faire face a mon 47 éléves repérés
robléme et de ne pas le reporter
2 lus tard P P CoteOou1:29
. ' - Elove de 1" sec. Cote2et+:18
o PCA Bon matériel, capte l'intérét des
\\_// éléves. Tres bien adapté a la clientéle. DEP-ADO
- Enseignante . , ,
N 8 éléves détectés
Présentation trés pertinente pour Cote verte : 1

éveiller une conscience sociale

chezl'éleve.
& - Enseignant
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JamenS

Cote jaune:3
Coterouge: 4
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ivités

ECOLE SECONDAIRE BARTHELEMY-JOLIETTE
(JOLIETTE)
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* Ces activités incluent des ateliers de cuisine, du
basketball, du ski, un carnaval, un cross country et
un tournage pour une situation d'apprentissage
destinée aux éléves du 1¥" cycle.

ORMAZ,

Y 'o

ADOSPA

54 éléves repérés

CoteOou1:43
Cote2et+:11

DEP-ADO (o

3 éleves détectés

RS

Coteverte: 1 <

/\
Cote jaune:1 200% PCA:
Coterouge:1

ow
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ECOLE SECONDAIRE DES CHUTES
(RAWDON)

66

Super animation! Excellente répar-
tition entre le temps d'écoute et la
participation demandée aux éleves

pour garder leur intérét.
- Enseignante-e

C'est chill, c’était intéressant et infor-

matif.
- Eléve de 5€ sec.

C'était tres clair et adapté a notre

hiveau, merci!
- Eléve de 2° sec.

Merci de venir nous aider avec nos

choix de vie
- Eléve de 2€ sec.

9

ADOSPA

18 éléves repérés

CoteOou1:13
Cote2et+:5

DEP-ADO

3 éleves détectés

Cote verte: 0
Cote jaune:3
Coterouge:0



ECOLE SECONDAIRE DE LACHIGAN
(SAINT-ROCH-DE-L'ACHIGAN)
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ADOSPA

25 éleves repérés

CoteOou1:18
Cote2et+:7

DEP-ADO /\
7 éléves détectés oo

ST

Cote verte: 1

Cote jaune:3 r 0% PCA

Coterouge:3 Qi
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ECOLE SECONDAIRE DU HAVRE-JEUNESSE
(SAINTE-JULIENNE)
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* Ces activités incluent du skateboard, de la gym,
du basketball, la guignolée, un kiosque de Noél
et une activité récompense.

ADOSPA

30 éleves repérés
CoteOou1:23

“ Cote2et+:7

Ca aide beaucoup de jeunes, ce que

le Réseau fait. DEP'AD’O )

- Eleve 11 éléves détectés
L'animation était dynamique et Cote verte: 2
agréable. Cote jaune:3

- Eléve

Coterouge: 6

C'était cool, comme d’habitude!
- Eleve

o




ECOLE SECONDAIRE DE L'ERABLIERE
(SAINT-FELIX-DE-VALOIS)
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ADOSPA

17 éléves repérés
CoteOou1:9

“ Cote2et+:8

Animation dynamique, le sujet est
target pour le niveau des éléves. Un
gros merci!

Q,‘?‘“Rm”%
/8

100%
DEP-ADO =/
8 éleves détectés
Cote verte: 1

. "a\/\x@%
Cote jaune:2

- Enseignante

e S

J'ai appris de nouvelles choses, merci!
- Eléve de FPT 2-3

Coterouge:5 RN

Merci beaucoup pour ton travail ces 10

six dernieres années. S

- Eléve de 5€ sec.
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ECOLE SECONDAIRE DES MONTAGNES
(SAINT-MICHEL-DES-SAINTS)
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ADOSPA

4 éléeves repérés

CoteOou1:0
“ Cote2et+:4
Les exemples sont concrets et faciles

a comprendre pour les éléves.
- Enseignante

DEP-ADO

2 éleves détectés

Cote verte:0
Cote jaune: 2
Coterouge:0

/\ Toujours aussi excellent et pertinent.
S o _ .
) Enseignant

J'ai toujours aimé tes rencontres.

(=N Mais aujourd’hui, cela m’a fait encore

plus réfléchir et j'ai méme trouvé ca
N touchant.

§
JamenS

- Eléve de FPT 2-3

&

/}‘"—%

s,

CETN

% P‘(A

T o~
Q>

{



JOLIETTE HIGH SCHOOL
(JOLIETTE)

ADOSPA

5 éleves repérés

CoteOou1:3
Cote2et+:2
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DEP-ADO

4 éleves détectés

Cote verte: 1
Cote jaune: 1
Coterouge:2
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ACADEMIE ANTOINE-MANSEAU
(JOLIETTE)
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ADOSPA

6 éléves repérés

CoteOou1:6
Cote2et+:0

DEP-ADO

1 éleve détecté

Coteverte:0
Cote jaune:0
Coterouae:1

66

Intervention tres dynamique. On se
sentait a l'aise!

SCATIO) - Eléve
@
oS Ga m’a permis d’en apprendre plus.
- Eléve
J'ai adoré I'animation d'aujourd’hui
avec sa positivité.
- Eléve

& W
Q>

,’



COLLEGE CHAMPAGNEUR COLLEGE ESTHER-BLONDIN
(RAWDON) (SAINT-JACQUES)

v
)]
.2
)
()
L
©
i)
)
o
Q.
Q.
(L)
oc

ADOSPA

1 éleve repéré

CoteOou1:1
Cote2et+:0

ADOSPA

3 éleves repérés

CoteOou1:2
Cote2et+:1

66

Je pense que les éléves sont plus A
conscientisés aux effets de la L
consommation et a la possible dé-

pendance a.u‘x su.bstar’mces.. Leur ﬂ
bonne participation témoigne de leur
intérét sur le sujet. N

LUARERSS

- Enseignant-e

NENTIp,
Cela m’a permis de savoir réellement
. . q a p,,\.-/,\\o*
ce qui est utile pour mon bien-étre S

- Eléve
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PROJET PREVENTIQN DE LA CONSOMMATION INAPPROPRIEE
DE CANNABIS ET REDUCTION DES MEFAITS 2022-2023

Bilan des activités de prévention
MRC de D’Autray
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Berthierville

Atelier de sensibilisation 4 80 1 0 0
d’une durée de deux heures
(FP et FGA)

Centre de formation de Saint-Gabriel-de-Brandon

Atelier de sensibilisation d'une 1 3 0 0 0
durée de deux heures (FGA)

Commentaire

Les éleves de la formation générale adulte (FGA) et de la formation professionnelle (FP) de
deux centres de formation de la MRC de D’Autray ont été rencontrés pour un atelier de sen-
sibilisation. Au Centre de formation de Saint-Gabriel-de-Brandon, I'atelier a été offert sur ins-
cription et a celui de Berthierville, tous les éléves ont été rencontrés. Les rencontres se sont
tres bien déroulées. Les éléves ont fait preuve d'une excellente participation et les commen-
taires regus a I'évaluation de la rencontre démontrent clairement que la majorité des partici-
pants-es a apprécié I'animation.

MRC de Matawinie
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Rawdon

Atelier de sensibilisation 1 16 1 1 1
d’une durée de deux heures
(FGA)
Kiosque 1 20 0 0 0
Commentaire

Un atelier de sensibilisation a été donné au Centre de formation de Rawdon. Latelier a été
offert sur inscription et les évaluations des éléves nous ont démontré leur grande satisfac-
tion. Leur participation fut trés positive. Un éléve référé par une intervenante du centre a
été repéré, puis référé au CRDL. Un kiosque a également été tenu dans le cadre du salon des
ressources. Les objectifs de cette activité étaient de transmettre de l'information préventive
aux éleves et de leur présenter les services du Réseau.



ivités

MRC de Joliette

Cégep de Lanaudiére a Joliette et jeunes adultes hors scolaire

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Cégep de Lanaudiére a Joliette
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Kiosque pour
I'halloween: distribution
de friandises et d’'un outil 1 346 0 0 0
d'auto-évaluation de la
consommation de cannabis

Kiosque dans le cadre de la

1 226 0 0 0
SSDUS: bar sans alcool
Kiosques questions cannabis 2 20 0 0 0
Kiosque de présentation
1 66 0 0 0

des services

Conférence sur la toxicoma-
nie pour des étudiants-es 1 45 0 0 0
en soins infirmiers

Distribution de coeurs

pour la St-Valentin 1 479 0 0 0
Boite a questions 1 7 0 0 0
Présentation aux étudiants
2 44 0 0 0
enTES
Rencontres de planification
avec les enseignants en soins 2 ND 0 0 0
infirmiers
Rencontre de planification
avec I'équipe des services 2 ND 0 0 0
étudiants
Rencontres individuelles 5 ND 0 0 3
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Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de I’Argile (FP)

Kiosque 1 86 8 0 8
Atelier de sensibilisation
d’une durée de 2 heures

1 16 0 0 0

)
)

o

o
o
q
~
=
)
(9]
=5
s.
~*
M-
w

Commentaire

Un kiosque a été tenu, avec la collaboration de I'agente de réinsertion sociale du réseau, au
Centre de formation de I'Argile (FP), dans le cadre du salon des ressources. Les objectifs de
cette activité étaient de transmettre de I'information préventive aux éléves, de leur présenter
les services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute offerts au Réseau et de leur
faire connaitre I'agente de réinsertion sociale. Huit éléves ont été repérés et référés. Les éléves
du DEP en mécanique automobile ont également été rencontrés pour un atelier de sensibili-
sation. La rencontre fut appréciée des participants-es.

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de I'Envol (FGA)

Kiosque 1 43 3 0 3

Commentaire

Un kiosque a été tenu au Centre de formation de I'Envol, dans le cadre du salon des ressources.
Ce kiosque a été tenu avec la collaboration de I'agente de réinsertion sociale du réseau. Les
objectifs de cette activité étaient de transmettre de I'information préventive aux éléves, de
leur présenter les services de réinsertion sociale et prévention de la rechute offerts au Réseau
et de leur faire connaitre I'agente de réinsertion sociale. Trois éléves ont été repérés et référés.

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre d’excellence en santé de Lanaudiére (FP)

ORMATS

Atelier de sensibilisation 9 123 0 0 0
d’une durée de deux heures

@ Formation aux éléves 4 43 0 0 0

Commentaire
Nous avons pu compter sur la précieuse collaboration du Centre d'excellence en santé de
S Lanaudiére pour joindre les éléves. En effet, le centre a fait davantage appel a nos services,
ce qui nous a permis de sensibiliser 9 groupes et d'en former 4. Les ateliers de sensibilisation
B et de formation sont toujours fort pertinents aupres des éléves et leur participation est tres

intéressante.



Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Service aux entreprises du CMS des Samares

Atelier de sensibilisation 1 4 0 0 0

Commentaire

Le Réseau a joint pour la toute premiére fois le Service aux entreprises du CMS des Samares,
avec un atelier de sensibilisation.

MRC de Montcalm
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Montcalm

Atelier de sensibilisation 2 22 1 1 0
d’'une durée de deux heures
(FP et FGA)

Commentaire

L'atelier de sensibilisation était offert sur inscription aux éléves en formation générale aux
adultes et 4 d'entre eux y ont participé. Quant aux éléves en formation professionnelle, les
groupes de secrétariat et de comptabilité ont été rencontrés. La participation des éleves fut
positive. lls étaient intéressés et nous avons pu contribuer a alimenter la réflexion de certains
d’entre eux face a leur consommation. Les ateliers nous ont permis de repérer 1 éléve.

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation en santé de Saint-Esprit (FP)

Atelier de sensibilisation 4 51 0 0 0
d’une durée de deux heures
(FP)
Formation aux éléves 1 9 0 0 0
Commentaire

Nous avons sensibilisé un groupe et en avons formé deux. Les ateliers de sensibilisation
et de formation sont toujours fort pertinents pour les éléves et leur participation est
tres intéressante.
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Clientéle 12-17 ans - Maisons des jeunes
MRC de D’Autray
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références

X
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- Maison des jeunes Sens unique
v

(Saint-Gabriel-de-Brandon et Mandeville)

2 animations
du Quiz toxico
Rallye toxico 7 77 1 0 0
Présence a 4 activités
organisées par la MDJ

Maison des jeunes de Lavaltrie

Jenga toxico

Présence a une activité
organisée par la MDJ

Tournage Réseau en ondes

Maison des jeunes Club jeunesse de Lanoraie
Présence a une activité
organisée par la MDJ

- - 2 23 0 0 0
Discussion sur

des thémes variés

Maison des jeunes Place jeunesse
(Berthierville)

Kahoot toxico

Discussion sur 2 31 0 0 0
des thémes variés
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des themes variés

Mots croisés toxico

MRC de Joliette
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb
activités jointes  repérages détections références
Maison des jeunes La Piaule
(Joliette)
Présence a une activité
organisée par la MDJ
Discussion sur 3 25 0 0 0

Maison des jeunes de Crabtree

Présence a 2 activités
organisées par la MDJ

2 discussions
sur des themes variés

Mots croisés toxico

Maison des jeunes du Grand Joliette
(Notre-Dame-des-Prairies)

Présence a 2 activités
organisées par la MDJ

Kahoot toxico

Improvisation toxico

MRC de Matawinie

Activité

Nb Nb pers. Nb Nb Nb
activités

jointes
Maison des jeunes Les Mayais
(Sainte-Emélie-de-I'Energie)

repérages détections références

Présence a une activité
organisée par la MDJ

1 2 0 0 0

Maison des jeunes du Nord
(Saint-Michel-des-Saints)

Présence a 2 activités
organisées par la MDJ

Kahoot toxico

Discussion sur
des themes variés

Maison des jeunes La Place
(Rawdon)

Présence a 2 activités
organisées par la MDJ

2 19 1 0 0
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MRC de Montcalm

Activité

Nb Nb pers. Nb
activités jointes

(Saint-Lin-Laurentides)

Nb

repérages détections
Maison des jeunes de Saint-Lin

Nb
références

Présence a deux activités

organisées par la MDJ 2 1> 0 0 0
Maison des jeunes La Reléve
(Saint-Calixte)
Quiz en collaboration 1 7 0 0 0
avecla SQ
Maison des jeunes D.O. Ados
(Saint-Roch-de-lI'Achigan)
Présence a 4 activités 5 46 0 0 0

organisées par la MDJ




Formations et sensibilisations

Activité Nb
activités
MDJ des 4 territoires de MRC Formation aux animateurs 2 20
Municipalités de Saint-Thomas, Formation aux animateurs de 3 34
Saint-Liguori et Sainte-Julienne camps de jour

SUreté du Québec (SQ) des

Formation aux cadets 2 14
MRC de Montcalm et de Joliette

Formation aux intervenants
Accueil Jeunesse Lanaudiére sur les concepts de base 1 5
et la réduction des méfaits

Sensibilisation du
Centre de formation de Berthier ] 1 6
personnel scolaire en FP

Sensibilisation au repérage
et présentation des outils de 2 63
repérage pour les intervenants

CJE de Matawinie et
de D'Autray-Joliette

Commentaire

Deux a trois fois par année, selon les besoins et la demande des maisons des jeunes, nous of-
frons une journée de formation aux nouveaux animateurs sur les concepts de base en toxico-
manie, les bonnes pratiques en prévention et le repérage des jeunes a risque de développer
une consommation problématique. Cette année, 2 formations ont joint 20 animateurs. Ces
formations sont appréciées des participants-es et ceux-ci affirment se sentir mieux outillés
face au phénomeéne de la consommation de substances psychoactives chez les adolescents.

Chaque année, le CMS fait appel au Réseau pour animer des rencontres de sensibilisation
pour le personnel scolaire. Cette sensibilisation vise a informer le personnel sur la consom-
mation chez les jeunes adultes, les facteurs de risque, leur réle en repérage et les attitudes
aidantes a maintenir dans leurs interventions aupres des éléves. Cette année, 6 personnes ont
été jointes et les participants-es ont été trés satisfaits de la rencontre. De plus, les membres du
personnel des CJE de Matawinie et de d’Autray-Joliette ont été rencontrés pour étre sensibili-
sés au repérage et obtenir de I'information sur les outils de repérage.

ivités
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Outils de sensibilisation et de promotion

Grace au financement rattaché au projet, nous avons fait imprimer plusieurs outils d'infor-
mation sur le cannabis, afin de sensibiliser les jeunes adultes aux risques et méfaits liés a sa
consommation, ainsi qu’aux recommandations pour un usage a moindre risque. Nous avons
distribué ces outils dans les différents milieux visités. Aussi, divers articles promotionnels a
I'effigie du Réseau, comme des gourdes et des laniéres a attache, ont été remis aux éleves
pour promouvoir 'organisme.
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Support-conseil

A 4 reprises, du support-conseil a été fait auprés des intervenants de I'Ecole hételiére de
Lanaudiére, du Centre de formation de I'Argile et du Centre de formation de Berthier.

Cadres de références du Centre multiservice des Samares

Depuis plusieurs années, Le Réseau offre son expertise au CMS pour I'élaboration et le suivi
du cadre de référence en matiére de substances psychoactives pour la formation générale
des adultes. Cet outil se veut un moyen de s'assurer d'avoir une cohérence, un langage com-
mun et une offre de services compléte en matiére de dépendances dans chacun des centres
de formation.

Cette année, le Réseau a été impliqué dans I'élaboration du cadre de référence pour la forma-
tion professionnelle du Centre multiservices des Samares. Les travaux et notre implication se
poursuivront dans la prochaine année financiére. Ce travail est effectué en collaboration avec
monsieur Michel H. Lemire, contractuel au CMS et anciennement conseiller pédagogique au
CSS des Samares, dont le mandat est de soutenir la démarche d'implantation du cadre de
référence pour la formation professionnelle.

* Dix rencontres du grand comité d'implantation du cadre de référence de la formation
professionnelle;

=N * Quatre rencontres des sous-comités d'implantation du cadre de référence
S 4 . .
10 de la formation professionnelle:

N

Socipy

= Centres de formation de Berthierville et de Montcalm;

5 » Centre d’excellence en santé de Lanaudiére et Centre de formation en santé

de Saint-Esprit;

%
UaRe S

» Ecole hoteliére de Lanaudiére et Service aux entreprises du CMS;

/RN = Centre de formation de I'Argile.
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Demandes de partenaires W
Milieu Activité Nb Nb pers. g
activités jointes o
SQ des MRC Présentation d'une offre 2 13 8_
de Joliette et Montcalm de services (o
Cadets de la SQ et Evénement collaboratif 2 30 g
MDJ des MRC de Joliette
et de Montcalm
SQ de la MRC
de Montcalm et MDJ la Releve Rencontre de concertation 1 ND

de Saint-Calixte

Organismes jeunes adultes
Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Carrefour jeunesse-emploi de d’Autray-Joliette (Joliette)

Atelier de sensibilisation 2 14 1 0 0
d’une durée de 3 heures

Annexe a Roland

Atelier de sensibilisation 2 5 0 0 0
d’une durée de 3 heures

Café de rue I'Orignal Tatoué

Visites 3 15 0 0 0
Le Jardin humanitaire
Ateliers de sensibilisation 2 12 0 0 0
CJE Matawinie
Atelier de sensibilisation 1 13 0 0 0
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ACTIVITES DU VOLET REINSERTION SOCIALE

ET PREVENTION DE LA RECHUTE

FAITS SAILLANTS

Cette année, il y a eu peu de mouvement au niveau du personnel:
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* Lintégration de Julie... et son départ;
* L'arrivée de Gaétan et la fin de sa période de probation en février;
* L'arrivée de Chloé, toujours en période de probation au 31 mars 2023;

* Nous nous sommes impliqués sur quelques comités et avons fait quelques présenta-
tions de services;

* Nous n'avons pas débuté le groupe de prévention structurée de la rechute, car nous
avons mis nos énergies a intégrer les nouvelles personnes;

* Les rencontres de relation d’aide individuelles ont constitué la majeure partie de notre
travail ;

* L'arrivé de Gaétan a fait une énorme différence dans les services du Réseau. Il a ra-
pidement voulu étre dans I'action. Il n'a donc pas tardé a commencer les rencontres
de relation d'aide individuelles. C’'est a ce moment que la liste d'attente a diminué de
beaucoup;

* Merci, Gaétan, pour ton engagement et ton professionnalisme;

* Chloé, qui est en apprentissage, met aussi I'épaule a la roue. Merci, Chloé, pour ton
implication et ton support;

* Nous espérons que la stabilité de I'équipe permettra de revenir a notre offre de services
originale, avec les groupes, les accompagnements, les représentations en présentiel
dans d’autres organismes, etc. On se souhaite une excellente année!
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PROVENANCE DES PARTICIPANTS-ES DES SERVICES
DE REINSERTION SOCIALE ET PREVENTION DE LA RECHUTE
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personnes rencontrées en
prévention de la rechute et
réinsertion sociale

moyenne d’age
des participants-es
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* Certaines personnes recoivent a la fois des services en réinsertion sociale et en prévention de la rechute.



PRESENTATIONS DES SERVICES ET PROMOTION

PRESENTATIONS DES SERVICES

* Présentation des services au Centre Nouveau Regard (3 rencontres).
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PROMOTION

MRC de Joliette et organismes régionaux
* Maison Oxygéne Joliette-Lanaudiére;
* Propulsion Lanaudiére;
* Au coeurdel'll;
* CRC Joliette-Lanaudiere;
* La Soupiere Joliette-Lanaudiére;
* UAnnexe a Roland;

* Association pour les jeunes de la rue de Joliette-Pavo.

MRC de D'Autray

* Travail de rue Lavaltrie (TruelL);
¢ Action Famille Lavaltrie;
* Maison des jeunes de Lavaltrie (prét de locaux);

* Ville Saint-Gabriel (prét de locaux).

MRC de Montcalm

¢ Association Carrefour Famille Montcalm;

* Centre de femmes Montcalm;

* Rescousse Montcalm.
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Personnes inscrites avant le 1¢" avril 2022 v
PRy 5 7 0 a C
ayant bénéficié des services du Réseau durant I'année >
MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie = de Montcalm Total E
o
Hommes 0 22 3 6 31 (o}
©
o
Femmes 2 16 4 0 22
Total
2 38 7 6 53
2022-2023

On dénombre 66 nouvelles inscriptions pour I'année 2022-2023.

Nombre d’entrevues d’accueil par territoire de MRC, selon le sexe

MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie =~ de Montcalm Total
Hommes 4 26 5 6 1
Femmes 3 7 4 2 16

Total

202:—1::023 7 3 ? 8 >7

Nombre de relations d’aide individuelles par territoire de MRC, selon le sexe

MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie de Montcalm Total
Hommes 26 118 39 16 199
Femmes 16 101 29 0 146

Total

42 219 68 16 345
2022-2023

Cette année, il y a eu 92 annulations de rencontres et a 94 reprises, les personnes ne se sont /\
. . . . . . S

pas présentées et n'ont pas signalé leur absence. Il est important de tenir compte de ces sta-

tistiques puisque, pendant ce temps, les intervenants-es ne peuvent pas rencontrer d'autres \\ﬂ

participants-es.
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L'équipe de réinsertion sociale et prévention de la rechute a également cumulé 1035 heures
de discussion avec différents partenaires pour le suivi de certains dossiers et pour offrir en- =
semble des services qui soient les mieux adaptés aux besoins des participants-es.

@
1‘00"/0 P\@\
%,,\/\\v

Stacon®



RELANCE

Comme chaque année, nous avons porté un souci particulier a la période des fétes, qui peut
notamment engendrer de l'isolement, des rechutes ou de I'anxiété. Nous avons donc une fois
de plus envoyé des souhaits personnalisés a chacun des participants-es. Cette action nous
permet de reprendre contact avec certains d'entre eux, d'en encourager d’autres et, surtout,
de créer un filet de sécurité.
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PREVENTION STRUCTUREE DE LA RECHUTE

Cette année, aucun groupe n'a été animé, a cause du manque d'effectifs.

GROUPE DE SUPPORT

Les rencontres du groupe de support ont continué, au grand plaisir des participants-es.
Pendant I'année, 8 rencontres ont eu lieu. Les thématiques que nous avons abordées sont:

* Nommez une de vos qualités;
* Nommez une émotion qui décrit votre état d'esprit;

* A l'approche du temps des fétes, dites-nous ce que vous mettrez en place pour étre
bien et rester fidele a vos objectifs face a la consommation;

* Partage d'enjeux nouveaux ou préoccupants;

* Utilisation de petites cartes de réflexion arborant des pensées qui alimentent
la réflexion.

Provenance des participants-es du groupe de support

Nombre de personnes
MRC

Hommes Femmes Total

de D’Autray 1 0 1

SSORMAr >
N/

RS de Joliette 6 0 6

ﬁ*@ de Matawinie 1 0 1

RIS de Montcalm 1 0 1

9 S 3
Total 9 0 personne

@c\nm@)
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AVIS DE CONVOCATION

Joliette, le 10 mai 2023

Madame, Monsieur,

OBJET: ASSEMBLEES GENERALE ANNUELLE
ET EXTRAORDINAIRE

Vous étes cordialement invités-es a participer aux assemblées générale annuelle et extraordi-
naire du Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes.

Lors de cette importante rencontre, vous aurez I'occasion de prendre connaissance des bilans
de la derniere année, du plan de travail de I'année qui débute, ainsi que d'élire les administra-
teurs de la corporation. De plus, nous présenterons a I'assemblée une modification du nom
de la corporation ainsi que notre nouveau logo.

Date: Jeudile 15juin 2023

Heure: Soupera17h30et AGAa 18h30
Un souper vous sera servi avant I'assemblée.
Vous étres donc invités-es a vous rendre a compter de 17 h 30.

Lieu:  Académie populaire (200, rue de Salaberry, Joliette)
Salles Le murmure et LEntre-Nous

N.B.: Apres|'assemblée générale, les administrateurs nouvellement élus seront convoqués
a une courte rencontre du conseil d’administration pour:

* La nomination des membres cooptés;
* La nomination des officiers;
* Faire des changements de signataire-s s'il y a lieu;

* Fixer la prochaine rencontre du conseil d’administration.

Bienvenue a toutes et tous, au plaisir de vous y rencontrer.

Lynda Allard, coordonnatrice

LA/mc

N.B.: afin de nous permettre de commander votre repas, veuillez confirmer votre présence
avant le 8 juin 2023 en téléphonant au 450 759-4545 ou par courriel: lereseaucommunau-
taire@gmail.com

drale annuelle
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PROPOSITION D’'ORDRE DU JOUR AGA

10.
11.
12.

13.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU RESEAU
Jeudi 15 juin 2023
A I'Académie populaire

200, rue de Salaberry, Joliette

Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée

Nomination d’un-e président-e et d’un-e secrétaire d’assemblée
2.1. Acceptation des membres

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle
du 16 juin 2022

Lecture et adoption du rapport d’activité 2022-2023

5.1. Bilan des activités de prévention
5.2. Bilan des activités de réinsertion sociale et prévention de la rechute

5.3. Bilan des activités de représentation et de participation
Présentation des états financiers 2022-2023
6.1. Nomination d’un auditeur comptable

Présentation des prévisions budgétaires 2023-2024

Dépot du plan de travail 2023-2024

Nomination d’un-e président-e et d'un-e secrétaire d'élection
Election des administrateurs-trices

Souhaits et commentaires de 'assemblée

Varia

12.1.
12.2.

Levée de la rencontre



PROPOSITION D’ORDRE DU JOUR AGE

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU RESEAU
Jeudi 15 juin 2023
A I'Académie populaire

200, rue de Salaberry, Joliette

Mot de bienvenue
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Lecture et adoption de l'ordre du jour

Modification du nom de la corporation et explication des raisons de cette modifi-
cation

3.1. Adoption du nouveau nom de la corporation

Présentation et dépot du nouveau logo

5. Levéedel’'assemblée
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PROCES VERBAL DE LAGA 2021-2022

Assemblée tenue le 16 juin 2022

PRESENCES

Sophie Adam, MDJ Crabtree
Lynda Allard, Le Réseau
Jean-Pierre Arnaud, Le Réseau
Audrey Bateman, Le Réseau

Stéphane Beaubien, Propulsion
Lanaudiere

Véronique Beaulieu, Le Réseau
Daniel Blanchette, Au Cceur de LI
Julie Blanchette, Le Réseau

Line Brosseau, Le Réseau

Annie Chauvette, REM

Paul Comtois, comptable

Sylvie Coté, Maison Parent-Aise
Karine Coulombe, Le Réseau
Elisabeth Drouin, CRD

Marie Espes, MDJ La Piaule

Emilie Frenette, CISSS de Lanaudiére

Guillaume Gaudet, Le Réseau
Sabrina Girard, Le Réseau
Myléne Goyette, MDJ Crabtree
Michel H. Lemire, Ami du Réseau

Marie Pier Jalbert, AJRJ

Marie-Pier Joly, Le Réseau

Ernest King, ATTAJ

Kevin Lafontaine Canuel, Le Réseau
Joél Lajeunesse, Le Réseau

Joanie Lapierre, Equijustice
Marie-Claude Lavallée, TRuel

Anne Marie Legault, Le Réseau
Marie-Eve Malo, Le Réseau

Bruno Mathurin, AJRJ

Josée Melancon, CISSS de Lanaudiére
Philippe Minier, Enfance Libre Lanaudiére

Sarah Jade Parent, MDJ Café-rencontre
12-17 du Grand Joliette

Yves Parizeau, participant

Robert Peterson, CISSS de Lanaudiére
Eve Rabeau-Daudelin, 'Orignal Tatoué
Jean-Pierre Ricard, Le Réseau

Roxane Rivard, Le Réseau

Julie Sanscartier, Le Réseau
Alexandre Vadnais, Le Réseau

1. Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée

M. Joél Lajeunesse, président, procéde a l'ouverture de la rencontre a 18 h 35, en sou-
haitant la bienvenue et en remerciant les membres de I'assemblée pour leur présence.

2. Nomination d’un-e président-e et d'un-e secrétaire d’assemblée

Mme Marie-Pier Jalbert propose que M. Yves C6té préside I'assemblée et que Mme Line
Brosseau assume le secrétariat de I'assemblée. Elle est appuyée par Mme Sylvie C6té et
c'est adopté a l'unanimité.

Mme Lynda Allard remercie les personnes qui assistent a I'assemblée et fait la présenta-
tion des travailleurs du Réseau.




M. Yves Coté explique les consignes pour I'assemblée, ainsi que les critéres pour étre
membre de l'organisme et demande a tous de se présenter et de mentionner s'ils veulent
étre membres ou observateurs.

Mmes Josée Melancon, Marie Espes, Emilie Frenette, Mylene Goyette, Elisabeth Drouin
et Eve Rabeau-Daudelin, de méme que MM. Paul Comtois, Robert Peterson et Michel H.
Lemire s'identifient en tant qu'observateurs.

Mme Sophie Adam propose d’accepter tous les autres participants-es comme membres
ayant droit de vote. Elle est appuyée par M. Bruno Mathurin et c’'est adopté a 'unanimité.

Lecture et adoption de l'ordre du jour
M. Yves Coté fait la lecture de l'ordre du jour.
Mme Allard fait un ajout au point 12.1: Lynda souligne les 10 ans de service d’Alexandre.

M. Joél Lajeunesse propose I'adoption de l'ordre du jour tel que modifié. Il est appuyé
par Mme Marie-Pier Jalbert et c'est adopté a l'unanimité.

Lecture du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 17 juin 2021

Mme Lynda Allard fait la lecture du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle te-
nue le 17 juin 2021 et M. Yves c6té s'assure auprés des membres que tout est conforme.

Aucune correction ni ajout.

M. Alexandre Vadnais propose I'adoption du procés-verbal de I'assemblée générale an-
nuelle du 17 juin 2021 tel que présenté. Il est appuyé par Mme Annie Chauvette et c’est
adopté a I'unanimité.

Lecture et adoption du rapport d’activité 2021-2022
5.1. Bilan des activités de prévention

Le bilan des activités de prévention est présenté par les agents de prévention du
Réseau.

5.2. Bilan des activités de réinsertion

Le bilan des activités de réinsertion est présenté par les agentes de réinsertion so-
ciale et de prévention de la rechute du Réseau.

5.3. Bilan des activités de représentation et de participation

Le bilan des activités de représentation et de participation est présenté par Mme
Lynda Allard, coordonnatrice.

Une période est allouée pour des questions et commentaires, a la suite de la pré-
sentation des bilans.
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10.

Mme Annie Chauvette propose l'adoption du rapport d'activité 2021-2022 tel
que présenté. Elle est appuyée par Mme Anne Marie Legault et c'est adopté a
I'unanimité.

Présentation des états financiers 2021-2022
M. Paul Comtois, auditeur, nous présente les états financiers 2021-2022.

M. Jean-Pierre Ricard propose I'acceptation des états financiers 2021-2022 tels que pré-
sentés. Il est appuyé par M. Bruno Mathurin et c’est adopté a 'unanimité.

6.1. Nomination d’un auditeur comptable

M. Joél Lajeunesse propose de retenir les services de M. Paul Comtois comme audi-
teur. Il est appuyé par Mme Karine Coulombe et c’est adopté a I'unanimité.

Présentation des prévisions budgétaires 2022-2023

Mme Line Brosseau fait le dépot et la lecture des prévisions budgétaires 2022-2023.
Présentation du plan de travail 2022-2023

Mme Lynda Allard présente le plan de travail pour 2022-2023.

Nomination des officiers d’élections

M. Jean-Pierre Ricard propose que M. Yves C6té agisse comme président d’élections et
Mme Line Brosseau, comme secrétaire d'élections. Il est appuyé par Mme Marie-Pier
Jalbert et c'est adopté a l'unanimité.

M. Yves Coté explique les procédures d’élections.
Election des administrateurs
Pour l'équipe des travailleurs

M. Philippe Minier propose d'entériner la nomination de M. Kevin Lafontaine Canuel
pour I'équipe de prévention et de Mme Marie-Eve Malo (pour un nouveau mandat de 2
ans) pour I'équipe de réinsertion. Il est appuyé par Mme Annie Chauvette et c'est adopté
a l'unanimité.

Il'y a 2 postes au sein du conseil d’administration qui sont a pourvoir cette année, soit le
poste de M. Joél Lajeunesse et le celui de Mme Véronique Beaulieu.

M. Bruno Mathurin propose Mme Véronique Beaulieu.

M. Alexandre Vadnais propose M. Joél lajeunesse.



M. Yves Coté propose la fin des mises en candidatures. Il est appuyé par Mme Karine
Coulombe et c’est accepté a I'unanimité.

le annuelle

M. Yves Coté vérifie si les membres proposés acceptent d'étre mis en candidature.

V'é

Mme Véronique Beaulieu et M. Joél Lajeunesse acceptent et ils sont élus par accla-
mation.

ée généra

V'é

Membres cooptés
Les membres du CA procéderont a la nomination de deux membres cooptés.

Fin des élections
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11. Souhaits et commentaires de I'assemblée

M. Joél Lajeunesse remercie Mme Sabrina Girard qui est agente de prévention a I'école
de la Rive. Une bonne et nécessaire collaboration s'est développée et sa présence per-
met de répondre aux besoins du milieu et des jeunes. Un gros merci!

M. Bruno Mathurin félicite 'ensemble des travailleurs et des travailleuses du Réseau. Un
gros WOW! Et il leve son chapeau pour tout le travail accompli!

Mme Anne Marie Legault sent que toute I'équipe est sur son X. Ayant travaillé dans le
milieu de I'enseignement, elle constate que les enseignants n‘étaient pas trés bien ou-
tillés pour intervenir auprés des jeunes ayant des problémes de consommation. Avec le
temps et la présence du Réseau, cela a changé et s'est amélioré et maintenant, ils sont
mieux outillés. Bravo!

12. Varia
12.1.Lynda

Mme Allard souligne les 10 ans de M. Alexandre Vadnais comme intervenant au
Réseau. Merci, Alexandre, pour ton engagement!

13. Levée de la rencontre

L'ordre du jour étant épuisé, Mme Marie Pier Jalbert propose la levée de la rencontre a
20 h 40. Elle est appuyée par Joél Lajeunesse et c'est adopté a l'unanimité.

Joél Lajeunesse, président
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Objectif 1: Informer, sensibiliser et favoriser une attitude critique
en matiére de consommation de substances psychoactives.

* Réalisation du plan d'action 2020-2025;
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* Ecoles primaires (éléves de 6° année);
* Adolescents (scolaire et hors scolaire);
* Parents de préadolescents et d’adolescents;

¢ Jeunes adultes, intervenants, etc.;
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* Formation aupres de divers partenaires;

* Soutien aux comités de suivi des cadres de référence scolaires et du cadre de référence
FGA du CMS en matiere de substances psychoactives et fin de I'élaboration du cadre
de référence FP du CMS, ainsi que I'implantation dans chaque centre;

* Soutien aux milieux en lien avec la légalisation du cannabis (CSS, écoles, OCA, etc.);

* Accompagnement des milieux dans I'élaboration de politiques de milieu
en toxicomanie;

* Réalisation des activités du projet Prévention de la consommation inappropriée de
canabis et réduction des méfaits (DSP de Lanaudiére);

* Réalisation des activités du projet Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées
et complémentaires dans les écoles secondaires, en prévention des dépendances
et en réduction des méfaits relativement a 'usage des substances psychoactives;

* Réalisation des activités de prévention en matiere de consommation de substances
psychoactives et de réduction des méfaits pour les 18-24 ans.

Objectif 2: Intervenir aupres de différentes clientéles a risque de
développer un probléeme de consommation.

* Repérage, détection;

* Rencontre individuelle (prévention indiquée);

* Référence;

* Groupe de prévention sélective (Programme Moi je m'embarque!);

* Groupe de prévention indiquée (Programme Un pas vers le changement).

Objectif 3: Poursuivre la concertation avec les partenaires du milieu,
concernant l'arrimage des services offerts et les besoins exprimés.

* Poursuite de notre implication dans les différents lieux de concertation des
MRC de D'Autray, de Joliette, de Matawinie et de Montcalm;

* Poursuite de notre implication dans les lieux de concertation régionale et nationale.




le annuelle

Objectif 4: Offrir des activités de suivi, de support, de soutien
et d’accompagnement aux personnes en prévention de la rechute
et dans leurs démarches de réinsertion sociale.

V'é

* Elaboration et réalisation du plan d’action 2023-2024;

V4

ée généra

* Promotion des services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute dans
les quatre MRC du nord de Lanaudiere;

* Entrevue d’accueil/évaluation des besoins du participant;
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¢ Relations d'aide individuelles;

* Animation du groupe de prévention structurée de la rechute (PSR)
et du groupe de support;

* Référence vers d’autres organismes;
* Accompagnement des participants-es dans leurs démarches;
* Autres activités d’aide, de sensibilisation et de formation;

* Accompagnement des milieux en lien avec la Iégalisation du cannabis
(politiques de milieux).

Objectif 5: Accroitre la participation et I'implication des personnes
fréquentant Le Réseau (en réinsertion sociale et prévention de la rechute)
dans les différentes instances et activités de I'organisme.

* Participation au comité communication ou autre;
* Participation a I'assemblée générale annuelle et au conseil d'administration;
* Participation a des rencontres de groupes (PSR, groupe de support, etc.);

* Tout autre moyen nous permettant d'atteindre cet objectif.

Objectif 6: Assurer la vie démocratique du Réseau
* CA, AGA et autres comités internes;
* Réunions et évaluations d'équipe;
* Promotion/concertation/représentation;
* Perfectionnement;
* Supervision — encadrement clinique;
* Financement et autofinancement;

* Implication et engagement dans les mobilisations (TROCL et autres).
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ANNEXE 1 - LES ACRONYMES

Qui dit milieu communautaire dit acronymes. Pour vous aider a y voir plus clair, nous vous
proposons ce petit lexique:

ACA ettt st s st ss s ss st bbb nes Action communautaire autonome
ACEF ettt assessassasssssassssssessens ...Association coopérative déconomie familiale
ACFM...oiiirtreinnrensississssisssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Association Carrefour Famille Montcalm
ADOS................ Programme de prévention du Réseau (Aider, Développer, Outiller, Sensibiliser)
ADS ..ottt s st ssassaes b Année de développement au secondaire
AGA ..ottt sttt s s s st Assemblée générale annuelle
AIDQuereeeeteeteeee st aesanes Association des intervenants en dépendance du Québec
AJRJ ottt sssassssssssassans Association pour les jeunes de la rue de Joliette
Al ettt bbb bbb bbb e bbb e b bR bbb e e tns Groupe alternative
APED ..t snens Assistance a la personne en établissement et a domicile
AQUCID .ttt Association québécoise des centres d'intervention en dépendance
ATP ottt ssass s s ssssas st sss s s sass s s sensans ... Assistance technique en pharmacie
CA ettt R s s ARt Conseil d’administration
CAAL sttt ssssssssssssassasessssssssssssssssssssssssssssans Centre d’amitié autochtone de Lanaudiere
CACAM .crrereiretneiseiseisessssssssssssssass Centre d’action communautaire autonome Matawinie
CALACGS ...eeerreeesisssssesssnns Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel
CAVAC .ciireissinssisssisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
Qs s bRkttt Cheminement continu
CE ettt sttt Conseil détablissement ou comité exécutif
CEPAP ...ttt ssssesssss s sssssssnsaees Centre d’éducation populaire Académie populaire
CISSS de Lanaudiére..........conuuee... Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudiére
CE ettt sse s st s st s s s b st .Carrefour jeunesse-emploi
CIMIS ettt ssss s s s s s s s s sas s ssssensaes Centre multiservice des Samares
CPSLuteeieerriseisssstssssssssess s ssssassssssssssnsens Centre de prévention du suicide de Lanaudiéere
CRC sttt sss s s i sssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssesssssaes Centre résidentiel communautaire
CRDLeeeerrerersrstessesesssesessessasssssassassassassasanns Centre de réadaptation en dépendance de Lanaudiére
CRFLueeteeeereisseseissssssssissssssassissssssssssssssssssssssssssssssssssssens Centre régional de formation de Lanaudiére
CRI ettt teeeessssseseessesesesaetetesasasssssssasesesasessesesssane Convergence, Recherche et Intervention
0SS s ..Centre de services scolaire

DHS sttt ss s s ses s assassassassassenens ..Développement d’habiletés sociales




DISP ettt s st s s Direction de santé publique
FGA oottt sttt s st s s s s e tes Formation générale adulte
FIMIS .o rststsstssssissssssessssssssssssasssssssssssssssssssens Formation a I'exercice d'un métier semi-spécialisé
P ettt ettt b b naes Formation professionnelle
B P T ettt as s ettt sttt aenaenan Formation préparatoire au travail
LAT <o eteeeseteses s s s sase s s s st ssesas bbb e Rt b e Initiation au travail
ISP ettt st Intégration socioprofessionnelle
INSPQ ..ooeetreterereiesisseestsssssssssssssssssessssssssssesssssasssssses Institut national de la santé publique du Québec
LSIPA c.oeretseseiseistisessessssasesssssssasessesans Loi sur le systeme de justice pénale pour adolescents
VD ceretieiseisenssiseissssssss s s sssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans Maison des jeunes
IVIE oo sssssssssssssnsssessssssssssssssssssssss s sssssssssssssss s sssssssmasss s Ministére de I'Education
IVIES ..ottt s sssssss s ssssasssssssssssssssssssasssssassasssssens Ministéere de I'Enseignement supérieur
MHIRG ....oerereirireireisiseississeseasessssaees ...Maison d’hébergement jeunesse Roland-Gauvreau
IMIRC ittt ississassssssass s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnes Municipalité régionale de comté
IVISSS ottt sssesssesssasssssssssesssesssesssesssesssssns Ministére de la Santé et des Services sociaux
OCDUS.......... Organismes communautaires ceuvrant en dépendances et usage de substances
OCA ettt sssssssssssssssassasens Organisme communautaire autonome
ORH ettt sssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees Office régional de I'habitation
PAS ottt eee Prévention de I'abandon scolaire
PSCtrtrereirsiseississsssssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssassssssssassasssnns Prestation supplémentaire de chdmage
PSOC . seeseeieieasensessenseseseaes Programme de soutien aux organismes communautaires
PSR ettt sssesss s esssesse s s s sssess st ssssssssasesasesases Prévention structurée de la rechute
2{ 5] © Recherche et intervention sur les substances psychoactives du Québec
SAS sttt sees Santé assistance soins infirmiers
SE ettt R R R AR R AR Soutien émotif
SPA ottt s s bbbt Substance psychoactive
SQ ittt ettt ARttt Sureté du Québec
T sttt bRt R b bR Troubles de comportement
TCIHM.ccoeeeteeeiseistseassssessesssssssasssssssssases Table de concertation jeunesse Haute-Matawinie
THLLueeeeeeireieseseiseisssssissssssssessssssssssssssssssees Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-Lanoraie
TROCL ...vvrrrrrenes Table régionale des organismes communautaires autunomes de Lanaudiéere

UNIATOX .Unité d'information et d’action en toxicomanie (MRC des Moulins et LAssomption)

()
)
X
v
c
c
<




>
=)
=
)
X
D
w

ANNEXE 2 - LES PROGRAMMES

ADOS (AIDER, DEVELOPPER, OUTILLER, SENSIBILISER) -
VOLETS PRIMAIRE ET SECONDAIRE

6: ANNEE

Activités et objectifs
* Les émotions et la communication

Favoriser I'expression des émotions et I'acquisition de meilleures habiletés de commu-
nication, et ce, afin que les éléves développent leurs relations interpersonnelles.

¢ L'estime de soi

Augmenter l'estime de soi des éléves, ainsi que celle de leurs pairs.

* La pression des pairs

Outiller les éléves afin qu'ils résistent mieux aux diverses sources d'influence et
aux types de pressions auxquels ils peuvent étre exposés.

1 SECONDAIRE

Activités et objectifs
* Les passions

Faciliter 'acces aux alternatives a la consommation.

* La résolution de problémes

Outiller les éléves afin qu'ils soient a méme de résoudre différents problemes vécus
aleur age.

2: SECONDAIRE
ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Les croyances concernant la toxicomanie

Augmenter les croyances protectrices en lien avec la consommation de substances
psychoactives (SPA).

* A toi de choisir

Développer la capacité de prendre des décisions éclairées, afin d'éviter les consé-
guences négatives pouvant résulter d’'un choix irréfléchi.



3: SECONDAIRE

Activités et objectifs
* L'alcool

Développer le jugement critique face aux différents messages véhiculés en matiere de
consommation d’alcool.

¢ Le cannabis

Développer le jugement critique face aux différents messages véhiculés en matiére de
consommation de cannabis.

4: SECONDAIRE

Activités et objectifs
* La toxicomanie, parlons-en!

Développer le jugement critique sur des comportements a risque en lien avec la
consommation de substances psychoactives (SPA).

* A toi de juger!

Sensibiliser a I'importance d'utiliser leur jugement critique, afin d’éviter de prendre
place a l'intérieur d’un véhicule conduit par une personne ayant les facultés affaiblies.

5t SECONDAIRE

Activités et objectifs
* Les types de consommateurs

Amener les éléves a connaitre le type de consommateur auquel ils appartiennent.

* L'aprés-bal des finissants

Réduire les méfaits liés a la consommation de substances psychoactives (SPA) chez les
éléves participant a un aprés-bal ou a un autre événement festif.
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AD HOC, ACTIVITES A LA CARTE

ADOLESCENTS 12-17 ANS

Activités et objectifs

* Présence informelle, jeux, échanges, information, ateliers thématiques, jeu
Réseau-lution, etc.

Repérer les adolescents susceptibles de présenter une consommation a risque.

Responsabiliser les adolescents quant a leurs décisions concernant la consommation de
substances psychoactives (SPA).

MIEUX VAUT AGIR QUE REAGIR

PARENTS DE PREADOLESCENTS ET D’ADOLESCENTS
Objectif

Outiller les parents afin qu'ils puissent contribuer a prévenir la consommation problé-
matique de substances psychoactives (SPA) chez leurs enfants.

Thémes abordés

* Les concepts de base en toxicomanie (classification des produits, loi de l'effet, types de
consommateurs);

* Les facteurs de risque et de protection en matiére de toxicomanie;
* Limportance d’'une bonne communication parents-enfants;
* Les actions de prévention auprées des adolescents.

A ces contenus de base peuvent s'ajouter des activités sur mesure, selon la demande des
partenaires et I'analyse des besoins des différents milieux.



Les membres de I'équipe du Réseau
remercient toutes les personnes présentes

al'assemblée générale annuelle 2022-2023.

Merci d’avoir partagé ce beau moment avec nous!

Absents-es de la photo: Line Brosseau, France Bazinet, Sabrina Girard-Crevier et Gaétan Desmarais
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