S Communautaire d'aide’
aux alcooliques et
autres toxicomanes







Statistiques:

Rédaction:

Révision:

Graphisme:

Juin 2022

© 2022 Le Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes. Tous droits

réservés.

La reproduction, la modification ou la publication de ce document, en totalité ou en partie,
a des fins publiques ou commerciales, sont strictement prohibées sans autorisation écrite
du Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes.

Le Réseau communautaire d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes

Lynda Allard
France Bazinet
Marie-Eve Malo

Roxane Rivard

Lynda Allard
Frace Bazinet
Julie Blanchette
Line Brosseau
Marie-Eve Malo

Roxane Rivard

Julie Blanchette

Julie Blanchette, Plan B communication

200, rue de Salaberry, local 308
Joliette (Québec) J6E 4G1

450 759-4545

lereseaucommunautaire@gmail.com
www.reseautoxicomanie.com



)
o
)
o
o
1
-~
o
S
S
c
2,
N
=]
N
—
1
N
<]
N
N

TABLE DES MATIERES
Le Réseau, OCA depuis 1982 .. ... iiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeennnnaaannnns 6
Motduprésident........ccoviiiiiiiiiiiiiieeenieeeeneeeenseeeonneannns 8
Motdelacoordonnatrice.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiineeeeeennnneaaannnns 8
Historiquedu Réseau. .........coviiiiiiiiiiiiiiiiiieneneeneeennnennans 10
Acces etterritoirecouvert ........coiiiiiiiiiieinerenereneeaneennennns 12
Mission, objectifsetvaleurs..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 13
Y o o1 (o Yol o 1 =T3P 14
Réductiondes méfaits .........cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeenennnnneeeeeannnns 15
Ressources humaines. ... .ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineenneenneenneannes 16
Conseil d’administration 2021-2022 ........ciiiiiiiiiitirnnnnnneeeeeeeeannnnnns 16
Equipede travail. ....ooovn ittt i e e e e e, 16
Services et CONCEPES ..oviiiiiiiiiiiiietieenneeeeeeeeeennceaaeasasnnnns 18
Volet prévention des toxicomanies ...........ccciiiiiiiiiiiniienieeeeeeenaannnns 18
Volet réinsertion sociale et préventiondelarechute..................ooiiiiiaat, 30
Coordination, gestionetfinancement ..............cccciiiiiiiiiiiennn.. 37
ResSSOUNCes NUMaAINES ... .ovitiiiiiiiiitiiitieieeieeeeeeneeeeeaeasanaasaaanannas 37
Ressources matérielles. .......ovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeannnnns 37
L T2 4 ) o TP 38
T 0T T Tl =] 4 1 T= | 38
IMmplication ..ottt i ittt iitneeeeeeeerennnenaans 39
Vie associative etdémocratique ..........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteiiiiieaaaaas 39
Implication des membresdel'équipe .........ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 39
Implicationbénévole ........ ..ottt ittt ittt 40
Le Réseau, membredelaTROCL .......ciirtiiiiiiiiiiiiieeeennnnnnneeeenannnns 41
Concertationetpartenariat ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitititneteentrennnnans 42

oY (=Tend (o) 01 8 =) 12 (=) 11 A 45



Visibilite .. ot i it it it it ttteteneeaeeenneennaannannns 46
Site Internet et réseauX SOCIAUX. . ..o vviiiiieiiiinieeeerenneeeeenennseeanssnnnnans 46
LeRéseau d infos .....oovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiintitiinttrinnessnnnessnnnnsoans 46
Outils promotionnels ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii it iettinennneeeeenennnnnnnnns 47
Semaine de sensibilisation aux dépendances et a 'usage de substances........... 47
LeRéseaudanslesmédias ........ccouriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaaaaaaanns 47

Activitésdu volet prévention ............ ittt ittt 48
Faits saillants . ...ttt ittt iiitttteeeeeeeeeeeeeaeaeeaaaaaaannns 48
Information etformation............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i it it 50
o T =] 1 50
ECOIES PrIMaITeS .« .t vttt ettt ete et eteeeeneteeeeneneseenesesesnenesesnenns 52
Adolescents 12-17 (hors SCOlaIre) ..o vvvteiitiiii ittt itteteeenerneeneennennens 55
o 0 =1 59

Activités du volet réinsertion sociale et prévention de la rechute......... 84
Faitssaillants ........c.oiuiiiiiiiiiiii ittt iiitieiietsinnessnnnannans 84
Promotion et présentations des services .........ooviiieeerrnnnnnnneeeerenennnns 86
3= 1= o e = 88
Prévention structuréedelarechute. ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnnnnnns 89
GrouPe de SUPPOIT ...ttt itiiiiiieeeeeeeeennnnneeeeeseasnnnnsasssseannnnnnans 89

Avisde convocation .......ccoiiiiiiiiiiii i it ittt ittt e, 920

Propositiondordredujour ...ttt i ittt 91

Procés verbal de 'AGA 2020-202T ... .cciiiitiiiiiieieeeeneeennnaaaaanns 92

Plandetravail 2022-2023. ...ttt iiiinnieeeeeeeennnneaannns 98

Annexe 1 —Lesacronymes .....vvviieiinieereneseronesesonssssansassns 100

Annexe 2 — Les programmes .......coeeiiererneeennneresnnesennnenens 102

Annexe 3 - Bilan du projet MRC de Matawinie 2019-2021............... 106

Annexe 4 - Bilan du projet MRC de Montcalm 2019-2021............... 118

N
N
(=)
5
F
N
(=)
N
(]
-
c
c
(]
e
S
o
Q.
Q.
(4]
o




LE RESEAU, OCA DEPUIS 1982!

Vous retrouverez les sceaux ci-dessous parsemés dans la section Rapport d'activités. Créés
par la Table régionale des organismes communautaire de Lanaudiére (TROCL), ils démontrent
comment notre organisme répond aux différents critéres de I'action communautaire auto-
nome. Ce sont chacun de ces critéres qui nous distinguent des organisations du réseau pu-
blic et nous rendent fiers d’étre les artisans d’un organisme communautaire autonome (OCA).
Le Réseau :
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Répond aux besoins de la communauté visée par sa mission
et participe a des luttes visant des changements a caractere
politique ou conduisant a une plus grande justice sociale et
au respect des droits.

Est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec
d’autres organismes ou partenaires. Son CA représente bien
la communauté visée par sa mission.

Encourage I'engagement de ses membres et favorise leur par-
ticipation a sa vie associative et démocratique. Ses membres
sont consultés et il a un conseil d’administration actif, ainsi
gu’'une assemblée générale annuelle vivante !

Contribue, de maniére non partisane, aux débats sociaux
et méne des luttes pour améliorer les conditions de vie des
personnes les plus démunies. Il aide les gens a se rassembler
pour faire respecter leurs droits et combattre les discrimina-
tions qui s'exercent contre eux.

Met a contribution les expériences et compétences de cha-
cun et permet des prises de conscience individuelles et col-
lectives. Il croit fermement que I'éducation populaire auto-
nome permet d'agir ensemble dans le but de faire changer
les choses.

Privilégie des approches qui font appel a l'initiative des per-
sonnes qui participent a ses activités. Il agit sur I'ensemble
des causes qui sont a la base de la situation des personnes
aupres desquelles il intervient.
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QY—\ Fait de la prévention en misant sur l'intégration sociale, le
o ACP‘ renforcement du potentiel des individus, la solidarisation
’\00 des collectivités et 'amélioration de la qualité de vie des ci-
toyen:-nes.

CREVENS y

&\NCAT/% Adhére aux revendications communes des mouvements
S . . . sz .

é"/-\ d’action communautaire autonome lanaudois et québécois,
‘\00°/0P(@\ notamment pour un meilleur financement a la mission des
\—/Qf’ OCA, pour le respect de la politique gouvernementale sur
omMMuS I'action communautaire et pour une meilleure justice sociale.

Priorise le financement a la mission globale afin d'actualiser
sa mission en cohérence et en concordance avec les huit cri-
téres de l'action communautaire autonome. Ce mode de fi-
nancement est le meilleur pour permettre I'atteinte de ses
objectifs et de sa mission.

Par sa mission de transformation sociale, parle de politique
et contribue aux débats de société pour faire avancer des
réflexions collectives, vivre des processus déducation popu-
laire autonome et faire vivre les pratiques citoyennes. Toute-
fois, le Réseau n'encourage pas et ne fait pas de promotion
pour un parti politique en particulier.

Démontre qu'il s'est adapté aux changements engendrés par
la pandémie de la COVID-19, en transformant certaines acti-
vités, pour maintenir le lien avec ses membres et continuer
de réaliser sa mission. Il souligne aussi les impacts vécus par
la pandémie tout en respectant les huit critéres de l'action
communautaire autonome.

000 Le
7~ X XN\ P
troclL e
ACTION S Bleoolicues o
COMMUNAUTNRE Table régionale des autres toxicomanes

organismes communautaires

AUTONOME autonomes de Lanaudiére
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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous,

Dans les prochaines pages, vous constaterez le tra-
vail accompli encore cette année. L'équipe du Ré-
seau a su relever une quantité gigantesque de défis.
Je peux vous dire que le conseil d'administration est
plus que fier des travailleuses et travailleurs.

Les défis sont encore nombreux, comme parexemple
le manque criant de main-d‘ceuvre, qui n'afflige pas
seulement le Réseau mais bien I'ensemble du monde
du travail. C'est pourquoi je tiens a souligner le tra-
vail extraordinaire des travailleuses et travailleurs en
place présentement, je les remercie d'étre aussi pro-
fessionnel-les, d'étre aussi disponibles et d’avoir en-
core le feu qui brale dans leur coeur pour la cause de
la toxicomanie. Je vous le dis, chers lectrices et lec-
teurs, le nord de Lanaudiére est entre bonnes mains
avec le Réseau.

En terminant, dans une année remplie de changement, je veux souligner encore une fois la
qualité du travail qui est a la fine pointe des meilleures pratiques du milieu. Une ressource
autonome aussi professionnelle ne peut que nous rendre fiers. En mon nom, et au nom des
membres du conseil d’administration, merci de nous rendre fiers, chers travailleuses et tra-
vailleurs, et de faire partie de votre milieu.

Bonne lecture!

gﬁé/ h@'gﬂ/’ﬂfffe

MOT DE LA COORDONNATRICE

Encore une année sous le signe de la pandémie.

A I'automne, nous étions tous trés fiers de retourner en présentiel un peu partout... Nous
voulions tellement. Léquipe a vraiment fait preuve de beaucoup de créativité, de courage et
d’une capacité d'adaptation exceptionnelle. Encore une fois, bravo!

Ce qui résume notre année, c’est la grande difficulté a recruter de nouveaux intervenants.
Nous sommes vraiment pris avec cet état de fait. Nous sommes allés plusieurs fois en recrute-
ment pour les postes de réinsertion et une fois pour prévention.



Ce sont les autres membres de I'équipe qui ont d{ pallier pour répondre aux besoins de nos
écoles. Marie-Eve a aussi pris les bouchées doubles. Nous avons une liste d’attente en réinser-
tion et avons di faire quelques modifications dans notre offre de service a certaines écoles.

Cette année fut, pour la coordonnatrice que je suis, une année trés déchirante, car nous avons
une belle reconnaissance financiére et de nos partenaires, mais nous n'avons pas pu agir
comme nous le voulions. La COVID et le manque de personnel nous ont empéchés d'avoir le
vent dans les voiles comme nous le souhaitions.

De plus, nous avons entrepris une démarche de vi-
sion stratégique pour nous projeter, pour voir a notre
développement et aussi pour voir ce que seront nos
défis dans les prochaines années. L'année qui vient
sera encore remplie de défis de toutes sortes. Je
nous souhaite d’avoir encore la force, la cohésion et
le dépassement au coeur de nos actions.

Je suis tellement fiére de compter sur une équipe
professionnelle, engagée et passionnée qui a a coeur
de travailler ensemble et avec nos partenaires.

L'orchestration d’'une année comme celle que l'on
termine ne pourrait se faire sans 'apport important
de Line, de France et de notre nouvelle agente de
communication, Julie. Vous étes des maillons essen-
tiels dans cette belle équipe.

Un merci spécial a Rose Perreault, notre stagiaire en
techniques de travail social, qui a été d’'une grande aide tout au long de I'année.

Les membres du conseil d’administration nous ont éclairés, accompagnés, encouragés et sti-
mulés a poursuivre notre mission. Vous étes tellement précieux.

Merci aussi a tous nos partenaires, qui nous accueillent et nous font confiance.

Je terminerai avec une citation de Francoise Dolto qui me rejoint énormément : « Tout groupe
humain prend sa richesse dans la communication, I'entraide et la solidarité visant a un seul
but commun: I'épanouissement de chacun dans le respect des différences. »

Merci pour tout et bonne lecture!
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HISTORIQUE DU RESEAU

1982

* Naissance de |I'’Association d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes Le Réseau
a l'initiative du service de désintoxication et de réadaptation et d'un groupe de suivi
en réadaptation en toxicomanie. Lorganisme vise a assurer un service de suivi externe,
a aider a la réinsertion sociale des participants et a développer un réseau de soutien
et d'entraide.

1983

* Création du Réseau-Jeunesse qui donne lieu aux premieres démarches de prévention
au primaire et au secondaire auprés de jeunes, de parents, et d’intervenants sociaux.

1984

* Participation a lI'ouverture de la Maison I'Espérance, ou sont offerts des services
d’'hébergement, d'encadrement et de réinsertion sociale.

1985

* Quverture du Café du Réseau, ol un accueil chaleureux, de I'animation, des activités
socioculturelles et des sorties de plein-air sont sont organisés. Il s'agit par ailleurs
d’un lieu privilégié pour I'animation de I'Atelier du vécu.

1989

* Elaboration du projet MM (Malo-Moreira), un service s'adressant aux toxicomanes
présentant une problématique de santé mentale.

1994

* Des programmes de prévention ciblant les jeunes agés de 10 a 17 ans, les parents
d’'enfants agés de 0 a 5 ans et de préadolescents, ainsi que les personnes agées voient
le jour.

* Restructuration des services de réinsertion, qui incluent désormais le test IGT (indice
de gravité d'une toxicomanie) et des services de relation d'aide individuelle,
de groupe ou en couple.

1997

* L'Association devient le Réseau communautaire d’aide aux alcooliques et autres toxico-
manes.

* Embauche de trois nouveaux agents de prévention, permettant d'assigner un-e agent-e
a chaque territoire de MRC desservi.



2001

* Des contrats de service sont développés avec différentes écoles secondaires. Un agent
de prévention contractuel est embauché pour ces écoles.

* Depuis deux ans, le Réseau, dans le cadre de son volet de réinsertion sociale, et le CRDL
participent a un programme de la SAAQ pour les récidivistes.

2002

* Les services de réinsertion sociale sont désormais offerts dans chacun des 4 territoires
de MRC du nord de Lanaudiére (de d’Autray, de Joliette, de Matawinie et de Montcalm).

2007

* Elaboration du programme de prévention structurée de la rechute (PSR).

2008-2009

* Participation du Réseau a I'élaboration du document Les services de réinsertion sociale et
de prévention de la rechute.

* Adoption de 'accompagnement comme nouveau mode d’'intervention.

2009-2010

* Publication de la premiere édition du Réseau d'infos.

2014-2015

* Participation a I'élaboration du cadre de référence en matiére de substances psychoac-
tives de la Commission scolaire des Samares.

* Présences dans toutes les écoles secondaires de la Commission scolaire des Samares,
ainsi que dans deux écoles privées.

2018-2019

* Vente du programme ADOS, évalué I'année précédente par des chercheurs de I'Univer-
sité de Sherbrooke, a des ressources d'autres régions.
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ACCES ET TERRITOIRE COUVERT

Situés au 200, rue de Salaberry (local 308), a Joliette, les bureaux du Réseau sont ouverts en
semaine, de 8 h a 17 h, ainsi qu’un soir par semaine, pour les rencontres individuelles et de
groupes. Lorganisme est accessible aux personnes a mobilité réduite.

En 2021-2022, le Réseau a fermé ses portes pour la période des fétes, du 21 décembre 2021
au 4 janvier 2022.

Le Réseau offre ses services aux personnes habitant les villes et municipalités situées sur le
territoire des MRC de D’Autray, de Joliette, de Montcalm et de Matawinie, a I'exception de la
municipalité de Saint-Donat.

Pour faciliter I'acces a ses services sur 'ensemble du territoire couvert, 'organisme bénéficie
également de locaux loués ou prétés par différents partenaires dans ces municipalités :

MRC DE D'AUTRAY

* Berthierville (Groupe d’entraide en toute amitié)
e Lavaltrie (Action Famille Lavaltrie et Travail de rue de Lavaltrie)
* Saint-Gabriel-de-Brandon (CLSC de Saint-Gabriel-de-Brandon — CISSS de Lanaudiere)

MRC DE JOLIETTE
* Joliette (siege social du Réseau, a I'’Académie Populaire)
MRC DE MATAWINIE

* Rawdon (Association des personnes handicapées Matawinie) — local loué

* Saint-Jean-de-Matha (Carrefour jeunesse-emploi Matawinie)
MRC DE MONTCALM

* Saint-Esprit (CLSC de Saint-Esprit — CISSS de Lanaudiére)
e Saint-Lin-Laurentides (Association Carrefour Famille Montcalm)

* Sainte-Julienne (Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm)

Nous remercions chaleureusement ces partenaires pour leur précieuse collaboration.



MISSION, OBJECTIFS ET VALEURS

Oeuvrant sur le territoire du nord de Lanaudiére, le Réseau a comme mission d'offrir a une
clientele variée, des services de prévention des toxicomanies, incluant le repérage, la détec-
tion et l'intervention précoce, et, aux personnes ayant une problématique de dépendance,
des services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute.

Pour réaliser sa mission, le Réseau sollicite la collaboration et I'implication a la fois des in-
dividus et des partenaires du milieu. Il aspire a étre connu et reconnu comme un acteur in-
contournable en matiére de toxicomanie dans le nord de Lanaudiére. Il souhaite finalement
contribuer a I'amélioration globale de la santé de la population et de la qualité de vie des
communautés, en favorisant les meilleures pratiques.

Poury arriver, il s'est donné ces objectifs :

* Organiser, mettre sur pied et gérer un réseau d’accueil, de formation, d'information et
d’animation pour alcooliques et autres toxicomanes;

* Administrer, opérer et coordonner un tel réseau;

* Informer, regrouper, animer et former les personnes adhérant a ce service, en vue de
leur implication et de leur autonomie;

* Promouvoir et encourager l'intégration sociale des membres de ce réseau et les aider a
la réussir;

* Organiser et gérer un service d'intervention chargé de la prévention a tous les niveausx,
de la formation d'intervenants dans ce secteur, de la recherche, de la production et de
la diffusion de documents relatifs a la prévention.

VALESEC
Le respect, la confiance, 'autonomie, I'égalité, la justice et la solidarité guident le travail du
Réseau et transparaissent dans sa structure et son administration.
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APPROCHES

De facon générale, le Réseau joint les personnes ou elles sont, autant dans leurs milieux de
vie que dans leur vécu. En prévention, il vise a donner aux gens de l'information juste, dans
le but de:

* Conscientiser et responsabiliser par I'adoption de saines habitudes de vie;
* Retarder I'age de la premiére consommation;

* Réduire les risques liés a I'usage de substances psychoactives (SPA);

* Permettre I'acquisition d’habiletés personnelles et sociales;

* Développer des alternatives a la consommation.

Dans son travail de prévention, le Réseau sollicite la collaboration et I'implication des indi-
vidus et des acteurs de milieux ciblés. Lorsqu'il travaille auprés des personnes toxicomanes,
l'organisme croit qu'il est essentiel que celles-ci soient accueillies dans toute leur globalité,
avec leur histoire, leurs relations, leurs habitudes de vie et leurs convictions. Il se fait donc une
priorité d’accompagner chaque personne dans sa démarche d’autonomie, en respectant ses
choix et ses besoins.

L'organisme favorise une démarche proactive et orientée vers les solutions. Celle-ci permet a
la personne de se responsabiliser, de reprendre du pouvoir sur sa vie et de vivre des succes.
Intégrée dans un réseau communautaire d'entraide, la personne est également amenée a
s'impliquer activement dans son propre cheminement, par le biais de démarches concretes.

La flexibilité du Réseau permet de répondre aux besoins particuliers des personnes, en:

* Les rencontrant rapidement;
* Tenant compte de leur rythme, de leurs besoins et de leurs contraintes;

* Respectant les choix qu'elles font quant a leurs objectifs de consommation (réduction
des méfaits, consommation controlée, abstinence, etc.).



REDUCTION DES MEFAITS'

Adoptée par le Réseau, la réduction des méfaits est une approche visant a atténuer les ré-
percussions négatives associées a la prise de substances psychoactives, |égales ou illégales,
chez la personne qui consomme et son entourage (parents, enfants, etc.). Elle favorise la prise
en charge individuelle et collective des consommateurs de substances psychoactives en les
sensibilisant et en agissant avec eux pour:

* Les outiller afin qu’ils adoptent des comportements responsables;
* Qu'ils fassent des choix éclairés en matiere de consommation;

* Répondre, entre autres, a leurs besoins de base (se nourrir, dormir, se loger et se vétir).

L'approche ne vise pas essentiellement I'absence de consommation de substances pour in-
tervenir auprés des personnes qui en font usage. Elle ne met donc pas I'accent sur la consom-
mation de substances en soi, mais plutot sur la qualité de vie des personnes. Elle suggere de
rencontrer les personnes qui utilisent des SPA, la ou elles se trouvent, et de s'attaquer aux
conséquences négatives de leur consommation, sans porter de jugement a leur égard.

Parmi les initiatives utilisant I'approche de réduction des méfaits, on retrouve notamment
Opération Nez Rouge, les programmes d’échanges de seringues, les affiches portant sur les
risques liés au calage d'alcool, le programme d’éducation au boire contrélé Alcochoix, les slo-
gans et conseils quant a la consommation sécuritaire, comme La modération a bien meilleur
godt, la distribution de condoms chez les consommateurs a risque d’infection et les produits
de substitution pour fumeurs.

1 Association des intervenants en toxicomanie du Québec (2007). La réduction des méfaits liés a I'usage de
drogues au Québec.
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RESSOURCES HUMAINES

8

Joél Lajeunesse Jean-Pierre Ricard Karine Coulombe
(président, membre actif)* (vice-président, membre actif) (secrétaire, membre active)

$

René Goupil Anne-Marie Legault Jean-Pierre Arnaud
(trésorier, membre coopté) (administratrice, membre active) (administrateur, membre coopté)

2

Véronique Beaulieu Kevin Lafontaine Canuel Marie-Eve Malo
(administratrice, membre active)* (administrateur, (administratrice,
équipe de prévention) équipe de réinsertion)*

Lynda Allard siege d'office, sans droit de vote, a titre de coordonnatrice de l'organisme.

*Membres dont le mandat prend fin en 2022.
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SOUTIEN TECHNIQUE

Lynda Allard Line Brosseau France Bazinet
Coordonnatrice (40 h/sem) Adjointe administrative Secrétaire (35 h/sem)
Depuis 1984 (28 h/sem) Depuis 1992

Depuis 1987



EQUIPE DE PREVENTION

Roxane Rivard

Agente de prévention (21 h/sem) Audre,y BaFeman Alexapdre Yadnais
Adi. 3 la coordination (14 h/sem) Agente de prévention (35 h/sem) Agent de prévention (40 h/sem)
o " MRC de Joliette MRC de Matawinie
rojet cannabis et autres Depuis 2007 Depuis 2011

Depuis 2005

Guillaume Gaudet Sabrina Girard Crevier Kevin Lafontaine Canuel
Agent de prévention (40 h/sem) Agente de prévention (35 h/sem) Agent de prévention (35 h/sem)
MRC de Montcalm MRC de D'Autray MRC de Montcalm,
Depuis 2014 Depuis 2018 projet cannabis et autres

Depuis 2019

Marie-Pier Joly Rose Perreault
Agente de prévention (35 h/sem) Stagiaire en techniques
MRC de Joliette de travail social
Depuis 2021 De septembre 2021 a mai 2022

EQUIPE DE REINSERTION SOCIALE ET PREVENTION DE LA RECHUTE

Marie-Eve Malo Jessie Hénault Chantal St-Amour
Agente de réinsertion (35 h/sem) Agente de réinsertion (35 h/sem) Agente de réinsertion (35 h/sem)
4 MRC, plus spécifiquement 4 MRC, plus spécifiquement 4 MRC, plus spécifiquement
MRC de Matawinie MRC de Montcalm MRC de D'Autray
Depuis 2006 De 2017 a octobre 2021 Depuis 2019 (congé de maladie

depuis décembre 2020)

Il est a noter qu'en raison des départs et congés, tous les intervenants du Réseau ont d0i couvrir plus que leur
MRC attitrée cette année.
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VOLET PREVENTION DES TOXICOMANIES

Léquipe du Réseau a comme objectif de prévenir la consommation problématique de subs-
tances psychoactives chez ses différentes clientéles. Pour ce faire, elle:

* Fournit de I'information juste et actuelle sur le phénomene de la toxicomanie, afin de
permettre aux personnes de faire des choix éclairés face a la consommation de subs-
tances psychoactives (alcool, drogues et médicaments);

* Qutille les personnes pour leur permettre de développer des habiletés personnelles et
sociales qui deviendront des facteurs de protection contre la toxicomanie.

LA PREVENTION®

La prévention est une mesure d’anticipation qui vise a éviter la manifestation d’un probleme
chez une population ciblée considérée a risque. Elle vise a agir en amont des problemes liés
a la consommation a risque de substances psychoactives (SPA), par 'utilisation des stratégies
préventives suivantes :

Stratégie de socialisation misant sur la responsabilisation et visant a modifier, dans une di-
rection donnée, les attitudes et les connaissances d’'une personne, d'un groupe, de décideurs
ou d'une communauté. Elle comporte diverses activités de sensibilisation comme la diffusion
d’'information sur les concepts de base (mythes et réalités, conséquences d’'une consomma-
tion a risque, etc.) ou des efforts structurés de persuasion, comme l'animation de groupes
thématiques.

Stratégie de socialisation comportant un ensemble d’activités qui ont pour but d’accroitre les
habiletés de la personne, et de son milieu de vie, pour la rendre apte a faire face aux situations
de la vie de tous les jours et a se prendre en charge. Le développement des compétences vise
également a favoriser I'affirmation de soi, la résistance aux pressions négatives des pairs, la
résolution de probléme et la prise de décision. Il propose différentes activités, comme des
jeux de role, des mises en situation, de I'improvisation ou du théatre-forum.

1 Vermette, G. (2005). Orientations régionales en toxicomanie 2005-2010. Agence de développement des
réseaux locaux de services de santé et de services sociaux Lanaudiére.)



Stratégie de socialisation visant a modifier les milieux de vie (famille, école, loisirs, milieux
de travail, etc.) de facon a offrir des alternatives susceptibles de mieux répondre aux besoins
physiques, psychologiques et sociaux des individus et d’améliorer leur qualité de vie. Elle
vise également a réduire les sources de stress et a développer des liens de solidarité et un
sentiment d’appartenance. Elle comporte un ensemble d’activités comme des animations,
la proposition d’alternatives a la consommation ou I'élaboration de politiques en matiere de
substances psychoactives.

Stratégie ayant pour objectif d'encadrer ou de limiter I'accés aux SPA, leur usage et leur circu-
lation dans le but d'empécher l'incidence de certains comportements indésirables associés a
leur utilisation (Brisson, P,, 2014). Les corps policiers et les écoles sont mandatés pour appli-
quer cette stratégie.

LES SERVICES

En prévention des toxicomanies, le Réseau offre une panoplie de services incluant de l'in-
formation, de la sensibilisation, de I'animation et de la formation. Ces services joignent les
adolescents de 11 a 17 ans et les jeunes adultes, en collaboration, notamment, avec les écoles
primaires et secondaires, les centres de formation aux adultes, le Cégep régional de Lanau-
diére a Joliette, les parents, les intervenants et les organisations hors scolaires qui gravitent
autour des jeunes.

Seules les écoles primaires ayant un indice de défavorisation de 7 et plus, donc considérées
comme défavorisées, sont visitées. Cet indice provient du ministére de I'Education et est cal-
culé a partir de l'indice du seuil de faible revenu et de l'indice de milieu socio-économique,
lui-méme composé de deux variables, soit la sous-scolarisation de la mére et l'inactivité des
parents. Les éléves fréquentant ces écoles sont considérés davantage a risque en lien avec la
consommation de SPA.



LE REPERAGE, LA DETECTION ET LINTERVENTION PRECOCE

Le repérage est une stratégie d'identification d’'une personne ou d’un groupe de personnes
présentant ou étant a risque de présenter un probléme de consommation de substances psy-
choactives.

La détection permet d'évaluer le niveau de risque ou de sévérité de la consommation. Il per-
met de surcroit d'orienter les adolescents susceptibles de présenter un probléeme de consom-
mation vers les services appropriés.

Lintervention précoce est quant a elle une stratégie d’'intervention appliquée dés les pre-
miéeres manifestations d’'un probleme lié a la consommation. Elle consiste en une interven-
tion rapide et bréve visant a modifier le processus en cours. Elle limite et diminue la durée et
la sévérité du probléme associé a la consommation et permet a la personne de retrouver un
équilibre et un fonctionnement optimal le plus rapidement possible.

LES SERVICES

En plus du repérage, de la détection et de l'intervention précoce chez les éleves de 6° année
du primaire, ainsi que chez les adolescents de 12 a 17 ans en milieu hors scolaire, le Réseau
propose du soutien et de I'aide aux parents de ces jeunes.

Les éléves de 6° année sont référés au Réseau par le personnel scolaire ou peuvent demander
eux-mémes des services. Une premiére rencontre permet de bien évaluer leurs besoins et
leur situation et s'il y a lieu, de les référer plus adéquatement. Apres cette rencontre d'évalua-
tion, et avec I'autorisation d’'un parent, les éleves peuvent étre rencontrés a quelques reprises
(maximum 6 rencontres) par un-e agent-e du Réseau.

Ces rencontres permettent de développer davantage leurs compétences personnelles et so-
ciales et ainsi réduire les risques de développer une consommation a risque. Les rencontres
d’intervention précoce portent davantage sur des pistes de solutions, des moyens concrets
pour résoudre des conflits, améliorer I'estime de soi ou gérer ses émotions. Peu de plans d'in-
tervention sont réalisés dans ce contexte.

Le repérage auprés de la clientéle adolescente est effectué directement par les milieux ex-
ternes au réseau scolaire, comme les maisons de jeunes, Equijustice Lanaudiére Nord ou
d’autres partenaires. Ceux-ci acheminent une référence au Réseau, qui prend en charge la
détection et l'intervention précoce s'il y a lieu. Une demande peut aussi étre faite par le jeune
lui-méme lors des activités de prévention du Réseau ou par une référence du parent. Linter-
vention précoce est une démarche de courte durée, soit de cing a six rencontres, et vise a



mieux répondre aux besoins du jeune et a I'accompagner dans sa réflexion face a la consom-
mation de substances psychoactives. Elle a pour but de réduire les conséquences associées a
une consommation a risque.

En ce qui a trait aux maisons des jeunes, certains jeunes se confient aux intervenants du Ré-
seau a propos de leur consommation, quand l'organisme est sur place. Les intervenants uti-
lisent également l'outil de repérage ADOSPA avec eux. Les animateurs de maisons des jeunes
peuvent aussi référer des jeunes qu'ils ont repérés. La présence du Réseau dans ces ressources
vise donc deux objectifs, soit effectuer des activités de prévention et offrir une présence ré-
guliere pour développer un lien significatif avec eux et ainsi favoriser le repérage des jeunes
a risque.

C'est pourquoi, chaque année, le Réseau tente d’augmenter sa présence dans les maisons des
jeunes, surtout en participant a diverses activités organisées par celles-ci (ateliers de cuisine,
activités sportives, etc.). Les agent-es de prévention de l'organisme croient fermement que
plus ils deviendront des adultes significatifs pour les jeunes, plus ceux-ci viendront se confier
et demanderont de I'aide en cas de besoin.

LES CADRES DE REFERENCE SCOLAIRES

Chacune des écoles secondaires du Centre de services scolaire des Samares posséde son
cadre de référence en matiere de substances psychoactives (SPA). Les objectifs d'un cadre de
référence sont:

¢ D’assurer la cohésion des interventions en matiere de SPA;
* De déterminer les roles et responsabilités de tous les acteurs impliqués;

* De voir a ce que I'ensemble des services du continuum en dépendance soient présents
au sein de I'école, pour répondre aux besoins des éléves.

Au fil des ans, Le Réseau a offert son expertise dans I'implantation et le suivi de chacun des
cadres de référence. Les comités sont formés de directions, d'intervenants, d'enseignants et
d’autres membres du personnel de I'école. Le Réseau et le Centre de services scolaire des
Samares, représenté par une conseillere pédagogique, apportent leur soutien lors des ren-
contres de ces comités.

Deux a trois rencontres sont prévues chaque année:

* Une premiere, en début d'année scolaire, pour planifier les priorités et les actions de
I'année;

* Une rencontre clinique, en milieu d’année, servant a échanger sur une ou sur quelques-
unes des problématiques vécues dans I'école;

* Une troisieme, en fin d'année, pour dresser un bilan des actions.



Les cadres de références sont des rencontres importantes pour mobiliser tous les acteurs au-
tour de la dépendance et ainsi s'assurer de I'efficacité optimale des interventions. Notre impli-
cation au sein de ces comités est plus que pertinente. Nous sommes a méme d’en constater
I'impact positif sur le travail au quotidien, et ce, dans chacune des écoles.

LES PROGRAMMES

A travers les différents programmes énumérés ci-dessous, le Réseau travaille sur les facteurs
de risque liés a la toxicomanie et informe les participant-es sur les SPA. Ce faisant, il souhaite
leur permettre de se responsabiliser face a leurs choix en matiére de consommation et les
conscientiser a I'importance de développer de saines habitudes de vie. Il tente également de
retarder I'age de la premiére consommation de SPA et de réduire les risques liés a leur usage.

ADOS - VOLETS PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Le programme ADQOS (Aider, Développer, Outiller, Sensibiliser) s'adapte a 'age des éléves qu'il
cible. Il comporte des animations en classe qui visent a :

* Permettre aux éléves de 6° année de favoriser I'expression de leurs émotions, d’acqué-
rir des habiletés de communication, d’augmenter leur estime de soi et de s'outiller pour
faire face a la pression et a I'influence auxquelles ils pourraient étre exposés;

* Faciliter 'accés des éléves de 1°'¢ secondaire aux alternatives a la consommation et a
les outiller pour la résolution de problémes;

* Développer chez les éléves de 2¢ secondaire la capacité de prendre des décisions éclai-
rées pour éviter les conséquences négatives d'un choix irréfléchi et a augmenter leurs
croyances protectrices en lien avec la consommation de SPA;

* Développer le jugement critique des jeunes de 3® secondaire face aux différents mes-
sages véhiculés sur la consommation d’alcool et de cannabis;

* Développer le jugement critique des jeunes de 4° secondaire quant aux comporte-
ments a risques liés a la consommation de SPA et pour qu'ils évitent de prendre place
dans un véhicule conduit par une personne ayant les facultés affaiblies;

* Aider les éléves de 5° secondaire a déterminer quel type de consommateur ils sont et a
réduire les méfaits liés a la consommation de substances s'ils participent a un apres-bal
ou a un autre événement festif.

Notons que le programme ADOS développé par le Réseau est maintenant utilisé dans plu-
sieurs régions du Québec.



AD HOC — ACTIVITES A LA CARTE

Ciblant les jeunes de 12 a 17 ans fréquentant des milieux hors scolaires, ces activités visent a
les responsabiliser quant a leurs décisions face a la consommation de SPA. Elles permettent en
outre de repérer ceux d’entre eux qui sont susceptibles d’avoir une consommation a risque.
Elles comportent notamment des visites informelles, des jeux, des échanges et des ateliers
thématiques.

MIEUX VAUT AGIR QUE REAGIR

Destiné aux parents, cet atelier vise a leur fournir des outils pour prévenir la consommation
problématique de SPA chez leurs préadolescents et leurs adolescents.

Pour obtenir plus de détails sur les différents programmes du Réseau et les thémes qu'ils abordent, consultez
I'annexe 2.
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LES PROJETS

Le Réseau recoit du financement pour la réalisation de certains projets, énumérés ci-dessous,
qui lui permettent d’élargir ou d'approfondir son champ d’action.

ACTIONS PREVENTIVES (UNIVERSELLES ET CIBLEES) INTEGREES ET
COMPLEMENTAIRES DANS LES ECOLES SECONDAIRES, EN PREVENTION
DES DEPENDANCES ET EN REDUCTION DES MEFAITS RELATIVEMENT A
L'USAGE DES SUBSTANCES PSYCHOACTIVES

En septembre 2019, le ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux, Lionel Carmant, a
octroyé des sommes aux organismes communautaires pour faire de la prévention des dépen-
dances dans les écoles secondaires du Québec. Responsable de la mise en oeuvre de ce projet
pour sa région, le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudiére (CISSSL) a dé-
signé le Réseau comme l'organisme communautaire possédant l'expertise pour son déploie-
ment dans les MRC du nord de la région. En effet, Le Réseau étant depuis 1984 le partenaire
privilégié par le Centre de services scolaire des Samares (CSSS) au niveau de la prévention des
toxicomanies, le CISSSL a choisi de poursuivre en lui octroyant ce nouveau financement.

Le Réseau a donc regu pour I'année 2021-2022, des sommes additionnelles lui pertmettant
de consolider et de bonifier son offre de services en prévention des dépendances dans les
écoles secondaires des MRC de D’Autray, de Joliette, de Matawinie et de Montcalm.

Le projet se déploie actuellement dans I'ensemble du Québec. Il vise la mise en place d'inter-
ventions préventives et l'intensification des actions de prévention déja en place, le tout dans
une perspective de réduction des méfaits.

Dés septembre, le Réseau a ajouté a ses animations en classe et a son soutien aux écoles plu-
sieurs autres actions et a accrd sa présence dans les écoles secondaires.

Prévention universelle

* Deux rencontres de chaque groupe classe de la premiére a la cinquieme année du se-
condaire et des groupes d’adaptation scolaire ciblés;

* La participation aux semaines thématiques organisées dans le milieu;

* La réalisation de kiosques et d’activités de prévention a I'heure du diner.



Repérage

* En classe, a la suite des observations effectuées lors de I'animation;

* Par le biais du questionnaire d’évaluation;

* De facon informelle, en tout temps;

* Ala suite d’une référence de I'équipe école ou d’'une demande volontaire de l'éléve;
* Passation de 'ADOSPA.

Détection

¢ Passation du DEP-ADO;

* Référence et suivi selon la trajectoire de service.
Prévention sélective

* Animation du programme Moi je m'embarque! aupres d’éléves ayant obtenu une cote
verte au DEP-ADO;

¢ Rencontres individuelles;

* Diners-causeries thématiques.
Prévention indiquée

* Coanimation du programme Un pas vers le changement auprés d’éleves ayant obtenu
une cote jaune au DEP-ADO;

* Rencontres individuelles possibles en complément de l'offre de service du CISSSL.
Services offerts a I'école

* Accompagnement du comité cadre de référence-école en matiere de SPA, en collabora-
tion avec le conseiller pédagogique responsable du dossier toxicomanie au CSSS;

* Support-conseil aux directions et a I'équipe-école;

* Support et soutien de l'expertise en toxicomanie a l'intervenant pivot de l'école.
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PREVENTION DE LA CONSOMMATION INNAPROPRIEE DE CANNABIS ET
REDUCTION DES MEFAITS 2021-2022

Le Réseau a requ en 2019 des sommes destinées au développement d'actions spécifiques
en prévention de la consommation inapropriée de cannabis et en réduction des méfaits. Ces
actions ciblent les jeunes agés de 12 a 17 ans fréquentant les maisons des jeunes et les jeunes
adultes qui fréquentent les établissements du Centre multiservice des Samares (CMS) et le
Cégep régional de Lanaudiére a Joliette.

Elles ont comme objectifs généraux :

* D'informer les jeunes adultes des risques associés a la consommation de cannabis et de
repérer ceux d'entre eux qui présentent une consommation problématique;

* D'informer les adolescent-es sur les risques et méfaits associés a la consommation de
cannabis et sur les moyens de les réduire;

* D'outiller les adultes qui gravitent autour de ces jeunes.

Clientele jeunes adultes

* Accompagner le secteur de la formation professionnelle (FP) du CMS dans le dévelop-
pement et le suivi d'un cadre de référence en matiére de substances psychoactives;

* Accompagner le secteur de la formation générale des adultes (FGA) dans la révision et
le suivi du cadre de référence en matiéere de substances psychoactives;

* Informer les éleves du Centre d'excellence en santé de Lanaudiere et du Centre de for-
mation en santé de Saint-Esprit des risques associés a la consommation de cannabis;

* Informer les éleves du CMS (secteurs formation générale des adultes et formation pro-
fessionnelle) des risques associés a la consommation de cannabis;

* Repérer les éleves du CMS (secteurs formation générale des adultes et formation pro-
fessionnelle) a risque de présenter une consommation problématique;

* Informer les étudiants du Cégep régional de Lanaudiére a Joliette des risques associés a
la consommation de cannabis;

* Intensifier la présence du Réseau dans les milieux adultes hors scolaires.
Clientele 12-17 ans

* Informer les jeunes fréquentant les maisons de jeunes (MDJ) du nord de Lanaudiére des
risques et des méfaits associés a la consommation de cannabis et sur les moyens de les
réduire;

* Former les équipes de travail des différentes MDJ du nord de Lanaudiére a la réduction
des méfaits, au repérage et a la référence;



* Offrir aux coordonnateurs-trices des MDJ l'opportunité d'échanger sur la réduction des
méfaits et sur la réalité vécue en lien avec la consommation dans leurs milieux.

* Eleves en FGA au CMS

Atelier de sensibilisation sur I'usage de substances psychoactives (SPA) d'une durée de
deux heures, kiosques de sensibilisation et de promotion des services du Réseau.

* Eleves en FP au CMS

Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA, d’'une durée de deux heures, kiosques de
sensibilisation et de promotion des services du Réseau.

* Eleves du Centre d’excellence en santé de Lanaudiére et du Centre de formation
en santé de Saint-Esprit

Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA, d’'une durée de deux heures, kiosques de
sensibilisation et de promotion des services du Réseau, formation aux futurs employés
du secteur de la santé sur les concepts de base en toxicomanie et le repérage, d'une
durée de deux heures.

¢ Jeunes adultes en milieu hors scolaire

Atelier de sensibilisation sur 'usage de substances psychoactives (SPA) (animés en deux
blocs de 90 minutes ou un bloc de 3 heures), kiosques de sensibilisation et de promo-
tion des services du Réseau.

* Etudiants du Cégep régional de Lanaudiére a Joliette

Kiosques de sensibilisation sur le cannabis et de promotion des services du Réseau,
articles de journaux, ateliers de sensibilisation.

* Adolescents de 12 a 17 ans fréquentant les maisons des jeunes du nord
de Lanaudiére

Activités brise-glace, présence a des activités organisées par la MDJ (atelier cuisine,
activités sportives ou artistiques, jeux, etc.), improvisation pression, improvisation sujets
variés, improvisation cannabis, ceuvre collective, activité Rallye, jeu Réseau-Lution (ver-
sions 10-13 ans et 14-17 ans), Guerre des clans toxico, jeu de société toxico, etc.

* Population générale

Répondre aux demandes des partenaires en lien avec le cannabis afin d'informer la
population.



MRC DE MATAWINIE ET MRC DE MONTCALM

En avril 2019, les MRC de Matawinie et de Montcalm et leurs municipalités ont recu des
sommes visant a répondre a leurs besoins liés a la Iégalisation du cannabis. Dans un souci de
cohérence et d'efficacité, elles ont décidé de faire appel au Réseau. Les sommes ainsi déga-
gées ont permis a l'organisme d'intensifier sa présence et l'offre de ses services dans différents
milieux et de développer de nouveaux partenariats avec les organismes de la communauté
pour joindre diverses clientéles.

En Matawinie, ces actions ont comme objectifs:

* De sensibiliser les jeunes adultes fréquentant le Carrefour jeunesse-emploi Matawinie
aux risques liés a la consommation de cannabis;

* De soutenir 'Auberge du coceur Chaumiére Jeunesse de Rawdon dans I'élaboration et la
mise en place d'une politique en matiére de substances psychoactives;

* D'outiller les parents pour qu'ils puissent contribuer a prévenir la consommation a
risque de SPA chez leurs préadolescents et leurs adolescents;

* De sensibiliser les parents fréquentant les maisons de la famille aux risques liés a la
consommation de SPA et de repérer, détecter et référer ceux qui ont une consomma-
tion a risque;

* De sensibiliser lI'infirmiére rurale aux risques liés a la consommation de cannabis et de
faire du repérage, de la détection et du référencement parmi sa clientéle;

* D'informer la population générale sur les risques liés a la consommation de cannabis et
sur les services offerts au Réseau;

* De former les intervenants des organismes du territoire sur des concepts de base en
toxicomanie et sur le repérage des personnes a risque;

* De sensibiliser les ainé-es aux risques liés a la consommation de cannabis.
Quant a la MRC de Montcalm, les actions visent a :

* Informer les participants du Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm et les résidents de
I'Office régional de I'habitation (ORH) de Montcalm des risques associés a la consom-
mation de SPA et de repérer ceux qui sont a risque de présenter une consommation
problématique;

* Informer les parents d’enfants et d’adolescents sur les risques associés a la consomma-
tion de SPA chez les jeunes;

* Sensibiliser les intervenants des organismes communautaires sur la consommation de
cannabis et sur les aspects légaux qui I'entourent;

* Informer la population générale sur les risques liés a la consommation de cannabis et
sur les services offerts au Réseau;



* Favoriser chez les animateurs de camp de jour le développement d’une vision plus
nuancée du phénomene de la toxicomanie, augmenter leurs connaissances sur les
notions de facteurs de risque et de protection chez les jeunes et les conscientiser face a
leurs réles et a I'impact de ceux-ci chez les jeunes;

* Informer les ainé-es sur les risques et méfaits liés a la consommation de cannabis, par-
ticulierement en lien avec le vieillissement, répondre aux questionnements et inquié-
tudes et promouvoir chez les consommateurs les recommandations canadiennes pour
un usage a moindre risque.

Ces deux projets ayant pris fin le 31 décembre 2021, une copie des bilans transmis au bailleur
de fonds a été placée en annexes 4 et 5 (pages 106 et 118).
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Comme le démontre l'illustration ci-dessous, selon James O. Prochaska et Carlos C. DiCle-
mente, une personne qui entreprend une démarche de changement visant a se défaire d'une
dépendance passe par différentes étapes.

LES STADES DU CHANGEMENT

selon Prochaska et DiClemente

Sortie permanente
ducycle dela
dépendance

INTEGRATION La rechute_
Le changement peut survenir

R a n'importe

CONSOLIDATION R 3“ ’,“‘Et*rl”-‘- quelle étapiled du
wrl evient mon processus de
JE me Connals mieux. TS !TIDdE RECHUTE changement.

le maintiens mes ; :
de vie. Je dois arréter

acquis
v ; ma rechute le plus
el je poursuis mes vite poss'rble et

apprentissages. poursuivre mon
chemin de prise
en charge en
ACTION apprenant de cette

expeérience.
Je fais des changements P

concrets dans ma vie.
Cela m'a demandé

des efforts, car le i I-:E;I.rtu:-r :: :fsl |]|”Er
changement peut ® o ) changement
faire peur. PRECONTEMPLATION
Je ne vois pas
mon probléme,
- mais les autres le
oo™ PREPARATION volent.
Je suis décidé-e a
{aioe j':;',ﬂ:ﬁigh"“‘ CONTEMPLATION
Risque d'une différentes actions. Une partie de moi

sortie temporaire, Je prends contact. veut changer, une

pendant laquelle e
je peux vouloir
me protéger en
revenant a 'étape
de comtemplation ou
de précontemplation,

Inspiré de la mise & jour du Plan régional dorganisation des services en toxicomanie (2004-2009), Région de Lanaudiére,

Soucieux de faire en sorte que les personnes aux prises avec un trouble d'usage de subs-
tances soient soutenues tout au long du processus et d’agir en complémentarité avec ses
différents partenaires qui offrent, entre autres, des services de réadaptation et de traitement
en dépendances, le Réseau intervient pour sa part au niveau de la consolidation et de la pré-
vention de la rechute.



Il offre ses services aux personnes qui ont entamé ou complété une démarche de diminution
significative de contréle de leur consommation ou d’abstinence. Il accompagne la personne
qui, dans le cadre de ce processus de changement, reconnait ou développe ses capacités et
trouve une motivation suffisante pour maintenir son abstinence ou pour avoir une consom-
mation de SPA a faible risque.

Les membres de I'entourage des personnes qui présentent un trouble d'usage de substances
et fréquentent le Réseau peuvent eux aussi bénéficier de cing rencontres individuelles de
soutien.

Le Réseau offre un suivi adapté a la réalité et aux besoins de chaque personne. Il propose une
démarche individuelle ou de groupe favorisant chez la personne sa propre prise en charge
en poursuivant le maintien et la consolidation des acquis, la réinsertion sociale, la prévention
de la rechute et la poursuite du cheminement personnel d’abstinence, de diminution ou de
contréle de la consommation.

Ces services comprennent:

* Une entrevue d’accueil (sur rendez-vous);

* Une évaluation des besoins de réinsertion sociale (avec l'outil RESO);
¢ Un service de relation d’aide individuelle;

* Un programme de prévention structurée de la rechute;

* Des rencontres de groupe de support;

* Des références et un accompagnement vers d’autres organismes;

e D’autres activités d'aide et de sensibilisation.

En compagnie d'un petit groupe de partenaires du milieu communautaire, le Réseau par-
ticipe au Congélateur généreux, une initiative qui vise a distribuer gratuitement a des per-
sonnes ou a des familles qui en ont besoin un dépannage alimentaire ponctuel d’'urgence.
Linitiative permet aussi de faire connaitre les ressources de sécurité alimentaire du territoire.
Ces plats surgelés sont cuisinés par la Manne Quotidienne et la Soupiére Joliette-Lanaudiére.
Le Réseau et Equijustice Lanaudiére Nord en assurent la distribution. La Maison Oxygéne Jo-
liette-Lanaudiére, la Maison Parent-Aise, la Maison des jeunes du Grand Joliette et la Maison
Pauline-Bonin ont eux aussi un Congélateur généreux.

LA REINSERTION SOCIALE

La réinsertion sociale est une démarche pendant laquelle la personne réintegre sa commu-
nauté et ses proches. La consolidation des acquis, des connaissances et des modes d'expres-
sion permet concretement a la personne de mener a bien plusieurs aspects de sa vie. La
réinsertion vise I'autonomie de cette personne et l'aide a se fixer des objectifs et a les main-
tenir. Elle peut s'insérer des la phase de désintoxication, dans un continuum de services ayant
comme objectif d'intégrer le participant dans un service adapté a ses besoins.



LA PREVENTION DE LA RECHUTE

La prévention de la rechute est une partie intégrante de la démarche de changement. Elle
vise a aider la personne dépendante a améliorer ses connaissances, sa compréhension et
ses compétences par rapport au processus de changement A l'aide des acquis obtenus en
réadaptation ou en traitement, celle-ci pourra reconnaitre ses signaux d’alarme, identifier les
risques et réduire les méfaits d'une possible rechute.

Avec le Réseau, elle met en place des stratégies d’adaptation lui permettant de faire face a ses
facteurs de risque, de maintenir un équilibre et, par le fait méme, de prévenir la rechute. Ces
stratégies peuvent inclure d’apprendre a mieux gérer ses émotions, d'augmenter son estime
de soi, d'avoir un réseau social sain et de développer ses passions.

LES SERVICES

Tout commence par une demande de service. C'est lors de ce premier appel, qui peut durer
jusqu’'a 20 minutes, que le Réseau peut expliquer les services qu'il offre pour permettre a la
personne de s'assurer que ceux-ci lui conviennent. Lintervenant du Réseau prend alors le
temps de bien évaluer la demande et les besoins de la personne et de vérifier qu'elle réponde
aux criteres d'admissibilité. Il vérifie également si la personne est en diminution significative
ou en arrét de consommation et si elle a complété une démarche de réadaptation ou de
traitement. Il vérifie finalement si elle a un diagnostic en santé mentale et un suivi médical
approprié. Une fois cette évaluation téléphonique faite, il est possible d'intégrer la personne
dans les services ou de la diriger vers d’autres ressources si elle ne répond pas aux critéres
d’admissibilité du Réseau.

Lors de cette premiere rencontre individuelle, I'intervenant du Réseau:

* Etablit un lien de confiance avec la personne;

* Evalue globalement la situation de la personne, son vécu de consommation et son
contexte de vie;

* S'assure que les services offerts correspondent a ses besoins;

* Dépiste des problématiques autres que la toxicomanie qui peuvent mener a des réfé-
rences vers des services plus spécifiques (CALACS, Centre de prévention du suicide de
Lanaudiere, Au coeur de I'll, etc.).

2 Uniatox et Le Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes (2014). Les services de
réinsertion sociale et de prévention de la rechute.



La personne est accueillie et a I'espace nécessaire pour raconter son histoire, son passé. Lors
de cette rencontre, elle et l'intervenant explorent différentes sphéeres de sa vie, comme la
consommation, les relations familiales et les relations interpersonnelles. Ce moment permet
de mieux connaitre la personne et de bien comprendre ses besoins.

Dés les premiéres rencontres, une attention particuliére est portée a deux composantes ma-
jeures de l'intervention qui s'entrecoupent parfois, soit la réinsertion sociale et la prévention
de la rechute, selon le besoin prioritaire de la personne.

Les objectifs du plan d’intervention sont élaborés autour de la troisieme rencontre, en fonc-
tion des priorités ciblées par la personne, compte tenu de sa réalité actuelle et de ses choix
de vie personnels. Il est nécessaire que la personne participe activement aux rencontres et
au processus de changement, donc a la réalisation du plan d’intervention, par le biais de
différents moyens en lien avec les orientations en prévention de la rechute ou en réinsertion
sociale. La personne doit étre proactive tout au long de sa démarche et se mettre en action
pour la réalisation de son plan d’intervention.

Laccompagnement est un service complémentaire et un moyen permettant d’atteindre des
objectifs d'intervention dans le cadre des démarches entreprises au Réseau. Il permet d’aug-
menter I'autonomie, I'estime de soi et la responsabilisation des participants.

Une évaluation des besoins de la personne permet de vérifier s'il est préférable de la référer a
un organisme jugé plus adéquat pour 'accompagner ou a son entourage. Si les deux options
ci-haut mentionnées s'averent impossibles a réaliser, Le Réseau pourra offrir I'accompagne-
ment.

Les relations d'aide individuelles permettent d’actualiser le plan d'intervention qui est élabo-
ré avec la personne et de lui offrir aide et soutien pour faciliter I'atteinte de ses objectifs de
réinsertion sociale ou de prévention de la rechute. La fréquence des relations d’aide indivi-
duelles s'établit selon les besoins de la personne et la disponibilité des intervenants, variant
d’une fois par semaine a une fois par mois.

Le cheminement des participants est souvent parsemé d'embuches. Le réle du Réseau est de
les aider a bien identifier leurs besoins, a gérer leurs émotions et a trouver des solutions adé-
quates a leurs problémes, a partir de leur vécu. A la 4° ou la 5¢ rencontre, une évaluation des
rencontres et de I'état psychologique actuel de la personne est effectuée par celle-ci. Ce bilan
est suggéré pour vérifier sa perception d’elle-méme et de ses démarches au Réseau. Il permet
aussi un temps d'arrét pour vérifier 'appréciation des rencontres individuelles.



Chaque année, certaines personnes reviennent pendant une courte période pour faire le
point sur leur consommation, en prévention de la rechute, ou sur d’autres aspects probléma-
tiques de leur vie, en réinsertion sociale.

L'AIDE A LA REINSERTION SOCIALE

Le Réseau accompagne, aide et stimule les participants qui se présentent avec des besoins
en réinsertion sociale. A I'aide de l'outil RESO, il peut approfondir chacune de ces sphéres
d’intervention:

1
o
c
L
3
m
=
X
=
o
c
0
(o]
o
=]
=)
o
;)
-
(]

* Les situations préoccupantes

et urgentes qu'il faut régler MODELE D'INTERVENTION
avant d'entreprendre autre EN REINSERTION SOCIALE

chose. Il peut s’agir de la garde
d'enfants, du renouvellement
ou de l'obtention de la carte
d’assurance maladie, de dettes

a rembourser ou encore de Pnéggs&i?qsms
contraventions ou d'impots ET URGENTES
impayés.
’ . . SOINSET AUTONOMIE
* Lautonomie et les besoins CERVICES DE BASE

de base ou ce que I'on doit
faire pour prendre soin de soi,
comme se préparer des repas,
gérer son temps, son budget et s = MILIEU
son hygiéne ou développer ses - i DEVIE
compétences parentales et ses
habiletés minimales a s'occuper
de soi.

TRAVAIL
ETUDES

* Le milieu de vie ou ce qui
touche I'endroit ou I'on habite.
Le participant a-t-il envie de
retourner chez lui? Comment
est la relation avec son proprié- GRS S EE VEEES Sl faire + Laisser faire

taire ? Et avec les voisins ? Informer Enseigner  Accompagner  Seconder

* Le travail et les études, in-
cluant notamment la réflexion Source: Alain Vigneault, intervenant et formateur en réinsertion sociale
sur un retour aux études ou
vers le marché du travail, sur le besoin de voir un orienteur ou encore sur les équiva-
lences scolaires a aller chercher, la préparation a I'emploi ou la rédaction d’un curricu-
lum vitae.




* L'aspect occupationnel et les réseaux de soutien et social qui incluent le cercle so-
cial d'une personne, ses amis, sa famille et les ressources qu'elle utilise. Dans le cadre de
la réinsertion sociale, cette partie en est une d’exploration et de redécouverte.

* Les soins et les services dont la personne pourrait avoir besoin, comme un optomé-
triste, un dentiste, un psychologue ou un médecin. On vérifie aussi si le participant a
besoin d’autres services ou d’aide pour la recherche de travail ou au niveau de I'alimen-
tation et de I'hébergement, par exemple. Cette sphére peut engendrer plus de réfé-
rences et nécessiter davantage d'accompagnement.

Bien qu'il ne soit pas nécessaire d'intervenir sur tous ces aspects, il est impératif de prendre le
temps de bien préparer les actions avec la personne, afin qu'elles soient positives pour elle.

L'accompagnement de certains participants peut inclure des références vers des ressources
spécialisées pour répondre a des besoins précis. Ces références sont faites, entre autres, a La
Soupiére Joliette-Lanaudiére, a la Société Saint-Vincent-de-Paul, au CRDL, aux thérapeutes en
relation d'aide de Lanaudiére, a La Manne quotidienne, a LACEF, a Action-Logement Lanau-
diére, a Action Dignité Lanaudiére, a SOS violence conjugale, a la Maison La Traverse ou a la
Maison Oxygéne Joliette-Lanaudiére. Le Réseau remercie d'ailleurs ses partenaires de toutes
les MRC.

Le suivi de certains dossiers comporte parfois des démarches supplémentaires, pouvant
comprendre un échange d'informations avec les agents-es de probation ou de surveillance
communautaire, la DPJ ou d'autres partenaires. Le Réseau communique aussi avec d'autres
organismes afin de mieux connaitre leurs services. Finalement, des attestations de suivi lui
sont souvent demandées.

Adapté du programme de Candide Beaumont, ce programme consiste a consolider les acquis
pour prévenir la rechute ou mieux y faire face. Il permet de développer des alternatives a la
consommation tout en favorisant 'autonomie de la personne. Il a pour objectifs de briser
I'isolement, de créer un sentiment d’appartenance au Réseau et de favoriser I'implication des
participants a d'autres activités de l'organisme. Au début, les participants peuvent vivre de
I'inquiétude, mais une fois la dynamique de groupe installée, le sentiment d’appartenance se
développe peu a peu, se solidifie et prend place.

La démarche comporte 8 rencontres hebdomadaires de 3 heures en groupe fermé, et 2 ren-
contres individuelles servant a dresser un bilan de la démarche, au milieu et a la fin du pro-
gramme. Ce programme s'adresse non seulement aux personnes fréquentant actuellement
les services du Réseau, mais a toutes nouvelles personnes qui seraient intéressées. Chaque
cohorte compte entre 6 et 12 personnes.



Les themes discutés lors des rencontres sont les suivants:

1. La prévention structurée de la re- 6. Lestime de soi et la confiance en soi;
chute; 7. Ladépendance affective;

2. Lessituations a risque et les éléments 8. La gestion du stress et la gestion du
déclencheurs; temps;

3. Lachaine comportementale et les 9. Leréseau social et la gestion des
stratégies; conflits:

4. Lesémotions; 10. Rencontre individuelle: bilan person-

Rencontre individuelle: bilan person- nel final.
nel de mi-parcours;

Le groupe de support a été créé a la demande des participants sortants de la premiere co-
horte du groupe de prévention structurée de la rechute, en 2008. Les participants souhaitaient
pouvoir poursuivre des rencontres afin de garder un filet de sécurité les aidant a prévenir la
rechute. C'est a ce moment qu'ont débuté les rencontres du groupe de support.

Ces rencontres ont lieu aux trois semaines et sont offertes a toutes les personnes ayant termi-
né une session du programme de prévention structurée de la rechute. En début d’année, les
participants recoivent I'horaire annuel des rencontres et un rappel leur est fait une semaine
avant chaque rencontre.

L'objectif des rencontres est de permettre aux participants de parler de leur «ici et mainte-
nant». Il y a toujours une question déclencheuse pour débuter la discussion. L'animatrice
garde toujours en téte les pensées, les émotions et les comportements a risque de rechute
pour faire ses interventions.

Les interventions permettent aux participants de partager leur vécu, de mieux cibler leur fac-
teurs de risque et aussi d’étre éclairés par les questionnements ou le vécu des autres partici-
pants. Les rencontres sont trés conviviales et se déroulent en toute simplicité. Les participants
les apprécient, car elles leur permettent de garder contact avec le Réseau, de développer un
sentiment d'appartenance, de développer des liens entre eux et de s'apporter un soutien mu-
tuel.

Les rencontres du groupe de support sont trés positives dans le rétablissement a long terme
des participants.

La promotion des services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute permet au Ré-
seau de visiter les autres ressources de son territoire, pour mieux connaitre les intervenants et
de tisser des liens avec ces partenaires. Le temps et I'énergie que le Réseau y consacre favorise
une meilleure connaissance de chacune des ressources et permet d'offrir des références plus
personnalisées, ainsi qu’'une aide et une réponse aux besoins adéquates.



RESSOURCES HUMAINES

Cette année encore, la pandémie a mis a I'épreuve notre capacité d’'adaptation. Si de sep-
tembre au 17 décembre, au grand bonheur de tous, nous étions en présentiel, au retour des
fétes, et ce, jusqu’a la semaine de relache, nous avons da passer en mode télétravail, a I'excep-
tion des présences dans les écoles. Malgré cela, les rencontres d'équipe et les bilans annuels
avec chacun des membres de I'équipe ont eu lieu, sur la plateforme Zoom ou en présentiel,
selon la réalité du moment.

A la suite du départ de Jessie, en octobre, et pour pallier au congé de maladie d'une em-
ployée absente depuis décembre 2020, nous avons ouvert deux postes au sein de I'équipe
de réinsertion. Des difficultés de recrutement nous ont forcés a effectuer 3 rondes d'affichage
pour ces postes.

Ces difficultés ont également pesé sur I'équipe de prévention. Bien que nous ayons initiale-
ment pourvu les 3 postes ouverts au sein de I'équipe, nous n‘avons gardé qu’une des per-
sonnes embauchées. Cela a entrainé une réorganisation de la charge de travail des autres
membres de I'équipe et une modification de notre offre de services a certaines écoles. Cer-
tains employés ont aussi eu une augmentation de leurs heures de travail.

RESSOURCES MATERIELLES

Comme chaque année, le Réseau a participé aux rencontres du conseil d’administration du
Centre d'éducation populaire 'Académie populaire, qui abrite ses locaux. Il y est représenté
par son adjointe administrative. Il a aussi participé a la gestion et au bon fonctionnement de
I'établissement, en compagnie des 12 autres organismes locataires.

En plus de renforcer son sentiment d’appartenance a ce milieu, la présence et I'implication
du Réseau au sein de 'Académie lui permettent de bénéficier de salles de réunions et d'équi-
pements communs. Le Réseau a cependant di louer une salle externe pour ses rencontres
d'équipe.

L'adjointe administrative du Réseau est également responsable des achats et des différents
contrats de service externes du Réseau (entretien du parc informatique, des locaux, etc.). En
2021-2022, ces taches ont inclus I'acccés a du matériel de protection et I'achat déquipement
visant a faciliter le télétravail.

@‘/?\%
400% Pm

& S
< »
QETD

i



@‘/?\%
400% Pm‘

& S
< M
QETD

i

GESTION

Nous avons continué les taches liées a la planification et a l'organisation du travail. Une dé-
marche de vision stratégique a par ailleurs été entamée.

Constatant que le manque d’espace devenait problématique, un comité de relocalisation a
été mis en place pour évaluer les possibilités a ce niveau.

Nous avons également réalisé des démarches et des suivis liés a la traduction vers I'anglais de
notre programme ADOS et a la vente de celui-ci a des ressources d’autres régions.

L'équipe de gestion du Centre de réadaptation en dépendances de Lanaudiere (CRDL) compte
de nouveaux visages. Apres avoir établi un premier contact avec ces nouveaux partenaires,
nous avons amorcé un travail de connaissance mutuelle et de collaboration. Parallélement,
nous avons poursuivi le travail de collaboration avec le CISSS de Lanaudiére et les partenaires
de la dépendance pour I'appropriation régionale du Plan d‘action interministériel en dépen-
dance 2018-2028.

FINANCEMENT

Cette année encore, le financement du Réseau provient en majeure partie du CISSS de Lanau-
diére:

* Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC);

= Prévention des toxicomanies;
» Repérage - détection - intervention précoce;

= Réinsertion sociale, prévention de la rechute;

* Projet Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées et complémentaires dans
les écoles secondaires, en prévention des dépendances et en réduction des méfaits
relativement a I'usage des substances psychoactives (CISSSL-DSP);

* Projet Prévention de la consommation innapropriée de cannabis et réduction des mé-
faits 2021-2022 (CISSSL-DSP);

* Projet MRC de Matawinie;

* Projet MRC de Montcalm.
Ces démarches d’autofinancement ont également été réalisées:

* Vente du programme ADOS;

* Accompagnement pour élaboration de politiques de milieu et vente du concept.



VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Le conseil d’administration du Réseau compte 9 membres. Parmi ceux-ci, 5 sont issus de la
communauté, 2 sont des membres cooptés et 2 autres sont a I'emploi de l'organisme. La par-
ticipation de membres de I'équipe permet de présenter ou d'approfondir certains aspects
relatifs aux activités et services découlant des volets de prévention et de réinsertion sociale
et prévention de la rechute. Lynda Allard assiste aux rencontres du CA, sans droit de vote, a
titre de coordonnatrice.

En 2021-2022, les deux tiers des rencontres du CA ont eu lieu en visioconférence et les théemes
suivants ont été abordés:

* Fonctionnement et gestion en contexte de pandémie;

* Suivi des activités virtuelles;

* Suivi des différents projets;

* Gestion des ressources humaines (congé de paternité et de maladie, embauche, etc.);

* Gestion des ressources financiéres (bilans mensuels, projets, dépenses liées au télétra-
vail, etc.).

Vu les circonstances entourant la COVID-19, I'activité rassembleuse habituellement mise en
place a I'approche des fétes de fin d’année, a laquelle sont conviés les membres du CA et de
I'équipe de travail, a d( étre reportée a une date ultérieure. Cette activité favorise le réseau-
tage et entretien le sentiment d'appartenance de chacun. Ce n'est que partie remise!

Le Réseau remercie chaleureusement les membres de son CA pour leur disponibilité, leur
ouverture et leur capacité d'adaptation. Lapport de chacun d’eux permet a I'organisme de
prendre des décisions éclairées pour mener a bien sa mission.

IMPLICATION DES MEMBRES DE LEQUIPE

Dans le but d'augmenter l'efficacité ou de faciliter certaines taches, les membres de I'équipe
s'impliquent sur différents comités internes du Réseau. Pour I'année de référence, ils ont pris
part a l'un ou l'autre de ces comités :

* Conseil d'administration (9 rencontres régulieres);
* Rencontres d'équipe technique (5 rencontres);
* Rencontres d’équipe prévention (12 rencontres);

* Rencontres d’équipe réinsertion (18 rencontres);
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e Evaluation d’équipe pour les 2 volets ensemble (3 journées complétes);

* Evaluation d’équipe prévention (3 demi-journées et 6 journées complétes);
e Evaluation d’équipe réinsertion (2 demi-journées et 2 journées complétes);
* Comité communication (5 rencontres);

* Comité social (4 rencontres);

* Comité document rapport annuel (5 rencontres);

* Réflexion stratégique (4 rencontres du comité et 4 autres, avec I'équipe);

* Comité échelle salariale (3 rencontres);

* Comité relocalisation (5 rencontres).

De par son statut d'organisme communautaire autonome, le Réseau accorde une grande im-
portance a I'implication de la communauté dans ses activités et dans la réalisation de certains
aspects de sa mission. Méme si la pandémie complexifie la mise en place du bénévolat, le
Réseau a pu compter, une fois de plus, sur la collaboration de précieux bénévoles.

7 44 1 2

personnes se sont  personnes ont personne a par- personnes ont
impliquées béné-  participé a 'AGA ticipé aux ren- réalisé des taches
volement au CA, 2020-2021, le contres et rédigé cléricales.

qui s'est rencon- 17 juin 2021. des textes pour le

tré a 9 reprises. Réseau d'infos.



LE RESEAU, MEMBRE DE LA TROCL

Fier membre de la Table régionale des organismes communautaires autonomes de Lanau-
diére (TROCL), le Réseau a participé, encore une fois malgré les enjeux liés a la pandémie, a
différents événements et actions de l'organisme :

* Participation au Rendez-vous des OCA;

* Participation a une conférence de presse;

* Participation a la journée des travailleuses et travailleurs;

* Participation a la 25e assemblée générale annuelle de l'organisme;

* Envoi de capsules vidéo Je suis communautaire autonome, dans le cadre de la campagne
nationale Engagez-vous pour le communautaire;

* Participation a I'Entracte de la TROCL;

* Participation au Rendez-vous virtuel des OCA qui proposait une réflexion sur le finan-
cement et les choix budgétaires des organismes ainsi qu'une Entracte en différé sur
YouTube;

* Implication au comité plan d’action de la TROCL;

* Participation a la conférence de presse visant a inciter le gouvernement a reconnaitre
I'expertise des OCA plutdét que de la dédoubler.
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CONCERTATION ET PARTENARIAT

Ce volet d'activités revét une grande importance pour le Réseau. Toutefois, dans la derniére
année, avec la pandémie, il a été hypothéqué. Plusieurs comités, tables de concertation ou
autres ont été annulés. Certains d’entre eux ne se sont tout simplement pas rencontrés de
I'année. Malgré tout, voici nos différentes représentations. La mention participation, désigne
une activité ponctuelle et les mentions implication ou comité, désignent quant a elles des
activités récurrentes.

AU NIVEAU PROVINCIAL

* Participation a I'’AGA de I'AQCID;

* Implication au CA de 'AQCID;

* Implication au comité permanent en prévention de I'’AQCID;

* Implication au comité aviseur Prévention des dépendances de I'AQCID;

* Participation aux rencontres de communauté de pratique en prévention de I'’AQCID;
* Animation des rencontres de communauté de pratique en prévention de 'AQCID;

* Implication au comité recheche avec Myriam Laventure et implication dans le suivi de
cette recherche;

* Rencontre-échange avec deux organismes de prévention d'autres régions (Prévention
CESAR Petite-Nation et Action Toxicomanie).

AU NIVEAU REGIONAL

* Implication au comité de coordination de la table régionale en dépendances;

* Communauté de pratique en réduction des méfaits pour les maisons des jeunes (ani-
mation du comité);

* Participation a des rencontres de planification et d'organisation de services avec Robert
Peterson de la DSP;

* Participation a des rencontres de planification, d'organisation de services avec les res-
ponsables du dossier toxicomanie au Centre de services scolaire des Samares;

* Rencontres de suivi du plan d’action en prévention des toxicomanies (avec CISSSL —
DSP);

* Participation-échange quant au volet périnatalité (CISSSL, Uniatox et Réseau);

* Implication au comité toxicomanie du Centre de services scolaire des Samares;



* Participation a I'AGA du Centre régional de formation de Lanaudiere;
* Participation a l'inauguration de la Maison Oxygene LAssomption;

* Présentation du programme ADOS a la Commission scolaire Sir Wilfrid Laurier et a deux
organismes anglophones des Laurentides;

* Participation a 'AGA du CRC Joliette — Lanaudiére;
* Participation a I'AGA d’Equijustice Lanaudiére Nord;

* Participation a des rencontres des deux coordonnatrices interprofessionnelles du
Centre de réadaptation en dépendance de Lanaudiére (jeunesse et adulte);

* Participation a la consultation du chantier parents du CREVALE;
* Participation a une rencontre-échange avec I'équipe Aire ouverte Lanaudiere;
* Participation a une rencontre-échange avec I'équipe santé mentale positive du CISSSL;

* Participation a une rencontre d’information sur le projet en santé mentale positive au-
prés des adultes en FP et FGA;

* Participation a 'AGA d’Action-logement Lanaudiére;

* Participation a 'AGA de Propulsion Lanaudiére;

* Participation a 'AGA des Services de crise de Lanaudiére;
* Participation a I’AGA d’Accueil-Jeunesse Lanaudiére;

* Participation aux portes ouvertes du CAAL.

AU NIVEAU LOCAL

* Implication a la Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-Lanoraie (TIJLL);
* Implication a la Table d’éducation de Berthierville;

* Implication a la Table de persévérance scolaire Brandon;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes Sens-Unique de Saint-Gabriel;

* Participation au 5 a 7 d'inauguration de la nouvelle maison des jeunes de
Saint-Barthélemy;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes de Lavaltrie (Lavaltrie);
* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes de Lanoraie;
* Participation a 'AGA du Travail de rue de Lavaltrie;

* Participation a 'AGA de la maison des jeunes Place jeunesse de Berthierville.
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MRC DE JOLIETTE

* Membre du CA du CEPAP (Centre d'éducation populaire 'Académie Populaire);
* Participation a 'AGA du CEPAP;

* Implication au comité PAS (prévention de I'abandon scolaire) ;
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* Participation a I'’AGA de la Maison des jeunes de Crabtree;

* Participation a 'AGA de la Maison des jeunes du Grand Joliette;

* Participation a I'’AGA de la Maison Oxygéne Joliette-Lanaudiere;

* Participation a 'AGA de I'Auberge du cceur Roland-Gauvreau;

* Participation a I'’AGA du Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette;
* Participation a I'’AGA du Café de rue I'Orignal Tatoué (Joliette);

* Participation a 'AGA de I'AJRJ;

* Participation au comité du Congélateur généreux.
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MRC DE MATAWINIE

* Implication a la Table de concertation jeunesse Haute-Matawinie (Saint-Michel-des-
Saints/Saint-Zénon);

* Participation a I'AGA de la maison des jeunes Les Mayais de Sainte-Emélie-de-I'Energie.

MRC DE MONTCALM

* Participation au lancement de la politique de développement social intégré;

* Implication a la Table de concertation des partenaires jeunesse de Sainte-Julienne.

P RERRRh
* Colloque du Centre de prévention du suicide de Lanaudiere;
* Webinaire Convergence recherche-intervention (CRI) - AIDQ et RISQ;
* Webinaire sur l'itinérance;
¢ Webinaire sur consommation et COVID;
* Transfert de connaissance — CRFL;
* Coffre a outils: Prendre soin de soi comme intervenant — CRFL;
* Certificat en toxicomanie de I'Université de Sherbrooke (1 personne);
* Présentations du CISSSL :

= Les portes d’entrée des services du CISSSL;

= 'anxiété;

= Le programme PEP (premier épisode psychotique);
= La DPJ et les signalements.
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VISIBILITE

Durant I'année, le Réseau a recruté une agente de communication contractuelle, a raison de
14 heures par semaine. Celle-ci accompagne notamment l'organisme dans la gestion de ses
différentes plateformes Web, dans ses relations avec les médias et dans ses actions de visibi-
lité. Elle participe également aux travaux des comité communication et document rapport
annuel.
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En attendant de procéder a une refonte compléete de cet outil de choix, les textes du site In-
ternet du Réseau ont été optimisés pour les moteurs de recherche. Une nouvelle sectiony a

d’ailleurs été ajoutée pour le dépot d'offres d'emploi. Un compte LinkedIn a également été
créé pour augmenter la visibilité des offres et faciliter le recrutement.

Lorganisme a également accru sa présence sur Facebook. Avec 92 publications, dont une
ayant fait l'objet d'une sponsorisation, la page Le Réseau communautaire d'aide aux alcoo-
liques et autres toxicomanes a généré 149 nouveaux clics J'aime.

23264 1190 781

personnes ont consulté personnes différentesont  personnes étaient
des contenus de la page visité la page Facebook abonnées a la page
Facebook du Réseau. du Réseau. Facebook du Réseau

au 31 mars 2022.

LS RESEAONAQS,

Le journal, d’abord transmis par courriel ou en version imprimée aux participants et parte-
naires du Réseau, s'est transformé en cours d’année pour devenir une infolettre. Par le biais de
la plateforme MailChimp, elle est envoyée plus fréquemment que le journal, mais renferme
ok moins d’articles que celui-ci. Cette stratégie vise notamment a rappeler au lectorat la pré-
sence du Réseau et a permettre a ce dernier de transmettre plus facilement de I'information
sur ses activités ponctuelles et réguliéres. Une toute premiére édition de cette infolettre a été
envoyée a 261 personnes.
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Un encart publicitaire a été produit pour
inviter les parents a participer aux soirées
Messenger pendant lesquelles ils peuvent
discuter avec un intervenant de leurs in-
terrogations et inquiétudes en lien avec
la consommation de leurs adolescents.
Cet encart leur a été remis par le biais des
écoles secondaires.

Des dépliants de l'organismes et des car- ;
tons promotionnels du groupe de préven- ‘:. S i
tion structurée de la rechute ont été déposés ‘
chez différents partenaires. D'autres outils pro-

motionnels, comme des tasse, des gourdes et des
laniéres a attache ont été distribués dans le cadre
des divers projets.

SEMAINE DE SENSIBILISATION AUX DEPENDANCES ET A LUSAGE DE

S ik

Le Réseau a profité de l'occasion de la Semaine de sensibilisation aux dépendances et a
I'usage de substances (SSDUS) pour donner une visibilité supplémentaire a la cause qui lui
est chére. Pour l'occasion, un communiqué de presse a été envoyé aux médias régionaux,
des publications ont été faites sur les pages Facebook de l'organisme et des affiches ont été

distribuées aux écoles. Plusieurs kiosques ont aussi été organisés dans les écoles secondaires
et les centres de formation des adultes.

g
Le Réseau a fait I'objet d’au moins 12 parutions sur les sites Internet, les pages Facebook ou
les éditions imprimées de cing médias régionaux. Lorganisme a également utilisé a deux

reprises le babillard CFNJ pour sensibiliser la population a I'importance d’éviter de prendre le
volant en état de consommation et pour transmettre de l'information sur ses services.
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FAITS SAILLANTS

Lannée 2021-2022 fut remplie de nouveautés et de défis pour I'équipe de prévention et
comme toujours, nous avons su faire preuve d’adaptation et de créativité afin de les relever
ensemble.

En septembre 2021, les agents de prévention du Réseau ont enfin pu déployer le projet inté-
gré en prévention des dépendances dans les écoles secondaires, et ce, autant dans les écoles
du Centre de services scolaire des Samares que dans les écoles privées et anglophone. Cela
nous a permis d’intensifier notre présence et notre offre de services dans les écoles secon-
daires.

En prévention universelle, les éleves de toutes les écoles secondaires recoivent maintenant
deux ateliers par année scolaire, pour lesquels les écoles n‘ont d'ailleurs plus a débourser. De
plus, nous offrons maintenant de nouveaux services aux écoles. Nous pouvons, entre autres:

* Offrir des ateliers de prévention sélective et indiquée;
* Organiser des activités de prévention a I'heure du diner;

* Participer a des activités parascolaires avec les éleves afin de favoriser le développe-
ment d'un lien de confiance, le repérage et la détection d'éléves ayant une consomma-
tion a risque ou des facteurs de risque;

* Prendre part a des rencontres de support-conseil destinées au personnel de I'école, afin
de mettre a contribution notre expertise.

Somme toute, le bilan que nous dressons de cette premiére année du projet est tres positif.
Notre présence accrue au sein de |'école amene les éléves a demander davantage de ren-
contres individuelles avec les agent-es de prévention. L'équipe-école fait également appel a
nous, ce qui contribue a améliorer le mieux-étre des jeunes. La collaboration avec les écoles
fait une grande différence dans les services pouvant étre offerts aux éléves.

En lien avec le déploiement du projet intégré en prévention dans les écoles secondaires, tous
les organismes choisis devaient simpliquer dans un projet de recherche servant a évaluer
I'implantation et I'efficacité des actions de prévention. La participation a cette recherche a
requis de nombreuses heures pour I'équipe de prévention, mais nous attendons les résultats
avec beaucoup d’enthousiasme!

Aussi, parce qu'elle a un réle a jouer dans 'accompagnement des organismes participants
au projet, I'Association québécoise des centres d'intervention en dépendance (AQCID) a no-
tamment mis sur pied une communauté de pratique pour les intervenants en prévention,
a laquelle les agents de prévention du Réseau ont participé. Quatre rencontres ont eu lieu



cette année. Ces rencontres ont permis le partage d'expertise et d'information et furent bien
appréciées de tous. Notre adjointe a la coordination en prévention s'est impliquée dans leur
planification et leur animation.

Pour offrir les nouveaux services dans toutes les écoles secondaires de notre territoire dans
le cadre du projet intégré, nous devions pourvoir trois nouveaux postes. Malheureusement,
embaucher fut difficile. Aprés trois affichages de postes, nous n‘avons réussi a en pourvoir
gu’un seul. Les agents de prévention ont donc mis les bouchées doubles pour offrir les ser-
vices dans toutes les écoles, mais tristement, certaines d'entre elles n‘ont pas recu les ser-
vices prévus. Par contre, nous avons pu compter sur I'aide de notre stagiaire en techniques de
travail social du Cégep régional de Lanaudiére a Terrebonne, Rose Perreault, pour desservir
certaines écoles.

Certains organismes choisis pour déployer le projet intégré dans leur région ont fait I'acqui-
sition de notre programme ADOS pour l'offrir dans leurs écoles secondaires. Cette année,
9 organismes ont fait I'achat du programme, pour un total de 29 vendus et 9 journées de
formation leur ont été offertes afin de les outiller dans le déploiement et I'animation du pro-
gramme.

Finalement, grace a notre projet en prévention de I'usage inapproprié de cannabis et en ré-
duction des méfaits, qui a débuté en 2019, nous avons pu joindre beaucoup plus de jeunes
adultes, au Centre multiservices des Samares (CMS), au Cégep régional de Lanaudiere a Jo-
liette et dans les organismes communautaires.

Ce fut une belle année, certes chargée, mais dont nous pouvons tous étre fiers!

2459 9238 347 1389

éleves du éleves du jeunes joints parents joints
primaire joints secondaire joints en milieux hors
scolaires
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INFORMATION ET FORMATION

INFORMATION ET SENSIBILISATION

Nous avons recu des appels de 156 personnes souhaitant obtenir des renseignements sur
nos services, des références ou qui s'interrogaient sur la consommation d’un proche.

FORMATION

Le Réseau dispense de la formation a différents milieux, dans le but d'outiller leurs interve-
nants et de leur fournir des connaissances de base en toxicomanie. Cette année, nous avons
offert ces trois formations, qui ont accueilli 69 personnes:

* Concepts de base en prévention, offerte aux étudiants du Baccalauréat en travail social
de I'Université du Québec en Outaouais;

* Formation sur les concepts de base en toxicomanie et le repérage, offerte aux membres
de la Corporation des zoothérapeuthes du Québec;

* Concepts de base en toxicomanie, offerte aux sentinelles en prévention du suicide du
Centre de prévention du suicide de Lanaudiere.

PARENTS

d’adolescents, leur fait connaitre ses services et leur
offre du soutien téléphonique et en personne.

PRESENTATIONS DE SERVICES

Les présentations de services ont lieu, par exemple,
lors des soirées portes ouvertes ou des remises de
bulletins dans les écoles secondaires. Le Réseau
peut ainsi présenter ses services aux parents et les
informer de son role au sein de I'école. Cette année, 3 présentations de services
ont eu lieu dans différents milieux, permettant de joindre 411 parents.

120 106 185

parents ont assisté aux parents ont assisté parents ont assisté aux
portes ouvertes de I'Ecole  aux portes ouvertes portes ouvertes de I'Ecole
secondaire Barthélemy- de I'Ecole secondaire secondaire de I'’Achigan.
Joliette. Havre-Jeunesse.



CAPSULES PREVENTIVES

Les quatre capsules préventives créées en 2019 en collaboration avec des éléves d’'une école
secondaire ont été réinvesties cette année. En effet, en plus de demeurer disponibles sur

la chaine YouTube du Réseau, celles-ci ont été utili-
sées lors des soirées de sensibilisation pour
les parents et publiées a nouveau sur les ré-
seaux sociaux gérés par le Réseau, de méme
que sur les profils Facebook professionnels
des agent-es de prévention de l'organisme.
Rappelons quelles ont pour thémes les
regles, les limites et la discipline, la résolution
de conflits, la communication et les alterna-
tives a la consommation.

PAGE FACEBOOK RESEAU TOXICOMANIE PARENTS

La page créée en 2021 compte désormais 175 abonnés. Les publications les plus populaires
ont permis de toucher entre 426 et 1200 personnes.

RENCONTRES DE SENSIBILISATION

Comme chaque année, le Réseau a mis en place des rencontres de sensibilisation a I'intention
des parents d'adolescents. Celles-ci visent a outiller les péres et les méres pour qu’a leur tour,
ils contribuent a prévenir la consommation problématique de SPA chez leurs enfants. Cette 2

m
année, ces rencontres ont eu lieu:

)

Socm‘j'

* a Action Famille Lavaltrie (5 parents présents);

&

p s . . p . S
* avec Réussite éducative Montcalm, dans le cadre du projet Parents porteurs de réussite
(6 parents présents); S
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* en virtuel (3 parents présents).
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MESURES DE REINVESTISSEMENT PARENTS-ENFANTS

Comme chaque année, les éleves rencontrés en classe de 6° année
ont été invités a compléter un feuillet d'activités de réinvestissements 7 84
avec leurs parents, a la maison, pour revenir sur la visite du Réseau et
sur les sujets abordés. Le Réseau peut ainsi joindre les parents, par le
biais de leur enfant. Les éléves qui rapportent le feuillet d'activités
complété peuvent participer a un tirage, permettant a I'équipe du Ré- @
seau de connaitre le nombre de parents joints. i
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SOUTIEN TELEPHONIQUE OU EN PERSONNE

Nous recevons des appels de parents, dont plusieurs sont référés par un intervenant scolaire,
qui ont besoin de soutien, de conseil et d’aide en lien avec la consommation de leur jeune.
Ces parents peuvent également rencontrer un-e agent-e de prévention, en personne ou en
visioconférence, seuls ou en famille (parents-ado). Cette année, quatre parents ont téléphoné
pour du soutien et un autre a été rencontré en virtuel (3 de la MRC de Joliette et 2 de la MRC
de D'Autray).

ECOLES PRIMAIRES

ANIMATIONS

D’une année a l'autre, les écoles primaires visitées sont sensiblement les mémes, selon leur
indice de défavorisation. Nous visitons généralement les écoles ayant un indice de 7 et plus et
celles présentant des besoins particuliers. Certaines écoles qui ont seulement un groupe de
58-6° années jumelées sont visitées une année sur deux. Finalement, certains groupes ayant
été visités apres le 31 mars se retrouveront dans le prochain rapport d’activités.

MRC DE D'AUTRAY
* Ecole des Eaux-Vives (Lavaltrie) 1 2
* Ecole de la Source (Lavaltrie) écoles jointes

* Ecole des Amis-soleils (Lavaltrie)
* Ecole Saint-Joseph (Berthierville)
* Ecole Dusablé (Saint-Barthélemy) 74

* Ecole Emmélie-Caron (Sainte-Elisabeth)

e Ecole de la Source d’Autray (Lanoraie) animations

* Ecole Sainte-Anne (Saint-Cuthbert)

e Ecole Sainte-Anne (Saint-Norbert)

* Ecole I'Envolée (Saint-Gabriel-de-Brandon) 5 86

e Ecole Germain-Caron (Saint-Didace) éleves rencontrés

* Ecole Youville (Mandeville)
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MRC DE JOLIETTE S
(1]
ECOLES JOINTES ] E
S
* Ecole des Mésanges (Joliette) 7 8_
* Ecole Marie-Charlotte (Joliette) écoles jointes %
! oc
* Ecole la Passerelle, pavillon Vert-Demain (Saint-Paul)
* Ecole Sacré-Coeur-de-Jésus (Crabtree) ]
* Ecole Sainte-Bernadette (Notre-Dame-de-Lourdes) 66
* Ecole Sainte-Thérése (Joliette)
. animations
* Joliette Elementary School
o ontre ]
Tai aimé cette renc dans, 562
car Cela peut aider

ation!

coute sorte de situ

Sacré-Coeur—de-Jésus

éleves rencontrés
_Eleve, lécole

MRC DE MATAWINIE
ECOLES JOINTES [
* Ecole de 'Ami-Soleil (Sainte-Emélie-de-I'Energie) 1 3

: . . S
* Ecole Bérard (Saint-Zénon) écoles jointes

SoTRY

* Ecole Bernéche (Saint-Jean-de-Matha)
* Ecole primaire des Moulins, pavillon Notre-Dame (Saint-Félix- | g,

de-Valois) 47
i

* Ecole de Saint-Alphonse S
* Ecole de Saint-Céme animations
* Ecole primaire des Cascades, pavillon Saint-Louis (Rawdon)
o E o ; I R
Ecole de Sainte-Marcelline QS
* Ecole Saint-Théodore-de-Chertsey (Chertsey) 5 1 2
* Ecole Saint-Coeur-de-Marie (Saint-Damien) dléves rencontrés i
* Rawdon Elementary School EY
¢ Ecole primaire au Gré-des-Vents, pavillon Notre-Dame-de-la-
Merci (Notre-Dame-de-la-Merci) m

* Ecole Panet (Sainte-Béatrix)
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MRC DE MONTCALM

* Ecole du Carrefour-des-Lacs (Saint-Lin-Laurentides) 1 O

* Ecole des Virevents (Sainte-Julienne) écoles jointes
e Ecole du Ruisseau (Saint-Lin-Laurentides)

* Ecole de LAubier (Saint-Lin-Laurentides)

* Ecole de Sainte-Marie-Salomé 1 1 O

e Ecole primaire de Saint-Calixte, pavillon de La Gentiane

* Ecole Notre-Dame (Saint-Roch-de-L’Achigan) animations

* Ecole primaire a I'Unisson, pavillon Notre-Dame-de-Fatima
(Sainte-Julienne)

¢ Ecole primaire des Trois-Temps, pavillon Sir-Wilfrid-Laurier 7 99

(Saint-Lin-Laurentides) . )
i} o ) ) ] éléves rencontrés
* Ecole Dominique-Savio (Saint-Esprit)

REPERAGE

Les éleves de 6° année nous sont référés par le personnel scolaire (enseignants, directions
ou TES). Une premiére rencontre nous permet de bien évaluer les besoins et la situation de
I'éléve et s'il y a lieu, de le référer plus adéquatement. Apres cette rencontre d'évaluation, et
avec l'autorisation de son parent, I'éleéve peut obtenir jusqu’a un maximum de six rencontres
d’intervention précoce.

Ces rencontres visent a améliorer les compétences personnelles et sociales de I'éleve pour
réduire les risques de le voir développer une consommation a risque. Les rencontres d'inter-
vention précoce portent davantage sur des pistes de solutions et des moyens concrets pour
résoudre des conflits, améliorer I'estime de soi ou gérer ses émotions. Peu de plans d'inter-
vention y sont réalisés. Cette année, 8 éléves ont été vus en repérage (4 provenant de la MRC
de Joliette et 4 de la MRC de D'Autray).



MAISON DES JEUNES

Chaque année, nos agent-es de prévention font des visites réguliéres dans les maisons de
jeunes de leur territoire. Les jeunes leur réservent toujours un bel accueil. En plus de leur per-
mettre de vivre des activités de prévention ludiques, qui different de celles vues en classe, ces
visites permettent au Réseau d’approfondir le lien de confiance avec les jeunes et de faciliter

le repérage.

MRC DE JOLIETTE

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de Joliette, parce qu'une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation innapropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2021-2022. Vous trouverez ces
données a la page 77 du document.

Milieux joints et activités réalisées:

* Maison des jeunes La Piaule (Joliette)

= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution

= Guerre des clans toxico

* Maison des jeunes Café Rencontre 12-17 du Grand Joliette
(Notre-Dame-des-Prairies)
= Présence a deux activités organisées par la MDJ
= Discussion sur des themes variés

= Présence informelle en ligne

* Maison des jeunes de Crabtree

= Présence a deux activités organisées par la MDJ
= Discussion sur des themes variés

= Quiz Toxicomanie

1

repérage

3

milieux joints

12

visites

79

jeunes rencontrés
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MRC DE D’AUTRAY

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de D’Autray, parce qu’'une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation innapropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2021-2022. Vous trouverez ces
données a la page 76 du document.

Milieux joints et activités réalisées:

* Maison des jeunes Sens Unique (Saint-Gabriel-de-Brandon)

= 2 animations du Quiz toxicomanie
= Discussion sur des thémes variés

» Ta réaction quand... (jeu de I'AQCID)

* Maison des jeunes Club jeunesse Lanoraie

» Présence a deux activités organisées par la MDJ
= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution

= Kahoot toxico

* Maison des jeunes de Lavaltrie

» Présence a deux activités organisées par la MDJ
= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution

= Kahoot toxico

* Maison des jeunes La Plank Jeunesse (Saint-Barthélemy)
= Présence a trois activités organisées par la MDJ
» Présentation des services

* Maison des jeunes Place jeunesse Berthier

= Présence a deux activités organisées par la MDJ
» Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution

= Taboo toxico

5

milieux joints

20

visites

96

jeunes rencontrés



MRC DE MATAWINIE

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de Matawinie, parce qu’une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation innapropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2021-2022. Vous trouverez ces
données a la page 78 du document.

Milieux joints et activités réalisées:

* Maison des jeunes Le Gros Orteil (Saint-Jean-de-Matha)
= Présence a une activité organisée par la MDJ
= Discussion sur des thémes variés
= Taboo toxico
= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution
* Maison des jeunes Les Mayais (Sainte-Emélie-de-I'Energie)
= Présence a deux activités organisées par la MDJ
= Taboo toxico
* Maison des jeunes du Nord (Saint-Michel-des-Saints)

= Deux discussions animées sur des themes variés

= Présence a une activité organisée par la MDJ

= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution
* Maison des jeunes de Sainte-Marceline

= Présence a une activité organisée par la MDJ

* Maison des jeunes La place (Rawdon)

= Présence a deux activités organisées par la MDJ

* Maison des jeunes le spot a Félix (Saint-Félix-de-Valois)

= Présence a une activité organisée par la MDJ

= Jeu de société sur la toxicomanie Réseau-lution

4

repérages

6

milieux joints

16

visites

92

jeunes rencontrés
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MRC DE MONTCALM

Nous avons intensifié nos visites dans les maisons des jeunes de la
MRC de Montcalm, parce qu’une partie de ces activités est financée
dans le cadre du projet Prévention de la consommation innapropriée
de cannabis et réduction des méfaits 2021-2022. Vous trouverez ces
données a la page 79 du document.

Milieux joints et activités réalisées:
* Maison des jeunes de Saint-Lin (Saint-Lin-Laurentides)

» Présence a quatre activités prganisées par la MDJ

* Maison des jeunes La Reléve (Saint-Calixte)

= Activité brise-glace (Qui suis-je?)
» Présence a deux activités organisées par la MDJ

= Quiz toxicomanie

* Maison des jeunes de Saint-Esprit

» Présence a trois activités organisées par la MDJ

= Quiz toxicomanie

* Maison des jeunes D.O. Ados (Saint-Roch-de I'Achigan)
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milieux joints

13

visites

80

jeunes rencontrés




PROJETS

ACTIONS PREVENTIVES (UNIVERSELLES ET CIBLEES) INTEGREES ET
COMPLEMENTAIRES DANS LES ECOLES SECONDAIRES EN PREVENTION
DES DEPENDANCES ET EN REDUCTION DES MEFAITS RELATIVEMENT A
L'USAGE DES SPA

L'année 2021-2022 donne le coup d’envoi au déploiement dans les écoles de ce projet déma-
ré 'année précédente. Nous nous sommes accordé le temps de bien asseoir les bases du pro-
jet sur le terrain et de faire les adaptations et ajustements nécessaires, autant de notre coté
que de celui des écoles qui nous ont accueillis. Lemphase ayant été mise sur la prévention
universelle, aucune action de prévention ciblée n'avait été concrétisée au 31 mars.

* Formation de base en toxicomanie offerte aux nouveaux intervenants-pivots du Centre
de services scolaire des Samares (13 participants);

* Sensibilisation a différents concepts en toxicomanie offerte au personnel scolaire du
Joliette High School et des écoles secondaires de I'Erabliére et Barthélemy-Joliette;

* Sensibilisation ADOSPA offerte au personnel scolaire du Joliette High School;

* Présentation des concepts de base en toxicomanie offerte a un intervenant de I'Ecole
secondaire Barthélemy-Joliette.

* 'enfant et I'adolescent en deuil — Aux couleurs de la vie;
* Formation DEP-ADO et DEBA - CRDL;
* Plan d'intervention auprés des jeunes utilisateurs de SPA — DSP du CISSS de Lanaudiére;

* Transidentité et variance de genre : mieux comprendre et mieux accompagner —
Le Néo;

* Rejoindre les personnes au profil de consommation particulier — AIDQ;

* Consommation et sevrage chez les jeunes en contexte de vulnérabilité - AIDQ;

* Activité de prévention indiquée pour les éléves du secondaire — DSP du CISSSL;
* Formation Bonnes pratiques en prévention des dépendances — AQCID;

* Formation Intervenir de fagcon précoce en dépendances — AQCID.
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En plus des activités tenues dans chacune des écoles, énumérées ci-apres, le Réseau a parti-
cipé a ces concertations et autres événements dans des écoles.

ECOLE SECONDAIRE BARTHELEMY-JOLIETTE :

e 1¢ secondaire (1 rencontre)
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¢ 2¢ secondaire (1 rencontre)

* 3¢ secondaire (1 rencontre)

* 4¢-5¢secondaire (1 rencontre)
e DIM (1 rencontre)

* TC (1 rencontre)

* FMS-FPT-CC (1 rencontre)

¢ TES (5 rencontres)
ECOLE SECONDAIRE DE 'ERABLIERE :

* 32 secondaire (1 rencontre)

¢ 42 secondaire (1 rencontre)
ECOLE SECONDAIRE DES MONTAGNES :

* AGA de I'équipe-école (1 rencontre)

* AGA des éleves (1 rencontre)
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ECOLE SECONDAIRE PIERRE-DE-LESTAGE (BERTHIERVILLE)

PREVENTION UNIVERSELLE

» 29 groupes-classes rencon-
trés

« 53 animations en classe

« 121 éleves ont assisté a 2
activités-midi

Kiosques
« Semaine nationale de pré-

vention des dépendances
(54 éleves)

REFERENCES

« 13 éleves référés

SUPPORT-CONSEIL

1 support et soutien a I'ex-
pertise en toxicomanie a
l'intervenant pivot de I'école
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ADOSPA
22 ELEVES REPERES

coteOou1:12éleves
cote 2 et +: 9 éléves

cote inconnue: 1 éléve

DEP-ADO
7 ELEVES DETECTES

cote verte : 1 éléve

cote .1 éléve

cote rouge : 5 éléves
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CADRE DE REFERENCE

2 rencontres du comité chargé du cadre
de référence




ECOLE SECONDAIRE DE LA RIVE (LAVALTRIE)

PREVENTION UNIVERSELLE
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» 26 groupes-classes rencon-
trés

ADOSPA
10 ELEVES REPERES

» 38 animations en classe

» 63 éleves ont assisté a 2 acti- cote 0 ou 1:7 éléves

vités-midi cote 2 et +: 3 éléves
Kiosques

« Semaine nationale de pré-
vention des dépendances
(64 éleves)

o Semaine du mieux-vivre
(175 éleves rencontrés sur 2
kiosques)

DEP-ADO
1 ELEVE DETECTE

cote verte : 0 éleve

cote 10 éleve

cote rouge : 1 éléve

REFERENCES

k,,—e.«/“ o 4 éleves référés
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ke SUPPORT-CONSEIL o
a CADRE DE REFERENCE

33 « 3 supports-conseil a la direc-
tion

» 3 rencontres du comité chargé du cadre
de référence




ECOLE SECONDAIRE BERMON (SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON)
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» 13 groupes-classes rencon-
trés

« 18 animations en classe

DEP-ADO
4 ELEVES DETECTES

« 85 éleves ont assisté a 3 acti-
vités-midi s
cote verte : 3 éleves

Kiosque Semaine nationale de cote 11 éleve

prévention des dépendances
(67 éleves)

cote rouge : 0 éleve

REFERENCES CADRE DE REFERENCE

o e « 2rencontres du comité chargé du cadre
« 1éleve référeé de référence

NENT/Q,
@

&

AT
)

Jai bien aimé |3 rencontre et
¢a m’a appris que quand tu dois
prendre de grosses decisions,
tU as des outils et des solutions pouyyr
taider § |es prendret
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Eleve de 2 secondaire
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ECOLE SECONDAIRE BARTHELEMY-JOLIETTE (JOLIETTE)

PREVENTION UNIVERSELLE
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« 71 groupes-classes rencon-
trés ADOSPA

29 ELEVES REPERES

» 102 animations en classe

(15 S cote 0 ou 1: 24 éléves
o 157 éleves ont assisté a 1

S cote 2 et +: 3 éléves
activité-midi

cote inconnue : 2 éléves

Kiosques

« Semaine nationale de pré-
vention des dépendances
(113 éléves)

» Portes ouvertes (127 éleves
du primaire)

Activités parascolaires (2 x

basketball - 10 éleves, et hoc- DEP-ADO
key cosom - 18 éléves) 3 ELEVES DETECTES

cote verte : 0 éléve
cote : 2 éléeves

cote rouge : 1 éléve
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» 9 éleves référés
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SUPPORT-CONSEIL CADRE DE REFERENCE

5 supports-conseil a la direc- « 2 rencontres du comité chargé du cadre
tion de référence




ECOLE SECONDAIRE THERESE-MARTIN (JOLIETTE)

PREVENTION UNIVERSELLE

» 91 groupes-classes rencon-
trés

« 92 animations en classe

« 86 éleves ont assisté a
1 activité-midi

Kiosque Semaine nationale de

prévention des dépendances
(179 éléves)

REFERENCES

« 11 éleves référés

SUPPORT-CONSEIL

« 1 support-conseil a la direc-
tion
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ADOSPA
23 ELEVES REPERES

coteOou 1: 14 éleves
cote 2 et +: 7 éléves

cote inconnue: 2 éléves

DEP-ADO
3 ELEVES DETECTES

cote verte: 1 éléve
cote : 2 éléves

cote rouge : 0 éleve
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CADRE DE REFERENCE

2 rencontres du comité chargé du cadre
de référence




PREVENTION UNIVERSELLE
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44 groupes-classes rencon-
trés

« 79 animations en classe

» 90 éleves ont assisté a 1 acti-
vité-midi

Kiosques

« Semaine nationale de pré-
vention des dépendances
(110 éleves)

» Portes ouvertes (106 éleves
du primaire)

REFERENCES

EN Yla,y
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» 6 éleves référés
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ECOLE SECONDAIRE DU HAVRE-JEUNESSE (SAINTE-JULIENNE)

ADOSPA
21 ELEVES REPERES

20 éléves avec un cote O ou 1

1 éléve avec une cote 2 et +

CADRE DE REFERENCE

» 3 rencontres du comité chargé du cadre
de référence

’Je pgnse que je viens de
m ongr les yeux Concernagnt
Certaines Choses en (ien

Consommation.

avec (3
. mercji

~ Eléve de 4¢ secondaire



ECOLE SECONDAIRE DE LACHIGAN (SAINT-ROCH-DE-LACHIGAN)

PREVENTION UNIVERSELLE
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ADOSPA
36 ELEVES REPERES

44 groupes-classes rencon-
trés

« 63 animations en classe cote 0 ou 1:22 éleves

cote 2 et +: 11 éléves
» 80 éleves ont assisté a

1 activité-midi

cote inconnue : 3 éléves

Kiosques

« Semaine nationale de pré-
vention des dépendances
(177 éleves)

+ Semaine d’orientation
(76 éleves)

DEP-ADO
3 ELEVES DETECTES

cote verte: 0 éléve
cote : 2 éléeves

cote rouge : 1 éleve

REFERENCES
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o 16 éleves référés
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CADRE DE REFERENCE

» 2 rencontres du comité chargé du cadre
de référence




PREVENTION UNIVERSELLE
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» 20 groupes-classes rencon-
trés

« 32 animations en classe

« 0 activité-midi

Kiosque Semaine nationale de
prévention des dépendances
(52 éleves)

REFERENCES

o 1 éleve référé
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ECOLE SECONDAIRE DES CHUTES (RAWDON)

ADOSPA
3 ELEVES REPERES

coteOou1:1éléve

cote 2 et +: 2 éléves

CADRE DE REFERENCE

« 2 rencontres du comité chargé du cadre
de référence

Do crois quo los lbves oty votomu qw'td est importont
do surveillor leur {réquence o motifs do consommation,
I vst, important; qu'dls idontifiont leurs {acteurs de

risques !

— Enseignante de 5€ secondaire




ECOLE SECONDAIRE DE LERABLIERE (SAINT-FELIX-DE-VALOIS)

PREVENTION UNIVERSELLE

47 groupes-classes rencon-
trés

« 70 animations en classe

« 42 éleves ont assisté a
1 activité1-midi

1 activité parascolaire (aki - 2
éléves)

Kiosque Semaine nationale de
prévention des dépendances
(72 éleves)

REFERENCES

o 4 éléves référés

SUPPORT-CONSEIL

3 supports-conseil a la direc-
tion

» 3 supports-soutien a I'exper-
tise en toxicomanie a l'inter-
venant-pivot de l'école
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ADOSPA
14 ELEVES REPERES

coteOou 1:13éleves

cote 2 et +: 1 éleve

DEP-ADO
3 ELEVES DETECTES

cote verte : 2 éléves
cote 10 éleve

cote rouge : 1 éleve
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CADRE DE REFERENCE

2 rencontres du comité chargé du cadre
de référence




ECOLE SECONDAIRE DES MONTAGNES (SAINT-MICHEL-DES-SAINTS)
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PREVENTION UNIVERSELLE ADOSPA

« 7 groupes-classes rencon- 7 ELEVES REPERES

trés =
cote O ou 1:3 éleves

« 12 animations en classe cote 2 et +: 2 éléves

SR cote inconnue: 2 éléves
e Aucune activité-midi

Kiosque Semaine nationale de
prévention des dépendances
(32 éleves)

DEP-ADO
2 ELEVES DETECTES

0 éléve avec une cote verte

1 éléve avec une cote

REFERENCES

1 éléve avec une cote rouge

» 5 éleves référés
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Vos ahimations aident
vraiment beaucoup!

Grace a Vous )al CADRE DE REFERENCE

i |
diminué ma consommation: |
- Eleve de 3° secondal® » 3rencontres du comité chargé du cadre
de référence




JOLIETTE HIGH SCHOOL (JOLIETTE)

PREVENTION UNIVERSELLE
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» 15 groupes-classes rencon-

trés ADOSPA
1 ELEVE REPERE

« 18 animations en classe
coteOou1:1éleve

cote 2 et +: 0 éléeve

COLLEGE CHAMPAGNEUR COLLEGE ESTHER-BLONDIN
(RAWDON) (SAINT-JACQUES)

PREVENTION UNIVERSELLE
PREVENTION UNIVERSELLE

« 14 groupes-classes rencon-
8 groupes-classes rencon- trés

trés : :
« 14 animations en classe

« 8 animations en classe

Kiosque Semaine nationale de
prévention des dépendances
(101 éleves)
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ACADEMIE ANTOINE-MANSEAU (JOLIETTE)

En raison de la pandémie, nous n‘avons pas été en mesure de tenir des activités a I'’Académie
Antoine-Manseau. Les ateliers ont repris apres le 31 mars et seront par conséquent traités o
dans le prochain rapport annuel. S
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PROJET PREVENTION DE LA CONSOMMATION INNAPROPRIEE DE
CANNABIS ET REDUCTION DES MEFAITS 2021-2022

BILAN DES ACTIVITES DE PREVENTION

ACTIVITES DE PREVENTION POUR LA MRC DE D’AUTRAY

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Lavaltrie

Atelier de sensibilisation 2 22 0 0 0
d'une durée de deux heures
(FGA)
Centre de formation de Berthierville
Atelier de sensibilisation 1 10 0 0 0
d'une durée de deux heures
(FGA)
Kiosque (FP ET FGA) 1 6 0 0 0
Centre de formation de Saint-Gabriel-de-Brandon
Atelier de sensibilisation d'une 1 4 0 0 0

durée de deux heures (FGA)

Commentaire

Les éléves de la formation générale adulte (FGA) des trois centres de formation de la MRC
de D’Autray ont été rencontrés pour un atelier de sensibilisation. Au Centre de formation de
Saint-Gabriel-de-Brandon, I'atelier a été offert sur inscription et aux centres de Lavaltrie et de
Berthierville, tous des éléves ont été rencontrés. Les rencontres se sont tres bien déroulées.
Les éléves ont fait preuve d’'une excellente participation et les commentaires recus a I'évalua-
tion de la rencontre démontrent clairement que tous ont apprécié I'animation.

ACTIVITES DE PREVENTION POUR LA MRC DE JOLIETTE

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de I'Argile (FP)

Kiosque 1 15 1 0 1

Commentaire

Un kiosque a été tenu, avec la collaboration de lI'agente de réinsertion sociale du réseau, au
Centre de formation de I'Argile (FP), dans le cadre de la Semaine de prévention des dépen-
dances. Les objectifs de cette activité étaient de transmettre de l'information préventive aux



éléves, de présenter les services de réinsertion sociale et prévention de la rechute offerts au
Réseau et de faire connaitre 'agente de réinsertion sociale. Un éléve a été repéré et référé a la
technicienne en travail social du Centre.

Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes
Centre de formation de I’Envol (FGA)

repérages détections références

Atelier de sensibilisation 1 12 1 0 1
d’une durée de deux heures
Kiosque 1 35 3 0 3
Commentaire

Un atelier de sensibilisation a été donné au Centre de formation de I'Envol. L'atelier a été offert
sur inscription et les évaluations des éléves nous ont démontré leur grande satisfaction. Leur
participation fut tres positive. Un éléve a été repéré a la suite de cet atelier et référé a I'agente
de réinsertion sociale du Réseau. Un kiosque a également été tenu au Centre de formation de
I'Envol, dans le cadre de la Semaine de prévention des dépendances. Ce kiosque a été tenu
avec la collaboration de I'agente de réinsertion sociale du réseau. Les objectifs de cette activi-
té étaient de transmettre de l'information préventive aux éléves, de présenter les services de
réinsertion sociale et prévention de la rechute offerts au Réseau et de faire connaitre I'agente
de réinsertion sociale. Trois éléves ont été repérés et référés pour les services de réinsertion
sociale et de prévention de la rechute du Réseau.

Nb Nb pers. Nb Nb Nb
repérages détections références

activités jointes
Centre d’excellence en santé de Lanaudiére (FP)

Atelier de sensibilisation 6 89 0 0 0
d’une durée de deux heures

Formation aux éléves 3 25
Kiosque 1 22 0 0 0
Commentaire

Nous avons pu compter sur la précieuse collaboration du Centre d’excellence en santé de
Lanaudiére pour joindre les éléves. En effet, le Centre a fait davantage appel a nos services, ce
qui nous a permis de rencontrer six groupes en sensibilisation, trois groupes en formation et
22 éleves lors d’'un kiosque tenu dans le cadre de la Semaine nationale de prévention des dé-
pendances. Les ateliers de sensibilisation et de formation sont toujours fort pertinents aupres
des éléves et leur participation est trés intéressante.
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Cégep régional de Lanaudiére a Joliette et jeunes adultes hors scolaire

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Cégep régional de Lanaudiére a Joliette

Article et capsule vidéo 1 0 0 0
sur les alternatives a la
consommation
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Article sur I'usage de 1 0 0 0
cannabis a moindre risque et
les services du Réseau

Article auto-évaluation 1 0 0 0
de la consommation
Kiosque pour I'halloween : 1 545 0 0 0
distribution de friandises
et d’un outil

d’auto-évaluation de la
consommation de cannabis.

Kiosque dans le cadre de la 1 30 0 0 0
Semaine de prévention des
dépendances: jeu informatif

sur le cycle de I'assuétude.

Commentaire

Deux kiosques ont été réalisés au Cégep régional de Lanaudiére a Joliette, permettant de
joindre 575 étudiants. Pour une partie de I'année scolaire 2021-2022, soit les mois de janvier,
février et mars, le Cégep ne pouvait accueillir de kiosques provenant de partenaires externes.
Nous avons donc diffusé des capsules écrites et vidéo sur la plateforme Omnivox. Nous ne
pouvons malheureusement pas connaitre le nombre d’étudiants joints par ces capsules.
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ACTIVITES DE PREVENTION POUR LA MRC DE MATAWINIE

Activite Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Rawdon

Atelier de sensibilisation 1 19 1 0 1
d’une durée de deux heures
Kiosque 1 10 1 0 1

Commentaire

Un atelier de sensibilisation a été donné au Centre de formation de Rawdon. Latelier a été
offert sur inscription et les évaluations des éleves nous ont démontré leur grande satisfaction.
Leur participation fut trés positive. Un éléve a été repéré a la suite de cet atelier et référé a
I'agente de réinsertion sociale du Réseau. Un kiosque a également été tenu au Centre, dans le
cadre de la Sde prévention des dépendances. Les objectifs de cette activité étaient de trans-
mettre de I'information préventive aux éléves et de présenter les services du Réseau. Un éléve
a été repéré et référé pour les services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute
du Réseau.

ACTIVITES DE PREVENTION POUR LA MRC DE MONTCALM

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation de Montcalm

Atelier de sensibilisation 4 34 2 0 2
d’'une durée de deux heures
(FP et FGA)
Kiosque 1 8 1 0 1
Commentaire

Les éléves du Centre de formation de Montcalm, ont en grande majorité, été rencontrés.
Pour les éléves en formation générale, I'atelier de sensibilisation était offert sur inscription et
8 éléves y ont participé. Quant aux éléves en formation professionnelle, tous les groupes ont
été rencontrés. La participation des éleves fut positive. Les éléves étaient intéressés et nous
avons pu contribuer a alimenter la réflexion de certains d'entre eux face a leur consomma-
tion. Les ateliers nous ont permis de repérer 2 éléves, qui ont été référés en réinsertion sociale
au Réseau et au CRDL. Un kiosque a également été tenu, avec la collaboration de I'agente de
réinsertion sociale du Réseau, dans le cadre de la Semaine de prévention des dépendances.
Les objectifs de cette activité étaient de transmettre de I'information préventive aux éléves,
de présenter les services de réinsertion sociale et prévention de la rechute offerts au Réseau
et de faire connaitre 'agente de réinsertion sociale. Un éléve a été repéré et référé au CRDL.
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Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre de formation en santé de Saint-Esprit (FP)

Atelier de sensibilisation 1 23 0 0 0
d’une durée de deux heures
(FP)
Formation aux éléves 2 33 0 0 0
Commentaire

Nous avons rencontré un groupe en sensibilisation et deux groupes en formation. Les ateliers
de sensibilisation et de formation sont toujours fort pertinents pour les éléves et leur partici-
pation est tres intéressante.

CLIENTELE 12-17 ANS - MAISONS DES JEUNES

MRC DE D’AUTRAY

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Maison des jeunes Sens unique
(Saint-Gabriel-de-Brandon et Mandeville)

Improvisation cannabis 1 5 0 0 0
Maison des jeunes de Lavaltrie

Maison des jeunes Place jeunesse
(Lanoraie)

Maison des jeunes Place jeunesse

(Berthierville)
Kahoot toxico 1 5 0 0 0

Maison des jeunes Plank jeunesse
(Saint-Barthélemy)

Commentaire

Compte tenu du faible taux de fréquentation des MDJ a certains moments de I'année, seu-
lement deux maisons des jeunes de la MRC de D’Autray ont pu bénéficier de visites d'inten-
sification cette année. Il s'agit de la MDJ Sens unique du secteur Brandon et de la MDJ Place
jeunesse de Berthier. De plus, I'agente de prévention avait moins de disponibilités a offrir en
soirée, car elle complétait son certificat en toxicomanie.



MRC DE JOLIETTE

Activité

Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Maison des jeunes La Piaule

(Joliette)

Discussion sur
des thémes variés

Présence a une activité
organisée par la MDJ

Maison des jeunes de Crabtree

Mots croisés 10-13 ans

Oeuvre collective

Activité AQCID
(What do you meme ?)

Maison des jeunes du Grand Joliette
(Notre-Dame-des-Prairies)

Commentaire

Deux des trois maisons des jeunes de la MRC de Joliette ont bénéficié de visites d'intensifica-
tion. La MDJ du Grand Joliette a quant a elle regu ses premiéres visites plus tard dans I'année,
étant donné l'arrivée d’une nouvelle agente de prévention. C'est pourquoi il n'y a pas eu de
visites d'intensification dans cette MDJ.
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MRC DE MATAWINIE

Activite Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Maison des jeunes Le Gros orteil
(Saint-Jean-de-Matha)
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Kahoot toxico

Présence a une activité 2 10 0 0 0
de la MDJ

Maison des jeunes Les Mayais
(Sainte-Emélie-de-I'Energie)

Maison des jeunes du Nord
(Saint-Michel-des-Saints)
Kahoot toxico 1 6 0 0 0
Maison des jeunes de Sainte-Marcelline

Maison des jeunes La Place
(Rawdon)

Maison des jeunes Le Spot a Félix

(Saint-Félix-de-Valois)

Commentaire

Compte tenu du faible taux de fréquentation des maisons des jeunes a certains moments de
I'année, peu de maisons des jeunes ont recu des visites d'intensification. Deux MDJ de la MRC
de Matawinie ont été visitées plus intensément cette année.
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MRC DE MONTCALM "5
L
Activité Nb Nb pers. Nb Nb [ 'g
activités jointes  repérages détections références 3
Maison des jeunes de Saint-Lin &
(Saint-Lin-Laurentides) g
Présences a 3 activités
organisées par la MDJ 4 25 1 0 0
Dé géant

Maison des jeunes La Reléve

(Saint-Calixte)
Quiz toxicomanie 1 4 0 0 0

Maison des jeunes de Saint-Esprit

Présences a 2 activités
organisées par la MDJ
Activité AQCID
(What do you meme ?)

Maison des jeunes D.O. Ados
(Saint-Roch-de-I"Achigan)

Quiz toxicomanie 1 4 0 0 0

Commentaire

Toutes les maisons des jeunes de la MRC Montcalm ont requ des activités d'intensification
cette année. Par contre, certaines d'entre elles en ont seulement recu une, soit a cause de
changements dans l'organisme ou de la difficulté a les joindre. @_\w
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FORMATIONS ET SENSIBILISATIONS

MDJ des 4 territoires de MRC Formation aux animateurs 3 14

Centre multiservice des Samares Sensibilisation au personnel 1 44
scolaire en FGA

Commentaire

Deux a trois fois par année, selon les besoins et la demande des maisons des jeunes, nous of-
frons une journée de formation aux nouveaux animateurs sur les concepts de base en toxico-
manie, les bonnes pratiques en prévention et le repérage des jeunes a risque de développer
une consommation problématique. Cette année trois formations ont été données et 14 ani-
mateurs ont été formés. Ces formations sont appréciées des participants et ceux-ci nomment
se sentir mieux outillés face au phénomene de la consommation de substances psychoac-
tives chez les adolescents.

Chaque année, le Centre multiservices des Samares fait appel au Réseau pour animer une ren-
contre de sensibilisation pour le personnel scolaire en formation générale des adultes. Cette
sensibilisation vise a informer le personnel sur la consommation chez les jeunes adultes, les
facteurs de risque, leur réle en repérage et les attitudes aidantes a maintenir dans leurs inter-
ventions aupres des éleves. Cette année, 44 personnes ont été jointes par cette sensibilisation
et les participants ont été tres satisfaits de la rencontre. Ils ont nommé entre autres que cette
rencontre leur a permis de valider que leurs interventions aupres des éléves étaient positives
et en cohérence avec les valeurs mises de I'avant dans cette sensibilisation.

PERFECTIONNEMENT

* Consommation de cannabis et anxiété — Robert Peterson (DSP Lanaudiére).

OUTILS DE SENSIBILISATION ET DE PROMOTION

Grace au financement rattaché au projet, nous avons fait imprimer plusieurs outils d'informa-
tions sur le cannabis, afin de sensibiliser la clientele des jeunes adultes aux risques et méfaits
liés a la consommation de cannabis ainsi qu’aux recommandations pour un usage de can-
nabis a moindre risque. Nous avons distribué ces outils dans les différents milieux visités.
Aussi, divers articles promotionnels a l'effigie du Réseau, comme des gourdes et des laniéres
a attache, ont été remis aux éléves pour promouvoir 'organisme.



CADRES DE REFERENCES DU CENTRE MULTISERVICE DES SAMARES

Depuis plusieurs années, Le Réseau offre son expertise au CMS pour I'élaboration et le suivi
du cadre de référence en matiere de substances psychoactives pour la formation générale
des adultes. Cet outil se veut un moyen de s'assurer d’avoir une cohérence, un langage com-
mun et une offre de services compléete en matiere de dépendances dans chacun des centres
de formation.

Cette année, le Réseau a été impliqué dans I'élaboration du cadre de référence pour la for-
mation professionnelle du Centre multiservices des Samares. Les travaux et notre implication
se poursuivront dans la prochaine année financiere. Ce travail est effectué en collaboration
avec monsieur Michel H. Lemire, anciennement conseiller pédagogique au Centre de ser-
vices scolaire des Samares, contractuel au CMS dont le mandat est de soutenir la démarche
d'implantation du cadre de référence pour la formation professionnelle.

* Trois rencontres du grand comité d'implantation du cadre de référence de la formation
professionnelle ;

* Quatre rencontres des sous-comités d'implantation du cadre de référence de la forma-
tion professionnelle :
= Centres de formation de Berthierville et de Montcalm;

= Centre d'excellence en santé de Lanaudiére et Centre de formation en santé
de Saint-Esprit;

= Ecole hételiére de Lanaudiére et Service aux entreprises au Centre multiservices des
Samares;

= Centre de formation de I'Argile.
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DEMANDES DE PARTENAIRES

Activité Nb Nb pers. Nb Nb Nb

activités jointes  repérages détections références
Centre d’amitié autochtone de Lanaudiére
2 ateliers de sensibilisation 4 19 0 0 0
pour les jeunes
de 14 et 15 ans
2 ateliers de sensibilisation
pour les jeunes
de16et 17 ans
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Association de la sclérose en plaques de Lanaudiére (ASPL)
Atelier d'information sur 1 7 0 0 0
I'usage médical du cannabis
chez les personnes atteintes
de sclérose en plaque
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ORGANISMES JEUNES ADULTES

Activité Nb

Nb pers. Nb Nb Nb
activités jointes  repérages détections références

Carrefour jeunesse-emploi de d’Autray-Joliette

(Joliette)

Atelier de sensibilisation 2 9 1 1 1
d’une durée de 3 heures

Annexe a Roland

Atelier de sensibilisation 2 8 0 1 1
d’une durée de 3 heures

Commentaire

Le Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette a fait appel au Réseau pour animer un ate-
lier de sensibilisation aupres de deux groupes, soit: Les ateliers du carrefour et Départ a neuf .
A sa demande, un participant a été rencontré en détection, pour évaluer son niveau de risque
en lien avec la consommation (passation de l'outil DEP-ADQOS).

Deux cohortes du projet Expl'OR de I’Annexe a Rolland ont été rencontrés pour un atelier de
sensibilisation. De plus, sur référence d’une intervenante, un participant a été rencontré en
détection, pour évaluer son niveau de risque en lien avec la consommation (passation de
l'outil DEBA). Il a ensuite été référé au CRDL.
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ACTIVITES DU VOLET REINSERTION SOCIALE

ET PREVENTION DE LA RECHUTE

g
* Jessie ayant quitté le Réseau, une seule intervenante a travaillé a la réalisation de ce
volet depuis octobre 2021;
* Seules les relations d’aide individuelles ont été disponibles comme service, en présen-
tiel et en virtuel;
* 3 affichages de poste ont été faits sans donner de résultats;
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* Les groupes de prévention de la rechute n'ont pas eu lieu;

* La liste d'attente a continuer de s’allonger.
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PROVENANCE DES PARTICIPANTS DES SERVICES DE REINSERTION
SOCIALE ET PREVENTION DE LA RECHUTE

MRC de D'Autray
5 participant-es

MRC de Matawinie
19 participant-es

MRC de Joliette

MRC de Montcalm 75 participant-es

16 participant-es

* Certaines personnes recoivent a la fois des services en réinsertion sociale et en prévention de la rechute.
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PROMOTION ET PRESENTATIONS DES SERVICES

. Dy . N
Présentation des services a Propulsion Lanaudiére;
l

* Présentation au collectif d’Amélie Fristel.

-

L e Le Rés_eau communautaire d'aide aux
y alcooligues et autres toxicomanes

97 déc. 2021 -
Cest le temps des fétes! On passe du bon temps avec
nos proches, nos amis. On est dans I'ambiance, on rit,
on chante, an mange.

Pour certaines personnes, cette périade festive
augmente |a tentation de consommer et peut étre
difficile.

Le Réseau communautaire d'aide aux alcooliques &l
aulres toxicomanes offre des services de prévention de
1a rechute aux adultes gui vivent une période
significative d'abstinence ou de réduction de leur
consommatian.
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Personnes inscrites avant le 1¢" avril 2021 v
Py 3 7 ; a C
ayant bénéficié des services du Réseau durant I'année >
MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie = de Montcalm Total E
o
Hommes 3 30 10 5 48 Q.
©
o
Femmes 2 14 4 5 25
Total
ota 5 44 14 10 73
2020-2021

Personnes nouvellement inscrites aux activités du volet

réinsertion sociale et prévention de la rechute en 2020-2021

MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie =~ de Montcalm Total
Hommes 0 23 4 5 32
Femmes 0 8 1 1 10

Total

0 31 5 6 42
2020-2021

Nombre d’entrevues d’accueil par territoire de MRC, selon le sexe

MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie = de Montcalm Total
Hommes 1 24 7 5 37 ﬁ%
100“/0 p@\
Femmes 0 8 2 2 12 N
Total
o 1 32 9 7 49
2020-2021
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Nombre de relations d’aide individuelles par territoire de MRC, selon le sexe

MRC de D’Autray de Joliette de Matawinie de Montcalm Total
Hommes 2 37 1 10 60
Femmes 2 19 5 6 32

Total 4 personnes 56 personnes 16 personnes 16 personnes 92 personnes

2020-2021 30rencontres 312rencontres 102rencontres 61 rencontres 505 rencontres

Cette année, il y a eu 116 annulations de rencontres et a 92 reprises, les personnes ne se sont
pas présentées et n'ont pas signalé leur absence. Il est important de tenir compte de ces sta-
tistiques puisque, pendant ce temps, les intervenantes ne peuvent pas rencontrer d’autres
participants.

L'équipe de réinsertion sociale et prévention de la rechute a également cumulé 2850 heures
de discussion avec différents partenaires pour le suivi de certains dossiers et pour offrir en-
semble des services qui soient les mieux adaptés aux besoins des participants.

R bbbk

Comme chaque année, nous avons porté un souci particulier a la période des fétes, qui peut
notamment engendrer de l'isolement, des rechutes ou de I'anxiété. Nous avons donc une
fois de plus envoyé des souhaits personnalisés a chacun des participants. Cette action nous

permet de reprendre contact avec certains d'entre eux, d'en encourager d’autres et, surtout,
de créer un filet de sécurité.

CAprts chaguy 97540 o sigpur

J° ke los Uiy

- Participant du groupe




PRE .

Cette année, aucun groupe n'a été animé, a cause de la pandémie et du manque d'effectifs.

A l'automne, nous avons pu reprendre les rencontres du groupe de support en présentiel. La
pandémie nous a empéchés de nous revoir a I'hiver, mais les rencontres ont recommencé, en
présentiel, a la fin mars. Les membres du groupe étaient trés heureux de se retrouver et de
pouvoir vivre I'entraide mutuelle. Cinq rencontres ont eu lieu. Les thématiques que nous
avons abordées sont :

* Comment ¢a va, ici et maintenant, en contexte de pandémie?

* Préparons notre temps des fétes, que voulez-vous vivre et qu'est-ce que vous ne voulez
pas vivre ou faire pendant le temps des fétes ?

* Lecture et partage sur le texte Sept choses qui n'ont rien de mal

* 'automne est a nos portes, qu'est-ce qui est gris et qu'est-ce qui est plein de couleurs
dans nos vies en ce moment?

* Qu'est-ce qui va bien en ce moment et qu'est-ce qui va moins bien?

Provenance des participants du groupe de support

Nombre de personnes

MRC
Hommes Femmes Total
de D’Autray 0 0 0
de Joliette 5 1 6
de Matawinie 1 0 1
de Montcalm 1 0 1
Total 7 1 8 personnes

(22 présences)
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AVIS DE CONVOCATION

Joliette, le 16 mai 2022

Madame, Monsieur,
OBJET : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Vous étes cordialement invités(es) a participer a I'assemblée générale annuelle du Réseau
communautaire d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes.

Lors de cette importante rencontre, vous aurez I'occasion de prendre connaissance des bilans
de la derniére année, du plan de travail de I'année qui débute, ainsi que d’élire les administra-
teurs de la corporation.

Date: Jeudi, le 16 juin 2022

Heure: Soupera17h30et AGAa 18 h 30
Un souper vous sera offert avant I'assemblée.
Vous étes donc invités a vous rendre a compter de 17 h 30

Lieu:  Académie Populaire, au 200 de Salaberry, Joliette
Salle Le Murmure et LEntre-nous

N.B. : Aprés I'assemblée générale, les administrateurs nouvellement élus seront convoqués a
une courte rencontre du conseil d’administration pour:

* La nomination des membres cooptés
* La nomination des officiers
* Faire des changements de signataire s'il y a lieu

* Fixer la prochaine rencontre du conseil d'administration

Bienvenue a tous et a toutes et au plaisir de vous y rencontrer.

Lynda Allard

Coordonnatrice

N.B. : Afin de nous permettre de commander votre repas, veuillez confirmer votre présence
avant le jeudi 9 juin 2022, en téléphonant au 450 759-4545 ou par courriel, a I'adresse lere-
seaucommunautaire@gmail.com.



PROPOSITION D’ORDRE DU JOUR

De I'assemblée générale annuelle du Réseau
Jeudi, 16 juin 2022
A I'Académie populaire, 200 de Salaberry, Joliette

18 h 30 : Assemblée générale

1. Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée
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2. Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d’assemblée
2.1. Acceptation des membres
3. Lecture et adoption de l'ordre du jour

4, Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du
17 juin 2021

5. Lecture et adoption des rapports d’activités 2021-2022
5.1. Bilan d’activités de prévention
5.2. Bilan d’activités de réinsertion sociale et prévention de la rechute
5.3. Bilan d’activités de représentation et de participation
6. Présentation des états financiers 2021-2022
6.1. Nomination d’un auditeur comptable
7. Présentation des prévisions budgétaires 2022-2023
8. Dépot du plan de travail 2022-2023
9. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection
10. Election des administrateurs(trices)
11. Souhaits - commentaires de I'assemblée
12. Varia
12.1.
12.2.

13. Levée de la rencontre
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PROCES VERBAL DE L'AGA 2020-2021

Assemblée tenue le 17 juin 2021, en visioconférence

PRESENCES

Sophie Adam, MDJ Crabtree

Lynda Allard, Le Réseau

Jean-Pierre Arnaud. CA du Réseau

Audrey Bateman, Le Réseau

France Bazinet, Le Réseau

Véronique Beaulieu, CMS

Mélanie Bélanger, Accueil Jeunesse Lanaudiére
Audrey Brisson, Travail de rue de Lavaltrie

Line Brosseau, Le Réseau

Jessica Caron, CJE de D’Autray-Joliette

Audrey Champagne, Maison Oxygene Joliette-Lanaudiére
Annie Chauvette, Réussite Educative Montcalm
Paul Comtois, comptable

Sylvie Coté, Maison Parent-Aise

Karine Coulombe, CA du Réseau

Chloé Dubé-Chartier, Le Réseau

Patricia Forget, Centre services scolaire des Samares
Karine Gagnon, CJE de D’Autray-Joliette
Guillaume Gaudet, Le Réseau

Nathalie Girard, CA du Réseau

Sabrina Girard Crevier, Le Réseau

René Goupil, CA du Réseau

Jessie Hénault, Le Réseau

Kevin Lafontaine-Canuel, Le Réseau

Joél Lajeunesse, CA du Réseau

Mickel Viens Landerman, MDJ du Grand Joliette
Gino Latendresse, Bureau de Véronique Hivon
Anne-Marie Legault, CMS

Michel H. Lemire, Centre services scolaire des Samares
Sonya Lussier, Equijustice Lanaudiére Nord
Marie-Eve Malo, Le Réseau

Jeannine Meunier, MDJ D.O. Ados

Philippe Minier, Enfance Libre Lanaudiere
Lysandre Ouimet, CLSC CISSSL

Daniel Pagé, Auberge du Cceur Roland-Gauvreau
Rose Perreault, Stagiaire au Réseau

Sophie Perreault, La Clef-Perspectives

Robert Peterson, DSP Lanaudiére



Jean-Pierre Ricard, CA du Réseau

Joanie Richard, CRC Joliett-Lanaudiére

Roxane Rivard, Le Réseau

Karine Tremblay, Association pour les jeunes de la rue de Joliette
Lydia Tremblay, Place Jeunesse Berthier

Alexandre Vadnais, Le Réseau

1.

Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée

Monsieur Joél Lajeunesse, président, procéde a l'ouverture de la rencontre a 18 h 35, en
souhaitant la bienvenue a chacun et en les remerciant de leur présence.

Nomination d’un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d’assemblée

Monsieur Joél Lajeunesse propose que monsieur Lysandre Ouimet préside I'assemblée
et que madame France Bazinet assume le poste de secrétaire. Il est appuyé par ma-
dame Nathalie Girard et c'est adopté a 'unanimité.

Madame Lynda Allard remercie les personnes qui assistent a 'assemblée et fait la pré-
sentation des travailleurs du Réseau.

Monsieur Lysandre Ouimet explique les consignes pour I'assemblée en zoom. Il ex-
plique les criteres pour étre membre de I'organisme et demande a chacun de se pré-
senter et de mentionner s'ils veulent étre membres ou observateurs.

Monsieur Robert Peterson, monsieur Michel H. Lemire, monsieur Paul Comtois, ma-
dame Karine Gagnon, madame Jessica Caron, monsieur Gino Latendresse, monsieur
Mickel Viens Landerman, madame Patricia Forget, madame Rose Perreault et madame
Sophie Perreault seront observateurs. Les autres personnes présentes désirent étre
membres.

Monsieur Jean-Pierre Ricard propose d’accepter tous les autres participants comme
membres ayant droit de vote. Il est appuyé par madame Annie Chauvette et c’est adop-
té a l'unanimité.

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Monsieur Lysandre Ouimet fait la lecture de l'ordre du jour.

Madame Sonya Lussier propose I'adoption de l'ordre du jour tel que présenté. Elle est
appuyée par madame Sylvie C6té et c’est adopté a I'unanimité.

Lecture du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle du 5 novembre 2020
La lecture a été faite par chacun et monsieur Lysandre Ouimet vérifie aupres des

membres si tout est conforme.

Madame Joanie Richard propose I'adoption du procés-verbal de I'assemblée générale
annuelle du 5 novembre 2020 tel que rédigé. Elle est appuyée par madame Véronique
Beaulieu et c’est adopté a I'unanimité.

le annuelle
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5.

Lecture et adoption des rapports d’'activité 2020-2021

5.1. Bilan d’activités de prévention

5.2

53

Le bilan d'activités en prévention est présenté par les agents de prévention du
Réseau.

Bilan d’activités de réinsertion

Le bilan d’activités de réinsertion est présenté par les agentes de réinsertion so-
ciale et de prévention de la rechute du Réseau.

Bilan d’activités de représentation et de participation

Le bilan d’activités de représentation et de participation est présenté par madame
Lynda Allard, coordonnatrice.

Une période est allouée pour des questions et commentaires, apres la présenta-
tion des bilans.

Questions:

Madame Mélanie Bélanger demande si les intervenantes en réinsertion ont re-
commencé a rencontrer des participants en présentiel. Pour le moment, les ren-
contres se font par téléphone ou de facon virtuelle.

Monsieur Daniel Pagé demande si le probléeme de violence conjugale ressort
beaucoup dans les interventions en réinsertion et s'il est a la hausse en temps de
pandémie. Madame Marie-Eve Malo mentionne que cette problématique est sou-
vent abordée et présente, mais les personnes sont référées a des ressources spéci-
figues. Madame Allard mentionne qu'il est question d’un projet pour développer
un atelier commun violence-toxico avec l'organisme Au Cceur de I'll.

Monsieur Pagé demande aussi si Le Réseau travaille et est en contact avec la com-
munauté Atikamekw. Nous avons fait des approches pour travailler avec eux. Cette
année nous sommes allés faire des animations au Centre d'amitié autochtone de
Lanaudiére. Monsieur Kevin Lafontaine Canuel mentionne que cette année, il y a
eu réinvestissement pour inclure davantage leur culture dans les animations. Ce
fut tres apprécié par cette clientéle. La collaboration se poursuivra I'an prochain.

Commentaires :

Madame Anne-Marie Legault mentionne qu'elle est surprise de la grande colla-
boration du Réseau dans plusieurs milieux. Elle ajoute qu'elle ne savait pas que Le
Réseau était un si grand réseau et qu'il relevait autant de défis.

Monsieur Joél Lajeunesse propose I'adoption des rapports d’activités 2020-2021
tels que présentés. Il est appuyé par madame Sophie Adam et c'est adopté a l'una-
nimité.



Présentation des états financiers 2020-2021

Monsieur Paul Comtois, auditeur, nous présente les états financiers 2020-2021.
Monsieur Jean-Pierre Ricard propose l'acceptation des états financiers 2020-2021 tels
que présentés. Il est appuyé par madame Mélanie Bélanger et c'est adopté a l'unani-
mité.

6.1. Nomination d’un auditeur comptable

Madame Sophie Adam propose de retenir les services de monsieur Paul Comtois
comme auditeur. Il est appuyé par madame Mélanie Bélanger et c’est adopté a l'una-
nimité.

Présentation des prévisions budgétaires 2021-2022

Madame Line Brosseau fait le dépot des prévisions budgétaires 2021-2022 et en fait la
lecture.

Présentation du plan de travail 2021-2022

Madame Lynda Allard présente le plan de travail pour 2021-2022.

Le Réseau est présentement en recrutement pour combler 3 postes d’agents de pré-
vention.

Une démarche de vision stratégique du Réseau débutera cette année. Une personne
ressource de I'extérieur accompagnera I'équipe du Réseau dans cette démarche. Mon-
sieur Jean-Pierre Ricard mentionne que depuis quelques années, il y a eu beaucoup de
développement en prévention et de mandats différents et qu'il faut en tenir compte
dans la vision stratégique.

Commentaires :

Monsieur Michel H. Lemire mentionne que le projet dans les écoles secondaires néces-
site une énorme logistique et qu'il constitue un gros défi!
Nomination des officiers d’élections

Madame Lynda Allard propose que monsieur Lysandre Ouimet agisse comme pré-
sident d'élections et madame France Bazinet comme secrétaire d'élections. Elle est ap-
puyée par monsieur Joél Lajeunesse et c'est adopté a I'unanimité.

Monsieur Lysandre Ouimet explique les procédures d'élections.
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10. Election des administrateurs

11.

Pour l'équipe des travailleurs

Madame Jessie Hénault propose d’entériner la nomination de madame Marie-Eve
Malo (qui poursuit son mandat) pour I'équipe de réinsertion et de monsieur Kevin
Lafontaine Canuel (pour un nouveau mandat de 2 ans) pour l'équipe de préven-
tion. Elle est appuyée par monsieur Alexandre Vadnais et c’est adopté a I'unani-
mité.

Il'y a trois postes au sein du conseil d'administration qui sont a combler cette année car
la durée du mandat se termine en 2021, soit le poste de monsieur Jean-Pierre Ricard, le
poste de madame Karine Coulombe et le poste de madame Nathalie Girard.

Madame Mélanie Bélanger propose monsieur Jean-Pierre Ricard.
Monsieur Joél Lajeunesse propose madame Karine Coulombe.
Madame Lynda Allard propose madame Anne-Marie Legault.

Monsieur Jean-Pierre Ricard propose la fin des mises en candidatures. Il est ap-
puyé par madame Sonya Lussier et c’est accepté a I'unanimité.

Monsieur Lysandre Ouimet vérifie si les membres proposés acceptent d'‘étre mis en
candidature.

Monsieur Jean-Pierre Ricard, madame Karine Coulombe et madame Anne-Marie
Legault acceptent et sont élus par acclamation.

Membres co-optés
Les membres du CA procéderont a la nomination de deux membres co-optés.
Fin des élections

Souhaits et commentaires de I'assemblée
Commentaires
« Bravo a I'équipe du Réseau. Vous avez bien su vous adapter et bravo a Lynda d'avoir su

stimuler la créativité et garder I'équipe en action, malgré la situation tres difficile vécue
en ce moment dans les milieux de travail. » - Mélanie Bélanger

« Gros merci au Réseau! Audrey est appréciée a la MDJ et est d'un bon support pour
nous. C'est une assemblée générale trés agréable! » — Sophie Adam



12. Varia
12.1. Remerciements

Madame Allard en profite pour remercier madame Nathalie Girard pour son impli-
cation active au conseil d’administration. Merci Nathalie pour ces 4 années avec
nous. Tu as été une collégue exceptionnelle, impliquée et agréable.

Nathalie mentionne qu'elle a adoré son expérience au sein du conseil d’adminis-
tration et qu'elle est « vendue » au Réseau. Elle a trouvé I'assemblée générale tres
agréable.

Madame Allard souligne aussi les 10 années de services de monsieur Alexandre
Vadnais comme agent de prévention au Réseau. Merci Alexandre pour ton travail
et un merci particulier pour ton soutien technique a plusieurs reprises et surtout
aujourd’hui, alors que nous avons eu quelques difficultés avec les connexions In-
ternet.

13. Levée de la rencontre

L'ordre du jour étant épuisé, madame Mélanie Bélanger propose la levée de la rencontre
a 20 h 40. Elle est appuyée par madame Audrey Bateman et c’est adopté a 'unanimité.

Joél Lajeunesse, président
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PLAN DE TRAVAIL 2022-2023

OBJECTIF 1: INFORMER, SENSIBILISER ET FAVORISER UNE ATTITUDE CRITIQUE EN
MATIERE DE CONSOMMATION DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES.

* Réalisation du plan d'action 2020-2025;

* Ecoles primaires (éléves de 6° année);

* Adolescents (scolaire et hors scolaire);

* Parents de préadolescents et parents d’adolescents;
* Jeunes adultes, intervenants, etc.;

* Formation auprés de divers partenaires;

e Soutien aux comités de suivi des cadres de référence-école et du cadre de référence
FGA du CMS en matiére de substances psychoactives et élaboration du cadre de réfé-
rence FP du CMS;

* SOutien aux milieux en lien avec la Iégalisation du cannabis (CSS, écoles, OCA, etc.);

* Accompagnement des milieux dans I'élaboration de politiques de milieu en toxicoma-
nie;

* Réalisation des activités du projet Prévention de la consommatiom innapropirée de
canabis et réduction des méfaits (CISSSL-DSP);

* Réalisation des activités du projet Actions préventives (universelles et ciblées) intégrées
et complémentaires dans les écoles secondaires, en prévention des dépendances et en
réduction des méfaits relativement a I'usage des substances psychoactives.

OBJECTIF 2: INTERVENIR AUPRES DE DIFFERENTES CLIENTELES A RISQUE DE DEVE-
LOPPER UN PROBLEME DE CONSOMMATION.

* Repérage, détection;

* Rencontre individuelle (Intervention précoce);

* Référence;

* Groupe de prévention sélective (Programme Moi je m'embarque!);

* Groupe de prévention indiquée (Programme Un pas vers le changement).

OBJECTIF 3 : POURSUIVRE LA CONCERTATION AVEC LES PARTENAIRES DU MILIEU,
CONCERNANT LARRIMAGE DES SERVICES OFFERTS ET LES BESOINS EXPRIMES.

* Poursuite de notre implication dans les différents lieux de concertation de chacune des
MRC du nord de Lanaudiére (MRC de D’Autray, de Joliette, de Matawinie et de Mont-
calm);

* Poursuite de notre implication dans les lieux de concertation régionale et nationale.



OBJECTIF 4 : OFFRIR DES ACTIVITES DE SUIVI, DE SUPPORT, DE SOUTIEN ET D’AC-
COMPAGNEMENT AUX PERSONNES AYANT UNE PROBLEMATIQUE EN PREVENTION
DE LA RECHUTE ET DANS LEURS DEMARCHES DE REINSERTION SOCIALE.

* Elaboration et réalisation du plan d’action 2022-2023;

* Promotion des services de réinsertion sociale et de prévention de la rechute dans les
quatre MRC du nord de Lanaudiére;

* Entrevue d’accueil/évaluation des besoins du participant;
¢ Relations d'aide individuelles;

* Animation du groupe de prévention structurée de la rechute (PSR) et du groupe de
support;

* Référence vers d'autres organismes;
* Accompagnement des participants dans leurs démarches;
¢ Autres activités d'aide et de sensibilisation;

* Accompagnement des milieux en lien avec la Iégalisation du cannabis (politiques de
milieux);

* Développement d’appartements supervisés.

OBJECTIF 5 : ACCROITRE LA PARTICIPATION ET L'IMPLICATION DES PERSONNES FRE-
QUENTANT LE RESEAU (EN REINSERTION SOCIALE ET PREVENTION DE LA RECHUTE)
DANS LES DIFFERENTES INSTANCES ET ACTIVITES DE 'ORGANISME.

* Participation au comité communication ou autre;
* Participation a I'assemblée générale annuelle et au conseil d’administration;
* Participation a des rencontres de groupes (PSR, groupe de support, etc.);

* Tout autre moyen nous permettant d'atteindre cet objectif.
OBJECTIF 6 : ASSURER LA VIE DEMOCRATIQUE DU RESEAU

e CA, AGA et autres comités internes;

* Réunions d'équipe/évaluations d'équipe;

* Promotion/concertation/représentation;

* Perfectionnement;

* Supervision — encadrement clinique;

* Financement et autofinancement;

* Implication et engagement dans les mobilisations (TROCL et autres);

* Réalisation du plan d’action de la vision stratégique.
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ANNEXE 1 - LES ACRONYMES

Qui dit milieu communautaire dit acronymes. Pour vous aider a y voir plus clair, nous vous
proposons ce petit lexique:

ACA .ttt sss st sssssssssssesss s s s s sessns Action communautaire autonome
ACEF .ttt ssssessassssssssssssssssnsens .Association coopérative d’économie familiale
ACFMucorieireiseiseisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess Association carrefour famille Montcalm
ADOS.....ovvverrrnnn Programme de prévention du Réseau (Aider, Développer, Outiller, Soutenir)
ADS .ottt st st ssessssnses Année de développement au secondaire
AGA ..ottt st s s bbb bbbt Assemblée générale Annuelle
AIDQ..ceeterrrrreresrssesissssseessssensens Association des Intervenants en dépendance du Québec
AJRJ ettt sssssens Association pour les Jeunes de la Rue de Joliette
Al ettt sttt st bRttt s Groupe alternative
APED ..o Assistance a la personne en établissement et a domicile
AQCID. ... Association québécoise des centres d'intervention en dépendance
ATP ettt ssss s sses s s sesssssssassassassassassansans Assistance technique en pharmacie
CA st st s s s R Rttt Conseil d’administration
CAAL. o eresereressssisssssssisssssssssssssssassssssssssssssssassssssssssssasssons Centre d’amitié autochtone de Lanaudiéere
CACAM .. ... Centre d'action communautaire autonome Matawinie
CALAGS ... ...Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel
CAVAC ...rereissssisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
Qs bbb bbb s et Cheminement continu
CE ottt s s sasssasesens Conseil détablissement ou comité exécutif
CEPAP ... sssses s assassassassassassens Centre d'éducation populaire Académie populaire
CUSSSL oereterseiseissssseesssssssssasnenns Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudiéere
CE sttt s s bbbt .Carrefour jeunesse-emploi
CIMIS ottt ass s sssesssssss st s s sasasasesans Centre multiservice des Samares
CPSLeeeeerersteetestssestesessassessssassasssssssssassens Centre de prévention du suicide de Lanaudiéere
CRC ettt st bsssssssssssssssssssssssssssssssssssans Centre résidentiel communautaire
CRDL.uceeteeereereissrssessessisssassessssseneens ...Centre de réadaptation en dépendance de Lanaudiére
CRFL.ceeeeeieiseieeisesisssesssssssssssssssssssssssssssssses ... Centre régional de formation de Lanaudiére
QR asssssss st ssssssssssssssasesssssssssess Convergence, Recherche et Intervention
5SSttt s b st sas Centre de services scolaire des Samares

DHS ottt sssssssssssssssssassssssssssssssssassasees ..Développement d’habiletés sociales



DISP ottt bbb bbb b bRt Direction de santé publique
FGA oottt sttt s s s s s s sas s tas Formation générale adulte
FIMIS .ottt s s ssssssssssssssssssssssssenns Formation a I'exercice d’'un métier semi-spécialisé
P ettt bRttt aen Formation professionnelle
F P T ettt sttt sttt Formation préparatoire au travail
LAT ettt e i st s s s ssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssssssssssssssssnsssssssasssseses Initiation au travail
ISP ettt bttt s s s Intégration socioprofessionnelle
INSPQ...eeteereriretrsresessisssensesssssassssssssens ... Institut national de la santé publique du Québec
LSIPA c.ceeteressesssesssssssssessssssssasssasenes Loi sur le systeme de justice pénale pour adolescents
VD eereiieeississnneiseisssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes Maisons des jeunes
ME .....oooeeeeeeeeeevessssnsssssssssssssssssssssssssanssssses Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur
MIES .ottt sisssssssssessssssssssssssssssssssesans ....Ministére de I'Enseignement supérieur
MHUIRG c...oerrreirerseiseiseesssissesssesssesenes Maison d’hébergement jeunesse Roland-Gauvreau
IMIRC ettt sssssssassssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes Municipalité régionale de comté
IVISSS.o sttt ssss s ssssasssssssssssssssssssassssssns Ministere de la Santé et des Services sociaux
OCA st sassss s sessenes ...0Organisme communautaire autonome
ORH oo rseiistssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns ..Office régional de I'habitation
PAS sttt sttt st nen Prévention de I'abandon scolaire
PSCtrirtinsissnsissssssssessssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssassssssssssssssssens Prestation supplémentaire de chémage
PSOC rerresesesssssssssssssssasssssssssssassens Programme de soutien aux organismes communautaires
PSR ettt siesieesssesssssssessssessssssasessssssssessssssssessasessssssssessssssssessasesas Prévention structurée de la rechute
[2{ 1510 R Recherche et intervention sur les substances psychoactives du Québec
SASL ettt st tnes Santé assistance soins infirmiers
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SPA oottt s s as e ba b b esRsaenssen s Substance psychoactive
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UNIATOX e Unité d'information en toxicomanie (MRC des Moulins et LAssomption)
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ANNEXE 2 - LES PROGRAMMES

ADOS (AIDER, DEVELOPPER, OUTILLER, SENSIBILISER) - VOLETS PRI-

65 ANNEE
ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Les émotions et la communication

Favoriser I'expression des émotions et I'acquisition de meilleures habiletés de commu-
nication, et ce, afin qu'ils développent leurs relations interpersonnelles.

¢ L'estime de soi

Augmenter l'estime de soi des éléves, ainsi que celle de leurs pairs.

* La pression des pairs

Outiller les éléves afin qu'ils résistent mieux aux diverses sources d’'influence et aux
types de pressions auxquels ils peuvent étre exposeés.

1tRE SECONDAIRE

ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Les passions

Faciliter 'acces aux alternatives a la consommation.

* Larésolution de probléemes

Outiller les éléves afin qu'ils soient a méme de résoudre différents problémes vécus a
leur age.

28 SECONDAIRE

ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Les croyances concernant la toxicomanie

Augmenter les croyances protectrices en lien avec la consommation de substances
psychoactives (SPA).



* A toi de choisir

Développer la capacité de prendre des décisions éclairées, afin d'éviter les consé-
quences négatives pouvant résulter d’'un choix irréfléchi.

3E SECONDAIRE
ACTIVITES ET OBJECTIFS

¢ L'alcool

Développer le jugement critique face aux différents messages véhiculés en matiere de
consommation d’alcool.

* Le cannabis
Développer le jugement critique face aux différents messages véhiculés en matiére de
consommation de cannabis.
4 SECONDAIRE
ACTIVITES ET OBJECTIFS

* La toxicomanie, parlons-en!

Développer le jugement critique sur des comportements a risque en lien avec la
consommation de substances psychoactives (SPA).

* A toi de juger!
Sensibiliser a I'importance d'utiliser leur jugement critique, afin d’éviter de prendre
place a l'intérieur d'un véhicule moteur conduit par une personne ayant les facultés
affaiblies.

58 SECONDAIRE
ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Les types de consommateurs

Amener les éléves a connaitre le type de consommateur auquel ils appartiennent.

* L'aprés-bal des finissants

Réduire les méfaits liés a la consommation de substances psychoactives (SPA) chez les
éleves participant a un apres-bal.
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ADOLESCENTS 12-17 ANS
ACTIVITES ET OBJECTIFS

* Présences informelles, jeux, échanges, information, ateliers thématiques, jeu
Réseau-lution, etc.
Repérer les adolescents susceptibles de présenter une consommation a risque.

Responsabiliser les adolescents quant a leurs décisions concernant la consommation de
substances psychoactives (SPA).

-

PARENTS DE PREADOLESCENTS ET D’ADOLESCENTS
OBJECTIF

Outiller les parents afin qu'ils puissent contribuer a prévenir la consommation problé-
matique de substances psychoactives (SPA) chez leurs enfants.

THEMES ABORDES

* Les concepts de base en toxicomanie (classification des produits, loi de I'effet, types de
consommateurs);

* Les facteurs de risque et de protection en matiére de toxicomanie;
* Limportance d'une bonne communication parents-enfants;

* Les actions de prévention auprés des adolescents.

A ces contenus de base peuvent s'ajouter des activités sur mesure, selon la demande des partenaires et I'ana-
lyse des besoins des différents milieux.
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ANNEXE 3 - BILAN DU PROJET MRC DE MATAWINIE 2019-2021

Le Réseau communautaire d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes est un organisme
communautaire autonome ayant le mandat de la prévention des toxicomanies, de la réinser-
tion sociale et de la prévention de la rechute, pour les quatre MRC du Nord de Lanaudiére.
Depuis 1984, Le Réseau ceuvre en prévention aupres de diverses clientéles, telles que : les
jeunes de 12 a 17 ans, les jeunes adultes, les parents d’adolescents et la population générale.

En 2019, le Réseau a été approché par la MRC de Matawinie en lien avec la Iégalisation du
cannabis. En effet, cette derniére a recu des sommes pour poser des actions concrétes pour
faire suite a la légalisation du cannabis. Les municipalités, ainsi que la MRC, ont décidé de se
tourner vers leur partenaire expert en toxicomanie. Le Réseau étant déja actif en prévention
des toxicomanies dans la MRC de Matawinie, ces sommes visent a intensifier notre présence
et nos services dans les différents milieux. Elles serviront aussi a développer de nouveaux
partenariats avec des organismes de la communauté, afin de joindre de nouvelles clientéles.

Il est important de souligner que le déroulement du projet a été grandement influencé par
la pandémie de COVID-19 et les mesures sanitaires en place. En effet, plusieurs activités pré-
vues n‘ont pu avoir lieu. Malgré les embuches, nous avons diversifié nos actions et fait preuve
d'originalité pour atteindre les objectifs que nous nous étions fixés. Vous constaterez que
plusieurs actions n'ont pu étre réalisées en lien avec la COVID-19.

OBJECTIFS DU PROJET POUR CHAQUE CLIENTELE :

* Eléves du secondaire

= Les éléves des écoles secondaires de la MRC de Matawinie ayant une consommation
a risque de SPA (substances psychoactives) seront repérés, détectés et participeront
a des activités de prévention indiquées.

* Parents de préadolescents et d’adolescents

®» Les parents de préadolescents et d’adolescents de la MRC de Matawinie seront
outillés pour qu'ils puissent contribuer a prévenir la consommation a risque de (SPA)
chez leurs enfants.

®» Les parents fréquentant les maisons de la famille de la MRC de Matawinie seront
sensibilisés aux risques liés a la consommation de SPA.

®» Les parents fréquentant les maisons de la famille de la MRC de Matawinie, ayant une
consommation a risque seront repérés, détectés et référés.

¢ Infirmiere rurale

= Linfirmiére rurale de la MRC de Matawinie sera sensibilisée aux risques liés a la
consommation de cannabis.

®» La clientele visée par l'infirmiére rurale sera repérée, détectée et référée.



* Population générale

= La population générale de la MRC de Matawinie recevra de I'information sur les
risques liés a la consommation de cannabis et connaitra l'offre de services du Ré-
seau.

¢ Clientele du Centre d’action bénévole communautaire Matawinie

= Les personnes fréquentant le Centre d’action bénévole communautaire Matawinie
seront sensibilisées aux risques liés a la consommation de cannabis.

* Les jeunes et jeunes adultes fréequentant le Carrefour jeunesse-emploi Matawinie

= Les jeunes et jeunes adultes fréquentant le Carrefour jeunesse emploi Matawinie
seront sensibilisés aux risques liés a la consommation de cannabis.

* Les intervenants des organismes communautaires de la MRC de Matawinie

= Les intervenants des organismes de la MRC de Matawinie seront formés sur des
concepts de base en toxicomanie et le repérage des personnes a risque.

* Chaumieére Jeunesse
= Soutenir Chaumiére Jeunesse dans |'élaboration et la mise en place d'une politique
de milieu en matiére de substances psychoactives.

= Former les intervenants de Chaumiére jeunesse sur les concepts de bases en toxico-
manie.

= Animer des ateliers de sensibilisation sur la consommation de substances psychoac-
tives aupres des résidents.

* Animateurs de camps de jour
= Favoriser chez les animateurs de camps de jour de la MRC de Matawinie, le dévelop-
pement d’une vision plus nuancée du phénomene de la toxicomanie.

= Augmenter les connaissances des animateurs de camps de jour de la MRC de
Matwinie sur les notions de facteurs de risque et de protection chez les jeunes.

= Conscientiser les animateurs de camps de jour de la MRC de Matawinie face a leurs
roles et de I'impact de ceux-ci chez les jeunes.

* Population ainée

= Informer sur les risques et méfaits liés a la consommation de cannabis, particulié-
rement en lien avec le vieillissement et promouvoir chez les consommateurs, les
recommandations canadiennes pour un usage a moindre risque.

= Répondre aux questionnements et inquiétudes.

)
[
X
&
=
c
<




>
3
3
o
%
)
")

PLANIFICATION/ORGANISATION

Dans un souci d'efficacité, un travail de préparation était nécessaire a la mise en place d'ac-
tions concrétes. En effet, dans sa mission de prévention, Le Réseau tend a se rapprocher le
plus possible des meilleures pratiques en prévention. Il était donc essentiel que chacune des
actions posées respectent les conditions d'efficacités et qu'elles reposent sur des objectifs
clairs.

Depuis le début du projet, plusieurs rencontres avec différents partenaires ont été réalisées.
Il'y a eu beaucoup de travail de planification, de recherche, de production de documents, de
création d’activités, de développement de contenus et différentes rencontres. Vous trouverez
dans le présent rapport, les différentes rencontres et actions posées depuis décembre 2019.

ACTIONS REALISEES

* Présentation au Conseil des élus de la MRC de Matawinie;

* Rencontre et discussion avec le directeur général de la MRC de Matawinie;

* Rencontre et discussion avec la responsable des finances de la MRC de Matawinie;
* Elaboration du plan d’action;

* Rencontre des membres de la Table de soutien a domicile de la MRC de Matawinie pour
présenter notre offre de services aux ainés et solliciter la collaboration des partenaires
pour joindre la clientéle;

* Rencontre des membres de la Table de développement social de la MRC de Matawinie
pour la présentation du projet;

* Rencontres avec I'équipe du CJE Matawinie et contacts pour la planification d'ateliers
de sensibilisation aupres de la clientéle;

* Rencontre avec madame Geneviéve Legruiec pour Iélaboration et la planification d’'un
atelier de sensibilisation auprés des résidents des HLM;

* Rencontre avec I'équipe de l'organisation communautaire du CLSC Matawinie pour
présenter le projet;

* Présentation des services avec le coordonnateur de la Maison de Parents de la Ma-
tawinie Ouest;

* Présentation de services a I'équipe de la Maison de la famille de St-Jean de Matha;

* Rencontre des responsables de la prévention au college Champagneur;

* Rencontre avec les responsables du Centre d’action bénévole communautaire Ma-
tawinie;

* Discussion avec madame Valérie Aubut (étudiante au doctorat qui étudie la dépen-
dance chez les ainés);

* Rédaction d‘articles pour les bulletins municipaux;

* Rédaction de capsules préventives (babillards et réseaux sociaux des municipalités);

* Recherche et élaboration d'ateliers de sensibilisation pour les diverses clientéles.



ACTIVITES DESTINEES AUX CLIENTELES

* Eleves du secondaire

= Animation du programme de prévention indiquée Un pas vers le changement au-
pres de groupes d'éléves ayant une consommation a risque.

* Parents de préadolescents et d’adolescents

= Animation d’ateliers de sensibilisation aupres des parents des éléves des écoles
secondaires et ceux fréquentant les maisons de la famille. Présences informelles lors
des activités de la maison de la famille. Diffusion dans les journaux municipaux et
sur les tableaux électroniques de capsules préventives s'adressant aux parents.

¢ Infirmiére rurale

= Sensibilisation aupres de l'infirmiére rurale concernant le repérage des personnes
ayant une consommation a risque de substances psychoactives.

* Population générale de la MRC de Matawinie

= Diffusion de capsules préventives dans les journaux municipaux et sur les tableaux
électroniques, distribution du journal du Réseau aux municipalités, distribution des
dépliants du Réseau dans divers lieux. Animation de café-causeries ou de causeries
virtuelles sur le cannabis.

¢ Clientele du Centre d’action bénévole communautaire Matawinie

= Atelier de sensibilisation sur I'usage de cannabis a moindre risque, présences infor-
melles lors des activités, promotion des services du Réseau, atelier de sensibilisation
s'adressant aux résidents des HLM.

* Jeunes et jeunes adultes fréquentant le Carrefour jeunesse-emploi Matawinie

= Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA.

* Intervenants des organismes communautaires de la MRC de Matawinie

= Formation sur les concepts de base en toxicomanie et mise a jour sur le cannabis.

¢ Chaumiere Jeunesse

= Rencontre de travail pour soutenir 'organisme dans I'élaboration et la mise en place
d’une politique de milieu en matiere de substances psychoactives. Formation de
base en toxicomanie pour les intervenants et animation d’atelier de sensibilisation
aupres des résidents.
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* Population ainée

= Animation de café-rencontres ou de causeries virtuelles sur la consommation de
cannabis chez les ainés, distribution de matériel préventif sur le cannabis, s'adres-
sant aux ainés.

* Intervenants des organismes communautaires de la MRC de Matawinie

= Animation d’une formation pour les intervenants des organismes de la MRC de
Matawinie.

* Animateurs de camps de jour des municipalités de la MRC de Matawinie

= Animation d’un atelier de formation et distribution d’un outil synthése pour les
coordonnateurs de camps de jour.

ACTIVITES REALISEES AUPRES DE LA CLIENTELE

Nombre d’activités : Cette donnée correspond au nombre d’animations que nous avons
offertes a la clientele du milieu mentionné dans le titre.

Nombre de personnes jointes : Cette donnée correspond au nombre de personnes diffé-
rentes jointes par les activités.

Nombre de présences : Cette donnée correspond ou nombre de personnes présentes lors
des activités. Il est important de noter qu'une méme personne peut avoir participé a deux
activités.

CLIENTELE ADOLESCENTE 12-17 ANS

Groupe de prévention indiquée dans les écoles secondaires

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

Milieux joints : Aucun

Ce groupe s'adresse a une clientele adolescente agée entre 13 et 17 ans et a leurs parents.
Les adolescents doivent avoir un profil de consommation cotant jaune a l'outil de détection
DEP-ADO. Le but de ce groupe est de susciter chez les adolescents une réflexion sur leurs ha-
bitudes de consommation, afin d'en réduire les risques et conséquences. Le Programme Un
pas vers le changement est composé de 3 rencontres individuelles, 5 rencontres de groupe
et 2 rencontres de parents.



Malheureusement, a cause des différentes mesures sanitaires mises en place dans les écoles,
aucun groupe de prévention indiquée n’a pu étre réalisé.

En 2020, le ministére de la Santé et des Services sociaux octroyait des sommes aux orga-
nismes communautaires dans le cadre du projet intégré en prévention des dépendances
dans les écoles secondaires du Québec. Les actions de prévention indiquée seront désormais
assumées par ce projet, et ce, de facon récurrente dans toutes les écoles de la Matawinie.

CLIENTELE PARENTS

Rencontres de sensibilisation offertes aux parents

Nombre de Nombre Nombre Notre de parents
milieux joints d’animations de présences rencontrés
2 2 24 20

Milieux joints

* Bassin de I’Ecole secondaire de I'Erabliére

* Bassin de I’Ecole secondaire des Montagnes

Deux rencontres de sensibilisation aux parents ont été réalisées en Matawinie auprés de pa-
rents d'adolescents et de préadolescents. Lobjectif de ces soirées est d'outiller le parent dans
son réle, particulierement en ce qui a trait a la prévention de la consommation probléma-
tique. Nous abordons des situations de la vie réelle, pour transmettre différents contenus en
lien avec des concepts de base en toxicomanie. Nous abordons aussi différentes attitudes
aidantes (cadre, regle, discipline, communication, etc.), afin d'outiller les parents. Nous don-
nons de l'information juste en lien avec la légalisation du cannabis.

Commentaires:

Les deux rencontres se sont trés bien déroulées. Il est toujours difficile de joindre les parents.
Malgré tout, les échanges lors de ces deux soirées furent fort pertinents et intéressants. Dans
les deux cas, des directions d'écoles étaient présentes, ce qui permettait d'informer les pa-
rents sur les orientations et interventions des différentes écoles en matiére de consommation.

Pour ce qui est de I'année scolaire 2020-2021, aucune rencontre de sensibilisation n’a eu lieu
a cause du contexte lié a la pandémie. Des ateliers de sensibilisation seront organisés au cou-
rant de I'année scolaire 2021-2022.
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Maisons de la famille de la MRC de Matawinie

Nombre de Nombre Nombre Notre de parents
milieux joints d’animations de présences rencontrés
2 1 9 6

Milieux joints :

* Maison de parents de la Matawinie ouest

* Maison de la famille Défi-Famille Matawinie
Activités réalisées :

* Rencontre pour la présentation du projet aupres des intervenants dans les deux
organismes;

* Sensibilisation sur les concepts de base et mise a jour sur le cannabis, en lien avec
la 1égalisation auprés des intervenants;

* Déjeuner-causerie avec la clientele.

Commentaires :

Une présence a été assurée lors d’'un déjeuner causerie organisé par la Maison de parents de
la Matawinie ouest. Lobjectif de notre présence lors de ce déjeuner était de présenter I'agent
de prévention du Réseau a titre de partenaire et ainsi débuter la création d’un lien avec les
participants.

Une rencontre de sensibilisation sur le cannabis et la Iégalisation a été offerte a I'équipe de
travail de la Maison de parents de la Matawinie ouest, ainsi qu’a I'équipe de travail de la Mai-
son de la famille Défi-Famille Matawinie.

Par la suite, des contacts ont été effectués avec les deux maisons de la famille, afin de pour-
suivre les actions de prévention. Malheureusement, a cause des mesures sanitaires et du plus
faible taux de participation des parents dans les deux organismes, aucune action n‘a pu étre
réalisée. Une relance sera faite a I'hiver 2022.




CLIENTELE DU CENTRE D’ACTION BENEVOLE COMMUNAUTAIRE MATAWINIE

Centre d’action bénévole communautaire de la Matawinie

Nombre d’animations Nombre de Nombre de personnes
présences rencontrées
0 0 0

Activités réalisées :

Un atelier de sensibilisation a été planifié aupres des résidents des HLM mais a été annulé a la
suite du départ de l'intervenante responsable.

Un outil a été élaboré afin de sensibiliser les locataires des HLM a la fumée secondaire du
cannabis. Il sera diffusé a partir de janvier 2022.

Commentaires :

La collaboration du centre a été sollicitée, afin de mettre sur pied des activités de sensibilisa-
tion en mode virtuel. Malheureusement, il n'y a pas eu de suite.

CLIENTELE JEUNES ADULTES (CJE)

Carrefour jeunesse-emploi

Nombre d’animations Nombre de Nombre de personnes
présences rencontrées
1 5 5

Milieux joints :

Les deux points de service du CJE Matawinie

Activités réalisées :

Une rencontre de sensibilisation a eu lieu avec les participants du CJE Matawinie (participants
des deux points de service).

Commentaires :

Il'y a eu une belle participation des personnes. Les résultats des évaluations auprés des parti-
cipants nous démontrent une bonne compréhension des concepts abordés ainsi qu'une trés
grande appréciation.




Une relance a été faite a I'automne 2020 afin d'organiser d’autres ateliers de sensibilisation
aupres de la clientéle mais les ateliers en mode virtuel semblaient étre un défi pour le CJE, il
n'y a donc pas eu d’animation.

A I'automne 2021, une offre de service détaillant toutes les actions (ateliers de sensibilisation
en présentiel, repérage, détection, référence) pouvant étre réalisé aupres de la clientéle du
CJE a été envoyé, nous n‘avons pas eu de suivi de leur part.

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Formation/sensibilisation

Nombre de Nombre de Nombre Nombre de
milieux joints formation/ de présences personnes
sensibilisation rencontrées
2 2 22 22

Milieux joints :

LAuberge du cceur Chaumiére Jeunesse;

Membres de la Table de soutien a domicile de la MRC de Matawinie.

Activités réalisées :

Une formation a été donnée aux intervenants de LAuberge du coeur Chaumiére Jeunesse.

Un atelier de sensibilisation sur 'usage des substances psychoactives a été animé auprés des
résidents de LAuberge du coeur Chaumieére Jeunesse.

Une mise a jour sur le cannabis, contenant des informations ciblées pour la clientele des ainés
a été donnée aux membres de la Table de soutien a domicile de la MRC de Matawinie.

En 2020, une formation regroupant les intervenants des organismes communautaires des
MRC de Matawinie et de Montcalm a été organisée. Malheureusement, elle a été annulée,
faute d'inscriptions. Une deuxiéme formation a été organisée en décembre 2021. Deux inter-
venants de la MRC de Matawinie y ont participé.

Commentaires:
La formation a été appréciée par les intervenants de Chaumiere Jeunesse;

Excellente participation de la part des résidents de Chaumiéere jeunesse. Il y a eu de beaux
échanges et beaucoup de questions. Les participants ont démontré beaucoup d'intérét face
au contenu.

La formation aupres des intervenants des organismes communautaires fut trés intéressante.
Selon les résultats des évaluations, les participants 'ont grandement appréciée.



CLIENTELE POPULATION GENERALE

Café-causeries et causeries virtuelles sur le cannabis

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

Milieux joints : Aucun

Une causerie virtuelle sur le cannabis a été organisée, mais a d(i étre annulée faute d'inscrip-
tions. Par contre, nous tenons a souligner que plusieurs organismes et municipalités ont fait
circuler la promotion de I'événement sur leurs réseaux sociaux.

Des capsules préventives ont été diffusées dans les journaux municipaux et sur les tableaux
électroniques. Le journal du Réseau a été envoyé aux municipalités et des dépliants du Ré-
seau ont été distribués dans divers lieux.

CLIENTELES AINEES

Café-rencontre cannabis

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

Les organismes ayant des ainés comme clientele ont été sollicités, afin d'organiser des ren-
contres de sensibilisation, mais malheureusement, aucun atelier n'a pu avoir lieu a cause du
contexte de la pandémie.

Nous avons organisé des causeries virtuelles sur la thématique du cannabis a deux reprises
et en avons fait la promotion aupres de nos partenaires. Faute d'inscriptions, elles ont d(i étre
annulées. Par contre, nous tenons a souligner que plusieurs organismes et municipalités ont
fait circuler la promotion de I'événement sur leurs réseaux sociaux.

Nous avons fait I'impression de divers outils préventifs s'adressant aux ainés et nous avons
distribué ces outils dans plusieurs organismes de la MRC pouvant étre en contact avec cette
clientéle, notamment : la Maison des ainés de Cherstey, I'’Association des personnes handica-
pées, le Centre d'action bénévole communautaire Matawinie et la Rescousse amicale.
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CLIENTELE DES ANIMATEURS DE CAMPS DE JOUR

Formation pour les animateurs de camps de jour de la MRC de Matawinie

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
1 8 8

Activités réalisées :

La formation comporte des mises en situation en lien avec la toxicomanie, proches de la réali-
té des animateurs de camps de jour et des situations auxquelles ils pourraient étre confrontés.
Nous offrons a la fin de chaque animation, un aide-mémoire pour la personne responsable
des camps de jour, afin quelle puisse s’y référer tout au long de la période d’activité.

Les camps de jours de toutes les municipalités ont recu l'offre de formation par le biais de la
personne responsable des loisirs. Par contre, seulement deux municipalités ont accepté de la
recevoir, soit les municipalités de Saint-Damien et de Sainte-Emélie-de-I'Energie. Par contre, 3
cause d’une difficulté a joindre ses animateurs, la Municipalité de Sainte-Emélie-de-I'Energie
a da annuler la formation.

Commentaires :

La formation a été appréciée des participants. Leurs commentaires ont été tres positifs.

CONCLUSION

Le projet de la MRC de Matawinie nous a permis de consolider ou de développer des colla-
borations avec plusieurs partenaires. Nous avons pu tisser de nouveaux liens afin de pouvoir
venir en aide a certaines populations que nous avions plus de difficulté a joindre.

Le projet fut un grand défi a réaliser. Lorsqu’il a débuté, avant la pandémie, nous avions une
grande de collaboration de la part des différents milieux. Malheureusement, la pandémie a
frappé fort dans le milieu communautaire.

En raison de la réorganisation des activités des organismes communautaires, il a été plus dif-
ficile de les joindre. De plus, les enjeux en lien avec la transformation en virtuel de nos actions
ont entrainé un lot de difficultés.

Nous avons di retravailler notre plan d’action, nos plans de travail et réfléchir a des moyens
différents de joindre les clientéles. Malgré les embuches, nous avons su nous adapter et les
joindre de facon virtuelle.



Nous remercions la MRC de Matawinie de sa confiance et nous croyons fermement que la pré-
vention des toxicomanies est importante et nécessaire aupres de toutes les communautés.
Ce projet a permis de développer de nouvelles activités et de nouveaux partenariats. Merci!

Nous sommes toujours présents dans vos milieux, malgré la fin de ce projet, pour consolider
les actions préventives auprés de plusieurs de vos citoyens.
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ANNEXE 4 - BILAN DU PROJET MRC DE MONTCALM 2019-2021

Le Réseau communautaire d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes est un organisme
communautaire autonome ayant le mandat de la prévention des toxicomanies, de la réinser-
tion sociale et de la prévention de la rechute, pour les quatre MRC du Nord de Lanaudiére.
Depuis 1984, Le Réseau ceuvre en prévention aupres de diverses clientéles telles que : les
jeunes de 12 a 17 ans, les jeunes adultes, les parents d’adolescents et la population générale.

En 2019, le Réseau a été approché par la MRC de Montcalm en lien avec la Iégalisation du
cannabis. En effet, ces derniers ont recu des sommes afin de poser des actions concrétes pour
faire suite a la légalisation du cannabis. Les municipalités, ainsi que la MRC, ont décidé de se
tourner vers leur partenaire expert en toxicomanie. Le Réseau étant déja actif en prévention
des toxicomanies dans la MRC de Montcalm, ces sommes visent a intensifier nos présences et
nos services dans les différents milieux. Elles serviront aussi a développer de nouveaux par-
tenariats avec des organismes de la communauté, afin de rejoindre de nouvelles clientéles.

Il est important de souligner que le déroulement du projet a été grandement influencé par
la pandémie de COVID-19, ainsi que par les mesures sanitaires imposées par celle-ci. En effet,
plusieurs activités prévues n‘ont pu avoir lieu. Malgré les embdches, nous avons diversifié nos
actions et fait preuve d'originalité pour accomplir les objectifs que nous nous étions fixés.
Vous constaterez que plusieurs actions n‘ont pas pu étre réalisées en raison de la COVID-19 et
de I'absence de participation des partenaires.

OBJECTIFS DU PROJET POUR CHAQUE CLIENTELE :

* Clientéle jeunes adultes
= Les participants du Carrefour jeunesse-emploi (CJE) de la MRC de Montcalm seront
informés des risques associés a la consommation de substances psychoactives.

= Les participants du CJE de la MRC de Montcalm a risque de présenter une consom-
mation problématique seront repérés.

= Les résidents de I'Office régional de I'habitation (ORH) de Montcalm seront informés
des risques associés a la consommation de substances psychoactives.

®» Les résidents de 'ORH a risque de présenter une consommation problématique
seront repérés.

= Les participants du Buffet Accés Emploi seront informés des risques associés a la
consommation de substances psychoactives.

= Les participants du Buffet Acces Emploi a risque de présenter une consommation
problématique seront repérés.



¢ Clientele 12-17 ans

= Les éleves des écoles secondaires de la MRC de Montcalm a risque de présenter une
consommation problématique de substances psychoactives seront repérés, détec-
tés et recevront des ateliers de prévention indiquée.

= Les jeunes fréquentant la Maison des jeunes de Saint-Liguori seront informés des
risques et des méfaits associés a la consommation de substances psychoactives et
des moyens de les réduire.

* Parents d’enfants et d’adolescents

= Les parents d’enfants et d'adolescents seront informés sur les risques associés a la
consommation de substances psychoactives chez les jeunes.

* Intervenants des organismes communautaires :

= Les intervenants des organismes communautaires de la MRC de Montcalm seront
sensibilisés face a la consommation de cannabis et a ses aspects |égaux.

* Population générale

= La population de la MRC de Montcalm recevra de l'information sur les risques liés a
la consommation de cannabis et connaitra l'offre de services du Réseau communau-
taire d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes.

* Animateurs de camp de jour
= Favoriser chez les animateurs de camp de jour de la MRC de Montcalm, le dévelop-
pement d’'une vision plus nuancée du phénomene de la toxicomanie.

= Augmenter les connaissances des animateurs de camp de jour de la MRC de Mont-
calm sur les notions de facteurs de risque et de protection chez les jeunes.

= Conscientiser les animateurs de camp de jour de la MRC de Montcalm face a leurs
roles et de I'impact de ceux-ci chez les jeunes.

* Population ainée

= Informer sur les risques et méfaits liés a la consommation de cannabis, particulié-
rement en lien avec le vieillissement, et promouvoir, chez les consommateurs, les
recommandations canadiennes pour un usage a moindre risque.

= Répondre aux questionnements et inquiétudes.
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PLANIFICATION / ORGANISATION

Dans un souci d'efficacité, un travail de préparation était nécessaire a la mise en place d'ac-
tions concrétes. En effet, Le Réseau, dans sa mission de prévention, tend a se rapprocher le
plus possible des meilleures pratiques en prévention. Il était donc essentiel que chacune des
actions posées respecte les conditions d'efficacités et qu'elle repose sur des objectifs clairs.

Depuis le début du projet, plusieurs rencontres avec différents partenaires ont été réalisées.
Il'y a eu beaucoup de travail de planification, de recherche, de production de documents, de
création d'activités, de développement de contenus et différentes rencontres. Vous trouverez
dans le présent rapport, les différentes rencontres et actions posées depuis décembre 2019.

ACTIONS REALISEES

* Présentation au conseil des élus de la MRC de Montcalm;
* Rencontre et discussions avec madame Jacinthe Mailhot;
* Elaboration du plan d’action;

* Planification des groupes de prévention indiquée avec l'intervenant-pivot de I'Ecole
secondaire Havre-Jeunesse;

* Rencontre avec la direction et les intervenants de I'Ecole secondaire de I'Achigan pour
la mise en place du groupe de prévention indiquée;

* Planification de la soirée de sensibilisation offerte aux parents avec I'organisme Réussite
éducative Montcalm;

* Discussion et planification d’'une sensibilisation pour la clientéle du CJE Montcalm;

* Rencontre et discussion avec la direction de I'ORH pour planifier les activités de préven-
tion;

* Planification d'activités conjointes avec l'intervenante communautaire du Centre d'ac-
tion bénévole de Montcalm;

* Prise de contact et planification d’activités a la Maison des jeunes de Saint-Liguori;

* Rédaction d’articles pour les bulletins municipaux;

* Elaboration de capsules et d'images préventives (babillards ou autres);

* Tournage d'une capsule vidéo expliquant la bonification des services de prévention
dans la MRC de Montcalm;

* Tournage et diffusion de capsules vidéo de prévention pour la clientéle jeunesse dans
la MRC de Montcalm;

* Création d’'une démarche préventive jeunesse pour les municipalités de la MRC de
Montcalm;

* Distribution de prix lors de concours en lien avec les capsules vidéo;



* Recherches et élaboration d’animations pour les différentes clienteles (jeunes adultes,
animateurs de camps de jour, intervenants, etc.);
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* Création d'images préventives pour les réseaux sociaux;
* Présentation du projet aux membres de la Table Vision Montcalm;

* Présentation du projet aux membres de la Table de soutien a domicile de la MRC de
Montcalm;

* Participation a la présentation de la Grappe Educative Montcalm;
* Développement d’une collaboration avec la Grappe Educative Montcalm;

* Création d’'une formation pour les intervenants des organismes communautaires de la
MRC de Montcalm;

* Distribution de matériel promotionnel et de prévention;

* Participation au lancement de la politique de développement social intégré.

ACTIVITES DESTINEES AUX CLIENTELES

* Participants du CJE Montcalm : Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA, d'une
durée de 3 heures.

e Eleves des écoles secondaires : Animation du programme de prévention indiquée Un
pas vers le changement auprés de groupes d’éleves ayant une consommation a risque.

* Résidents de I'ORH : Atelier de sensibilisation sur I'usage de SPA (animé en deux blocs
de 90 minutes), présence informelle pendant les activités et promotion des services du
Réseau.

* Adolescents des écoles secondaires de la MRC de Montcalm : Animations du pro-
gramme Un pas vers le changement.

* Adolescents fréquentant la Maison des jeunes de Saint-Liguori : Activités brise-
glace, présence a des activités de la MDJ (par exemple: atelier cuisine, activité sportive
ou artistique, jeux, etc.), improvisation pression, improvisation sur des sujets variés
improvisation cannabis, oeuvre collective, activité rallye, Réseau-Lution (versions 10-13
ans et 14-17 ans), Guerre des clans toxico et jeu de société toxico.

*Lors de la premiéere présence des agents de prévention dans les MDJ, ceux-ci prennent
du temps pour présenter leur réle aux jeunes et font une cueillette de données, afin de
prendre connaissance des besoins et de la réalité des jeunes, afin de dresser un portrait
des problématiques vécues par ceux-ci, de leurs facteurs de risque, ainsi que de leurs
besoins en matiére de prévention.

* Parents d’enfants et d’adolescents : Animation d’une soirée de parents en collabora-
tion avec Réussite éducative Montcalm.
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* Population générale de la MRC de Montcalm : Diffusion des capsules préventives et
des capsules parents dans des journaux municipaux et sur des tableaux électroniques,
distribution du journal du Réseau aux municipalités, distribution des dépliants du Ré-
seau dans différents lieux et animation de causeries virtuelles sur le cannabis.

* Intervenants des organismes communautaires de la MRC de Montcalm: Animation
d’une formation pour les intervenants de la MRC de Montcalm

* Animateurs de camp de jour de la MRC de Montcalm : Animation d'un atelier de for-
mation, distribution d’un outil synthése pour les coordonnateurs de camp de jour.

¢ Ainées de la MRC de Montcalm : Animation d’un atelier café-rencontre et distribution
de matériel préventif pour les ainées.

ACTIVITES REALISEES AUPRES DE LA CLIENTELE

Nombre d’activités : Cette donnée correspond au nombre d’animations que nous avons
offertes a la clientéle du milieu mentionné dans le titre.

Nombre de personnes jointes : Cette donnée correspond au nombre de personnes diffé-
rentes jointes par les activités.

Nombre de présences : Cette donnée correspond au nombre de personnes présentes lors
des activités. Il est important de noter qu’'une méme personne peut avoir participé a deux
activités.

CLIENTELE JEUNES ADULTES

Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Montcalm

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
1 11 1

Les activités de prévention au Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm ont été annulées a
cause de la COVID-19. Nous avons reporté les animations a plus tard, lorsque la crise sanitaire
sera terminée. Lorganisation d’animations fut difficilement réalisable, car il y avait un manque
d’inscriptions aux activités de groupes du CJE. Nous avons tout de méme distribué du maté-
riel de prévention virtuel. Donc, plusieurs images, articles et vidéos ont été distribués pour ai-
der le CJE a alimenter ses fils d’actualités sur les réseaux sociaux et ainsi sensibiliser les jeunes.

Au courant de I'été 2021, nous avons joint un groupe de jeunes adultes fréquentant un milieu
de stage, Le Jardin Humani-terre. Lanimation a été appréciée par les participants, ainsi que
par les intervenants. Une collaboration est née et I'animation sera faite de facon récurrente.



Office régional d’habitation de Montcalm

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

Nous avons contacté le directeur général de I'Office régional d’habitation de Montcalm, mon-
sieur Jean-Philippe Bisson, dans le but de planifier des activités de prévention dans le milieu.

Aprés discussion, nous avons convenu de la tenue de rencontres avec les membres du comité
consultatif des résidents (CCR) de 'ORH. Les membres du CCR devaient recevoir plusieurs ani-
mations. Premiérement, nous avions planifié une présentation des services du Réseau. Deu-
xiemement, les membres devaient recevoir une animation sur le cannabis. En plus des anima-
tions, des affiches de prévention devaient étre distribuées dans les différents établissements.

Lors de la planification des activités, nous avons convenu que le Réseau pouvait se joindre aux
activités organisées par l'intervenante communautaire de I'ORH. Donc, plusieurs présences
informelles s'étaient ajoutées a I'horaire pour débuter la création de liens entre l'intervenant
du Réseau et les résidents des établissements de 'ORH.

Malheureusement, la pandémie a fait en sorte que nous avons di reporter a une date ulté-
rieure les activités de prévention dans ces milieux. Nous avons offert beaucoup de matériel
d’affichage de prévention des toxicomanies a l'intervenant du milieu.

De plus, un outil a été élaboré, afin de sensibiliser les locataires des HLM sur la fumée secon-
daire du cannabis. Il sera diffusé a partir de janvier 2022. Nous avons convenu avec eux que
des que la pandémie sera derriére nous, nous pourrions offrir ce qui était prévu.

Buffet Accés Emploi

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
4 17 17

Le Réseau avait déja une collaboration avec le Buffet Acces Emploi dans le passé. Nous fai-
sions périodiquement des animations de prévention des toxicomanies aupres des partici-
pants. Grace au financement offert par les municipalités, nous avons pu poursuivre la colla-
boration entre nos deux organismes.

C'est lors de la présentation du projet MRC de Montcalm a la Table vision Montcalm que ma-
dame Darlie Pierre-Louis s'est intéressée au projet de prévention aupres des participants de
son organisme. Nous avons alors organisé deux rencontres pour sensibiliser ceux-ci. Pour
respecter les mesures sanitaires, nous avons offert 'animation de facon virtuelle.




La présentation a été trés appréciée par les participants et les intervenants. En effet, pendant
I'animation, ceux-ci participaient activement. Plusieurs questions ont été posées selon les
thémes abordés. L'activité a donné l'occasion d’ouvrir le dialogue concernant la consomma-
tion de certains participants.

Bref, le projet a permis de consolider la collaboration entre nos organismes. Afin de faire du
réinvestissement en lien avec le théme de la rencontre, le Réseau a offert plusieurs affiches
préventives que l'organisme pourra installer sur ses murs.

Commentaires des participants :

¢ « J'ai bien aimé I'animation sur la toxicomanie! »
* « C'était super bon et intéressant. »

* «Tres interactif, j'ai adoré. »

CLIENTELE ADOLESCENTE 12-17 ANS

Ecole secondaire Havre-Jeunesse — Groupe de prévention indiquée

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
7 21 21

Lors de I'année scolaire 2019-2020, nous avons débuté I'animation du programme Un pas
vers le changement auprés des éléves de I'Ecole secondaire Havre-jeunesse, avec la collabo-
ration de l'intervenante-pivot, madame Caroline Therrien. Ce groupe s'adresse a une clientele
adolescente agée de 13 a 17 ans et a leurs parents. Les adolescents doivent avoir un profil de
consommation cotant jaune a l'outil de détection DEP-ADO. Le but de ces rencontres est de
susciter chez les adolescents, une réflexion sur leurs habitudes de consommation, afin de ré-
duire les risques et les conséquences de celles-ci. Le programme Un pas vers le changement
est composé de 3 rencontres individuelles, 5 rencontres de groupe et 2 rencontres de parents.

Madame Caroline Therrien et I'agent de prévention ont fait plusieurs rencontres prépara-
toires dans le but de faire une planification de I'animation auprés des jeunes. Nous n‘avons
pas pu terminer le programme en raison de la fermeture des écoles causée par la COVID-19.
Nous avons réussi a terminer 3 rencontres sur 5. Nous avons aussi joint 5 parents. Cependant
la deuxiéme rencontre n’a pas été effectuée a cause de la COVID-19.

Lors des rencontres du programme Un pas vers le changement, les jeunes échangeaient
sur les différents thémes abordés. Nous avons pu constater une excellente participation des
éléves et une belle ouverture a se dévoiler entre eux. Au fil des rencontres, ils demandaient
régulierement les dates des prochaines réunions pour ne pas les manquer. A la fin de chacune
des rencontres, une évaluation était faite pour recueillir les commentaires des participants.
Nous n‘avons recu que des commentaires positifs de la part des jeunes. Dans le cadre du



programme. Nous avons rencontré les parents de ces éléves dans le but de leur expliquer les
thémes des rencontres et de favoriser I'implication de ceux-ci dans les démarches entreprises
par les jeunes face a leur consommation. lls ont démontré une belle ouverture et une bonne
implication. En effet, nous avons réussi a joindre et rencontrer plus de la moitié des parents
des jeunes et nous avons recu beaucoup de commentaires positifs. Les parents se disaient
méme rassurés que leurs enfants puissent recevoir ce genre de service.

Nous avons tenté de terminer le groupe, malgré la pandémie. Malheureusement, les horaires
de travail des jeunes et les difficultés a entrer en contact avec ceux-ci ont grandement affecté
la possibilité de terminer le programme. Donc, nous avons décidé de faire une vidéo de re-
merciements pour clore les rencontres sur une bonne note.

Malheureusement, les groupes de préventions indiquée n‘ont pas été possibles pour 'année
2021. Apres plusieurs discussions entre les agents de prévention du Réseau et les interve-
nants pivots des écoles secondaires de la MRC de Montcalm, nous en sommes venus a la
conclusion que la mise en place des groupes de prévention indiquée n'‘était pas possible pour
I'année scolaire 2020-2021. Plusieurs embuches étaient en cause.

Voici les éléments soulevés qui ont mené a cette décision :

* La présence de la COVID-19;
* La charge de travail des intervenants-pivots des écoles secondaires trop importante;
* L'alternance entre le présentiel et le virtuel des étudiants de secondaire 3a 5;

* Limpossibilité de mélanger les bulles-classes.

En 2020, le ministére de la Santé et des Services sociaux octroyait des sommes aux orga-
nismes communautaires dans le cadre d’'un projet intégré en prévention des dépendances
dans les écoles secondaires du Québec. Les actions de prévention indiquée seront désormais
assumées par ce projet, et ce, de fagcon récurrente pour les deux écoles secondaires de la MRC
de Montcalm.

Ecole secondaire de I'Achigan— Groupe de prévention indiquée

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

En ce qui concerne le groupe de prévention indiquée a lI'école de I’Achigan, une rencontre
s'est déroulée avec la direction et les intervenants de I'école pour préparer I'implantation du
programme dans les prochaines années. Cette premiére rencontre a eu lieu avant la pandé-
mie.
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Malheureusement, les intervenants ne pouvaient pas implanter le programme, maisils étaient
intéressés a débuter les rencontres de prévention indiquée en septembre 2020. Entretemps,
la COVID-19 a fait son apparition, ce qui a entrainé I'impossibilité de débuter les rencontres
de prévention indiquée.

Les difficultés engendrées par la COVID-19 ont fait en sorte que la mise en place était impos-
sible a cause des raisons mentionnées ci-haut.

Maison des jeunes de Saint-Liguori

Nombre d’activités Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
0 0 0

Nous avons réussi a joindre la Maison des jeunes de Saint-Liguori en décembre 2019. Lors
des contacts téléphoniques, nous avions planifié plusieurs rencontres avec les jeunes de la
MDJ. Malheureusement, en raison des inconvénients imposés par la COVID-19, les activités
de prévention ont été reportées a une date ultérieure. Nous avons réussi a établir un contact
avec le milieu, donc les animations débuteront en janvier 2022.

CLIENTELE PARENTS D’ENFANTS ET D’ADOLESCENTS

Animation d’une soirée d'information pour les parents

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
3 20 20

Nous avons eu la chance de collaborer avec Réussite Educative Montcalm, un organisme bien
implanté dans la MRC de Montcalm. Le volet Parent porteur de réussite nous a aidé a orga-
niser 2 soirées d'informations pour les parents. lIs nous ont aidé a publiciser et a recruter des
parents pour réaliser 'animation aupres ceux-ci.

La premiére animation a été offerte en présentiel et en virtuel. Lanimation était filmée en
temps réel et diffusée en direct sur zoom et nous avions, par la méme occasion, des parents
dans la salle de conférence.

Pour la deuxiéme animation, nous avons d{ l'offrir complétement en mode virtuel par la
plateforme Zoom.

Somme toute, les parents ont apprécié I'animation offerte par le Réseau. Nous avons recu des
commentaires positifs et il y a eu beaucoup de questions de la part de ceux-ci.



Commentaires :

* « J'apprécie beaucoup le beau travail que vous faites auprés de nos jeunes. »
* « Trés intéressant, merci! »

* «J'ai adoré!»

Ecole secondaire Havre-Jeunesse — Rencontres de parents

pour le groupe de prévention indiquée

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
5 5 5

Les rencontres de parents avec les éléves du programme Un pas vers le changement furent
une réussite. Nous avons pu joindre plus de la moitié des parents des jeunes et ceux-ci étaient
tres ouverts face a la situation de leurs enfants. lls étaient tous d'accord pour s'investir, afin
d‘aider leurs enfants a réussir leur plan de changement établi avec l'intervenant de I'école. Les
parents se disaient soulagés que leurs enfants aient I'opportunité de participer a ce genre de
rencontres. De plus, pendant les rencontres, nous faisions la promotion de la soirée d'infor-
mation et les parents étaient motivés a y participer.

Les rencontres avec les parents ont été positives, ce qui a permis d'inclure les parents dans la
démarche de leurs enfants.

CLIENTELE INTERVENANTS

Ecole secondaire Havre-Jeunesse — Sensibilisation a l'outil

de repérage ADOSPA
Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
1 12 12

Nous avons organisé une rencontre avec I'ensemble des intervenants de I'école secondaire
Havre-Jeunesse pour les sensibiliser a I'utilisation de l'outil ADOSPA. La rencontre de sensibi-
lisation contenait des éléments de base en prévention et lI'explication de l'outil de repérage
ADOSPA. Les intervenants ont apprécié la rencontre et ils peuvent maintenant utiliser l'outil
aupres de leurs éléves.
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Ecole secondaire de I’'Achigan — Sensibilisation a l'outil

de repérage ADOSPA
Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
1 10 10

Nous avons organisé une rencontre avec divers intervenants de |'école secondaire de I’Achi-
gan pour les sensibiliser a I'utilisation de l'outil ADOSPA. La formation contenait des éléments
de base en prévention et I'explication de l'outil de repérage ADOSPA. Les intervenants ont
apprécié la rencontre et ils peuvent maintenant utiliser l'outil auprés de leurs éléves.

Formation en toxicomanie pour les intervenants de la MRC de Montcalm

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
1 3 3

Nous avons organisé une formation pour les intervenants des organismes communautaires
de la MRC de Montcalm et de la Matawinie. Cette formation avait pour but d’aborder des
notions de base en toxicomanie, une mise a jour sur le cannabis et les notions de repérage.

Malgré plusieurs invitations, nous n‘avions pas assez d’inscriptions pour mener a bien la for-
mation. Donc, nous I'avons reportée a I'hiver 2021 et la rencontre a été un succés. Les interve-
nants étaient heureux de repartir mieux outillés

CLIENTELE DES ANIMATEURS DE CAMPS DE JOUR

Formation pour les animateurs de camps de jour de la MRC de Montcalm

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
5 35 35

Nous avons développé une formation pour les animateurs de camps de jour qui a pour buts
de:

* Favoriser le développement d’une vision plus nuancée du phénomene des toxicoma-
nies;

* Augmenter les connaissances sur les facteurs de risques et de protection chez les
jeunes;

* Qutiller les animateurs en matiére de repérage;

* Conscientiser les animateurs face a leurs réles chez les jeunes.



La formation comporte aussi des mises en situation en lien avec la toxicomanie et nous of-
frons a la fin de chaque animation, un aide-mémoire pour la personne responsable des camps
de jour, afin qu'elle puisse s’y référer tout au long de la période d'activité.

La formation a été trés appréciée par les animateurs. lls ont démontré une participation ac-
tive. lls avaient beaucoup de questions et de commentaires positifs a la suite de la formation.

Commentaires :

* « C'est pratique de connaitre les directives a suivre en lien avec ces situations. »
* « Merci beaucoup de nous outiller! »

* « J'ai aimé la formation. »

CLIENTELES AINEES

Café-rencontre cannabis

Nombre d’animations Nombre de Nombre de présences
personnes jointes
4 52 52

Selon Statistique Canada, la consommation de cannabis chez les ainées est en forte crois-
sance depuis les dernieres années. Pour aider cette population vulnérable, nous avons décidé
de créer une animation dans le but de les informer des risques de la consommation de can-
nabis.

Nous avons eu la chance de collaborer avec la Table de soutien a domicile de Montcalm. Ils
nous ont permis de présenter I'animation a leurs membres. A la suite de cette présentation,
nous avons eu une demande du Centre d’action bénévole Montcalm pour présenter I'anima-
tion a leurs membres. Nous avons fait la présentation aux groupes d’entraide de I'organisme.

STATISTIQUES CONCERNANT LA PREVENTION EN MODE VIRTUEL

Pendant la pandémie, nous avons réfléchi pour trouver des moyens de joindre la clientele
afin de continuer a faire de la prévention auprés de la population de la MRC de Montcalm.
Nous avons mis sur pied des capsules vidéo préventives pour la population jeunesse. Donc,
chaque vidéo que nous mettions en ligne sur les médias sociaux comportait un défi a rele-
ver pour courir la chance de gagner des prix. Nous faisions la promotion de celles-ci sur les
plateformes Facebook et TikTok pour avoir un plus grand nombre de visionnements et de
participations pour chaque vidéo mise en ligne.

Le but de ces capsules était de faire du réinvestissement sur les thémes liés a la prévention
des toxicomanies déja abordés en classe par le Réseau. Nous avons pu joindre beaucoup de
jeunes pendant le printemps et I'été 2020 grace a ces vidéos.
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*Il est important de souligner que le nombre de visionnements et de mentions J'aime des
capsules n'est pas exclusif a la MRC de Montcalm. Il est difficile de filtrer la provenance des
données lorsque des vidéos sont publiées sur Internet.
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Capsules jeunesse

Titre des capsules Vues J'aime Commentaires Partages Participations

Salutation 204 3 3 0 0
Passions 229 12 13 25 0
Influence 600 11 13 21 5

Trailer 128 - - = =
Pression
Pression 930 39 40 31
Estime 271 5 7 11
Trailer 162 - - - -
Prise de décisions
Prise de décisions 270 12 - 10 1
Trailer 128 - - - -

Techniques de bonne
communication

Techniques de bonne 331 16 18 13 11
communication
Trailer 147 - - - -
Résolution de pro-
blemes
Résolution de pro- 406 7 30 10 11
blemes
Trailer 140 - - - -
Gestion des
émotions
Gestion des 669 17 24 20 9
émotions
Obstacle 252 11 21 12 9
Croyance 259 5 9 10
Trailer 62 - - - -
Gestion du stress et
anxiété
Gestion du stress et 184 3 9 8 4
anxiété
Cloture 200 5 6 8 3
Billet d’argent 264 7 9 3 4

Total 5836 153 202 182 72




TikTok
Nombre de vidéos 42
Total des Jaime cumulés 405
Total des vues cumulées 8319
CONCLUSION

Le projet de la MRC de Montcalm nous a permis de consolider ou de développer des col-
laborations avec plusieurs partenaires. Nous avons pu tisser des nouveaux liens afin d'étre
capables de venir en aide a certaines populations que nous avions plus de difficulté a joindre.

Le projet fut un grand défi a réaliser. Lorsqu’il a débuté, avant la pandémie, nous avions beau-
coup de collaboration et de contacts avec les différents milieux. Malheureusement, la pandé-
mie a frappé fort dans le milieu communautaire.

A cause de la réorganisation des activités des organismes communautaires, il a été plus diffi-
cile de les joindre. De plus, les enjeux en lien avec la transformation en virtuel de nos actions
ont entrainé un lot de difficultés.

Nous avons d{ retravailler notre plan d’action, nos plans de travail et réfléchir a des moyens
de joindre les clientéles. Malgré les embiches, nous avons su nous adapter et rejoindre les
clientéles de facons virtuelles.

Nous remercions la MRC de Montcalm de nous avoir fait confiance et nous croyons ferme-
ment que la prévention des toxicomanies est importante et nécessaire aupres de toutes les
communautés. Ce projet nous a permis de développer de nouvelles activités et de dévelop-
per de nouveaux partenariats. Merci!

Nous sommes toujours présents dans vos milieux, malgré la fin de ce projet, pour consolider
les actions de préventives aupres de plusieurs de vos citoyens.
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Les membres de I'équipe du Réseau

remercient toutes les personnes présentes
a l'assemblée générale annuelle 2021-2022.

Merci d’avoir partagé ce beau moment avec nous!

Absente de la photo: France Bazinet
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